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Vastuullisuudesta voimaa tulevaisuuteen

Kulunut vuosi on monella tapaa pitanyt sisallaan merkittavia muutoksia
globaalisti, mutta myos pienemmassa mittakaavassa Honkajoella. Paluu
normaaliin uuteen arkeen Covidin jalkeen pysahtyi yhdessa yossa Venajan
aloitettua hyokkayssodan Ukrainassa. Sota Euroopassa synnytti kasan uusia
ongelmia, joita joudumme ratkaisemaan seuraavat vuosikymmenet. Sota
on kestanyt jo yli vuoden ja valitettavien ennusteiden mukaan silla ei ole
loppua nakyvissa. Kansainvaliset raportit ennustavat tulevaisuuteen joukon
uusia riskeja, ja samaan aikaan yha vahvemmin luonnon monimuotoisuuden
vdheneminen uhkaa syventya ja ilmastonmuutoksen torjunta ei etene toivo-
tulla tavalla. Olemme jélleen uuden aikakauden edessé, joka vaatii pdattajilta
ja yrityksilta vastuullista, maaratietoista toimintaa uhkien torjumiseksi ja hyvan
elaman turvaamista niin ihmisille kuin myos luonnolle.

Honkajoki uudisti strategian vuosille 2023-2027. Meidan missionamme on
huolehtia sivuvirrat kiertoon vastuullisesti. Tama ei rajoitu pelkdstéan Suomeen,
vaan teemme tavoitteellisesti toita sen eteen, ettd voimme olla ratkaisemassa
eldinperaisten sivuvirtojen tuomia haasteita globaalisti Suomen rajojen ulko-
puolella. Strategiamme ytimessa on useita kunnianhimoisia tavoitteita, jotka
luovat pohjan vastuulliselle liiketoiminnalle. Ylatason strategiaa taydentda
vastuullisuuden toimenpideohjelma, jonka jaamme kolmeen kokonaisuuteen.
Ensimmdinen teemamme on ymparistd. Tavoitteemme on ottaa aktiivisesti
askeleita kohti hiilineutraalisuutta ja pienempaa ymparistokuormaa. Toinen
teema on hyvinvoiva henkildstd ja kannustava ilmapiiri. Nama ovat avainte-
kijoita henkilokunnan hyvinvointiin, joihin pyrimme maaratietoisesti. Kolmas
teema on vastuullinen varallisuus ja talous, joka mahdollistaa tuotekehitystyon
ja investoinnit ihmisiin seka teknologiaan. Tavoitteisiin voit tutustua sivulla 12.

Olemme Honkajoella odottaneet kauan ohjausta EU-tasolla vastuullisuus-
tyohon, oikeastaan vuodesta 2016 asti, kun aloitimme ensimmaisen vastuulli-
suusraportin suunnittelutyon. Lainsaadannon vaatimat muutokset tulevat uudis-
tamaan myos vastuullisuuskentdn toimintatapoja. On ilahduttavaa huomata,
etta keskustelu on monipuolistunut ja arkipaivaistynyt myos yrityksissa. Kaikki
vastuullisuustekijat kuitenkin yhdistyvat kolmeen tarkeaan kokonaisuuteen:
huolehditaan ymparistdasioista, kannetaan vastuu ihmisista ja varmistetaan
taloudellinen lapinakyvyys. Nama teemat osatavoitteineen 16ytyvat Honkajoen
uudesta strategiasta ja vastuullisuustoimenpideohjelmasta.

Uusi EU-tason lainsaadanto tulee vaikuttamaan vastuullisuustyohon. Kesta-
vyysraportoinnin direktiivi (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD)
hyvaksyttiin marraskuussa. Tavoitteena on parantaa yritysten ilmasto- ja
ympadristoraportointia seka varmistaa, etta yritykset raportoivat avoimesti seka
vertailukelpoisesti tavoitteistaan ja toiminnastaan. Tama on seka yritysten etta
kuluttajien etu. Toivottavasti jatkossa tuotteiden ja palvelujen valinen vaikutta-
vuusarviointi olisi helpompaa niin yrityskumppaneille kuin kuluttajille.

Visiomme on olla turvallisin ja luotettavin ravintoketjun arvontuottaja. Saavut-
taaksemme taman vision missionamme on huolehtia sivuvirrat kiertoon vastuul-
lisesti. Tama edellyttad maaratietoisia toimenpiteitd kaikilla vastuullisuuden
osa-alueilla joka paiva. Tyo ei ole valmis, tekemista riittaa.

HONKAJOEN YRITYSVASTUUTA KOSKEVAT TIEDUSTELUT

Reetta Nevala

reetta.nevala@honkajokioy:.fi
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Visiomme on olla turvallisin
ja luotettavin ravintoketjun
arvontuottaja.
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Toimitusjohtajan katsaus

Vastuullisuuden keskiossd ovat inmiset ja luonto

Honkajoen vuonna 2022 aloitettu strategian uudistaminen on saatu valmiiksi, ja strategia vuosille 2023-2027 on
nyt julkaistu. Uuden strategian keskidossa ovat vastuullisuus, turvallisuus ja luotettavuus kaikilla toiminnan tasoilla.

Vuonna 2022 kaynnistyi Honkajoen uuden strategian rakentaminen vuosille
2023-2027. Strategia julkaistiin tdnd kevaana, ja se on nyt esiteltynd myos
tassa vastuullisuusraportissa. Strategiamme lapileikkaavia teemoja ovat
vastuullisuus, turvallisuus ja luotettavuus, ja ne kytkeytyvat Honkajoella kaikkiin
toiminnan tasoihin — tyontekijoihin, asiakkaisiin, tuotantoon ja tuotteisiin sekd
liiketoimintaan.

Missionamme on, ettd huolehdimme sivuvirrat kiertoon vastuullisesti. Aiomme
olla turvallisin ja luotettavin alamme toimija. Olimme yrityksena ensimmaisia,
jotka tekivat hiilijalanjélkilaskelmia, jo vuonna 2010. Olemme panostaneet
vastuullisuuden kehittémiseen pdaamaaratietoisesti ja menneet viimeisen
kymmenen vuoden aikana vauhdilla eteenpain.

Tulevien vuosien aikana tahtimme ei suinkaan hidastu, vaan strategiamme
mukaisesti panostamme entistakin vahvemmin energiankulutuksen ja hiili-
jalanjaljen pienentamiseen, nollahavikkiin ja veden kayton vahentamiseen.

Vastuullisuus koskettaa myods henkildstopolitiikkaa. Yhdeksi tarkeimmaksi strate-
giseksi tavoitteeksemme on maaritetty tyontekijakokemuksen vahvistaminen,

jota viemme eteenpain panostamalla erityisesti esihenkilotyon ja esihenki-
|6iden osaamisen kehittdmiseen. Sekd asiakas- ettd henkilostotyytyvaisyy-
temme paranivat viime vuonna, ja toteutimme kyselyn keskeisille sidosryhmil-
lemme. Strategiatyon yhteydessa myods organisaatiorakenteemme uudistettiin
vastaamaan kasvavan ja uudistuvan yrityksen tarpeita. Vuonna 2022 teimme
strategisesti tarkeita rekrytointeja ja vahvistimme paallikkdtasoa.

Olemme panostaneet vastuullisuuden
kehittamiseen paamaadratietoisesti ja
menneet viimeisen kymmenen vuoden
aikana vauhdilla eteenpadin.

Honkajoen vastaanotettu raaka-ainemaara kasvoi vuonna 2022. Talla oli
myonteinen vaikutus yrityksen liilkevaihtoon ja vakavaraisuuteen, joka auttaa
meita panostamaan yha korkealaatuisempien, uusien lopputuotteiden valmis-
tamiseen tulevaisuudessa. Investoimme verijauholinjaan, joka saatiin toimintaan
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keséalla, ja myods valmistelut uusiin kalkkunajauholinjaan ja hdyhenjauho-
tehtaaseen etenivat suunnitellusti. S&hkon ominaiskulutus laski, ja uuden
jatenvedenpuhdistamon ansiosta pystyimme laskemaan my&s vesistokuormi-
tustamme.

Kestavassa tulevaisuudessa kiertotalous on yha tarkeammadassa roolissa
yhteiskunnallisesti ja globaalisti. Tdssa olemme edelldkavija, ja viemme tytar-
yhtiomme GMM Finland Oy:n kautta Honkajoki-konseptia maailmalle. Raken-
namme kiertotalouskonsepteja kehittyviin talouksiin — tavoitteena on kasvattaa
kiertotalouden osaamista globaalisti ja helpottaa sitd kautta luonnon kuormaa.

Niin mielenkiintoista kuin olisikin olla Honkajoen kehityksessd mukana myos
seuraavat kymmenen vuotta, on lIahes 20-vuotinen urani yrityksessa tulossa
paatokseen kesalla elakepdivien myotd. Aloitin Honkajoella joulukuussa 2004,
ja on hienoa peilata menneisiin vuosiin, joiden aikana olemme ottaneet suuria
harppauksia eteenpain. Nyt myds uusi strategiamme nayttaa kirkasta suuntaa
tuleville vuosille.

Tata tyota ei tee kukaan yksin, ja haluan kiittaa honkajokisia, asiakkaita, sidos-
ryhmid, hallitusta ja yhteistydkumppaneita tiimityosta vuosien varrella. Toivotan
kaikkea hyvaa ja menestystd jatkoon.

Pitka lista minulla on kiinnostuksen kohteita ja tekemista odottamassa, joten
seuraavaksi niita kohti!

Kari Valkosalo
Toimitusjohtaja

HONKAJOKI 7
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Yritys- ja yhteiskuntavastuu

Honkajoki-konserniin kuuluvat yhtiot

Honkajoki-konserni lynyesti [

Honkajoki Oy:n laitosalue sijaitsee Honkajoella, nykyisin Kankaanpaassa.

Honkajoki Oy on Suomen johtava eléinperéisten Kirkkokallion alueella sijaitsee myos yhtion paakonttori.
sivutuotteiden kéSit’[@Hjé ja jalostaja. Valmistamme Laitosalueella toimii viisi tuotantolinjaa, joissa kaikissa valmistetaan eri
. .. . . raaka-aineista korkealaatuisia proteiini- ja rasvatuotteita teollisuuden
lihantuotannon yhteydessa syntyneista sivutuotteista

kayttoon. Vuoden 2022 aikana aloitettiin rakentamaan kuudetta
korkealaatuisia, puhtaita ja turvallisia tuotteita eri tuotantolinjaa, hdyhenlinjaa, joka valmistuu kevaalla 2023.

teollisuudenaloilla tyoskenteleville asiakkaillemme.
Samalla annamme raVIntOketJUSta lahtSisin oleville Findest Protein Oy kasittelee sikaperaisia sivutuotteita.
aineksille uuden elaman hyodykkeing, joita kaytetaan Laitos sijaitsee Kaustisella.
raaka-aineina esimerkiksi eldinten ruoissa, lannoitteissa,
kosmetiikassa ja biopolttoaineissa.

Findest Protein Oy

GMM Finland Oy

GMM Finland Oy tarjoaa asiakkailleen syvallista ja monipuolista konsultointia
seka osaamista konkreettisten orgaanisten sivuvirtojen kiertotalous-
ratkaisujen suunnitteluun, toteutukseen, kasittelyyn seka hallintaan.

1967 HONKAJOKI OY 1995 FINDEST PROTEIN OY .

Remsoil Oy
Atria Oyj 50 % Honkajoki Oy 66,9 % . L _

Remsoil Oy:n paatuote on biostimulointiin perustuva REMSOIL®
HKScan Finland Oy 50 % Atria Oyj 33,1 %

maanpuhdistusmenetelma, joka puhdistaa pilaantuneen maaperan
100 % luonnonmukaisesti, ilman tarvetta kuljettaa maaperaa erikseen

2017 GMM FINLAND OY . 2018 REMSOIL OY puhdistettavaksi. Yhtiolla ei ole liiketoimintaa télld hetkella.

Honkajoki Ltd Oy % Honkajoki Oy 60 %

Yksityiset omistajat 40 %
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Honkajoki Oy:n uusi strategia

Kevaalla 2022 aloitimme strategiatydn, joka astui voimaan vuoden 2023 laadittu huomioiden tulevaisuuden megatrendit seka globaalit ja paikalliset
alusta. Yhtion laajennettu johtoryhmd on kokoontunut saanndllisesti pohtimaan muutospaineet teollisuudessa. Strategiatyon keskiossa ovat yhtion arvot, jotka
yrityksen tulevaisuutta seuraavalle viisivuotiskaudelle. Uutta strategiaa on asettavat kaikelle toiminnallemme perustan.

VISIO 2027: ARVOMME:

Haluamme olla turvallisin
ja luotettavin ravintoketjun

dl‘VOhtUOttCle.
SQG\{uttqqksemme t“’I‘,‘?",‘ Luotettavuus Ymparistoystavallisyys Innovatiivisuus
tavoitteen, olemme madritelleet
neljé keskeisté askelta: Toimintamme on rehellisté Toimimme kiertotalouden Panostamme jatkuvasti
ja lapinakyvaa kaikilla ja agroekologian tuotteidemme ja
liiketoimintamme aloilla. periaatteiden mukaisesti. palveluidemme kehitykseen.
1. Investoimme uusiin tuotteisiin
ja ratkaisuihin.
2. Varmistamme asiakkaidemme
kokonaisvaltaisen sivutuotteiden
prosessoinnin ja jalostuksen.
3. Turvaamme puhtaan ja turvallisen
ympariston kaikille. Kasvuhalukkuus Inhimillisyys
4. Panostamme henkildston hyvinvointiin Pyrimme johtavaan asemaan Huolehdimme henkiléstdmme
ja luomme kannustavan ilmapiirin. kaikilla liiketoimintamme jaksamisesta ja hyvinvoinnista
osa-alueilla. arjessa.
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Honkajoen uusi strategia jo
uudistunut organisaatiorakenne

Strategia 2023-2027 voidaan jakaa isompiin kokonaisuuksiin, joiden avulla johdamme yritysta kohti 2027
visiota. Honkajoen nykyisia tuotteita ovat rasvat, eldinproteiinit, lauhdelampo, lannoiteraaka-aineet ja turkisrehun
raaka-aineet. Lisaksi palveluna Honkajoki tuottaa kasittely- ja havityspalvelua maatiloille ja rehuraaka-aineen
valitystoimintaa turkisteollisuudelle. Ndista suurimmat vaikutukset Honkajoen liikevaihtoon on rasvoilla,

eldinproteiineilla ja kasittely- ja havityspalvelulla.

Olemme nostaneet uudet tuotteet ja tuotekehityksen tarkedksi teemaksi. Panos-
tamme siihen, etta saamme korkeamman jalostusasteen tuotteita markkinoille.
Honkajoki panostaa merkittavasti tuotekehitykseen seka oma-aloitteisesti etta
yhteistyossa asiakkaiden kanssa. Tuotekehitysprojektit lahtevat liikkeelle tutki-
mushankkeista, joita seuraavat tuotekehitys laboratoriomittakaavassa, pilotointi
ja lopulta teollisen mittakaavan investointi valituille kehityslinjoille. Honkajoki
tutkii ja selvittaa aktiivisesti mahdollisuuksia myds ei-eldinperaisten elin-
tarviketeollisuuden sivuvirtojen hyodyntamiseksi. Yhtion on tehtéva strategisia
valintoja uusien raaka-ainepohjien hyodyntamisessd. Kasviperaisten raaka-
aineiden kasittelyssa tarvitaan uusia prosessivaiheita, joita linjoillamme ei ole
toistaiseksi tarvittu, joten ne vaativat investointeja tuotannon aloittamiseksi.

Haluamme nostaa osaavan ja hyvinvoivan henkiloston strategian ytimeen,

koska henkilokunta on onnistumisen ja menestyksen ydin. Tulemme jatkamaan
osaamisen kehittamista organisaatiossa, koulutuksia sekd panostamme

10

edelleen henkilokunnan hyvinvointiin. Vahvistamme esihenkilotyotd ja osaamista
ja tata kautta haluamme varmistaa, ettd jokainen saa hyvaa johtamista ja tukea
tydssaan. Tahan kuuluu vahvasti myonteisen ja turvallisen tydilmapiirin rakenta-
minen kaikilla organisaation tasoilla.

Paastaksemme visioon 2027, meidan tulee kyetd tekemaan oikea-aikaisia
padatoksia ja mukautua vallitseviin olosuhteisiin, jotka voivat maailmassa
olla kovan turbulenssin kohteena. Kasvavan organisaation johtaminen
tuo haasteita ja tarvitsemme vahvoja yhteistyokumppaniverkostoja seka
oikea-aikaisia paatoksia investoinneista ja onnistumista uusien tuotteiden
kehityksessa ja lanseerauksessa. Olemme tunnistaneet uusia tarpeita inves-
toinneille, ja Honkajoki-konsernin vahva talous mahdollistaa investoinnit ja

kasvun luomisen yhteiskuntaan.
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Uudistettu vastuullisuusstrategia ja toimenpideohjelma

Strategiatyon yhteydessa nostimme uuden vastuullisuusstrategian yhtion
strategian ytimeen ja paivitimme sen ajan tasalle. Vastuullinen toimintatapa
lapileikkaa yrityksen kaikki toiminnot. Haluamme huolellisesti tarkastella vastuul-
lisuutta ja sen osa-alueita siten, ettei mikaan kokonaisuus jaa toisen varjoon.

Vastuullisuusteemoissa nostamme keskidoon ihmiset ja luonnon, jonka hyvin-
voinnin varmistaa vastuullinen taloudenhoito ja yhtion vauraus. Meille on tarkeda,
ettd teemme tarvittavia toimia ympariston suojelemiseksi ja paastdjemme
pienentamiseksi, koska se on kaikkien etu. Ymparistovastuu on perinteisesti
ollut toimintamme ytimessa, mutta siina rinnalla kulkevat myds ihmiset ja talous
vastuullisuuden osa-alueina, joille asetimme asianmukaiset mittarit ja tavoitteet.
Vuoden 2023 aikana tulemme rakentamaan yksityiskohtaisen vastuullisuuden
toimenpideohjelman, josta raportoimme saanndllisesti ja kattavasti vastuullisuus-
raportissa vuosittain. Kuluneen vuoden toimenpiteistda on kerrottu tarkemmin
niille kuuluvissa osioissa.

Toimintaperiaatteet

Toimintaymparistd on pysynyt suhteellisen samana vuoden 2022 aikana. Honkajoki
vastaanottaa valtaosan Suomessa syntyvastd eldinperaisesta raaka-aineesta.
Liikehdintaa on kuitenkin ollut havaittavissa turkisteollisuudessa, jonne aiemmin
ohjautunut eldinperdinen raaka-aine on lisdantyvassa maarin suuntautunut Honka-
joelle. Tama on lisannyt tuotantolinjoilla kapasiteetin tarvetta ja tulemme tulevaisuu-
dessa pohtimaan, miten voimme parhaalla mahdollisella tavalla vastata mahdol-
lisiin raaka-aineiden kasvupaineisiin Honkajoen tuotantolaitoksilla.

Toiminnassamme noudatamme tarkasti EU:n direktiivejd, niin kansainvalista kuin
kansallistakin lainsdadantod. Teemme yhteistyota saanndllisesti viranomaisten

12

kanssa ja varmistamme auditoinneilla, etta toimintamme on turvallista ja tayttaa
kaikki korkealaatuisten tuotteiden ja toiminnan edellytykset.

Kuluneen vuoden aikana paivitimme konsernin Code of Conduct -ohjeistuksen.
Hallitus hyvaksyi saannoston 5.5.2022. Olemme julkaisseet taman myds netti-
sivuillamme sekd sosiaalisen median kanavissa. Asemamme vastuullisena
yhteiskunnan yritysjasenena edellyttaa ohjeistuksen ajantasaisuutta seka sen
toteutumisen aktiivista seuraamista. Konsernin kaikilla tyontekijoilla on velvol-
lisuus ohjeistusta noudattaa.

Konsernin toiminnassa ei hyvaksyta korruptiota missaan muodossa. Teemme
kaupalliset paatokset aina kaupallisin perustein. Yhtion 55-vuotisen historian
aikana ei johdon tietoon ole tullut yhtaan korruptiotapausta.

Toimintaperiaatteissaan Honkajoki Oy sitoutuu seuraaviin
kansainvalisiin sopimuksiin ja suosituksiin:

YK:n yleismaailmallinen ihmisoikeuksien julistus
ja lapsen oikeuksia koskeva yleissopimus

Kansainvdlisen tyojarjeston (ILO) sopimus tydelaman
perusoikeuksista

OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille

Kansainvélisen Kauppakamarin (ICC) kestavan kehityksen
peruskirja ja ICC:n lahjonnan ja korruption vastaiset ohjeet
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Vastuullisuusohjelma 2023-2024 teemat:

Luonto Ihmiset Talous

Otamme aktiivisesti askeleita kohti hiili- Hyvinvoiva henkilosto ja kannustava ilmapiiri. Vastuullinen varallisuus.
neutraalisuutta ja pienempaa ymparistokuormaa.

Panostamme tulevaisuudessa energiankulutuksen ja Esihenkilotyon vahvistaminen ja Honkajoki-konserni on vastuullinen
hiilijalanjaljen véahentamiseen. esihenkildiden osaamisen kehittaminen. yrityskansalainen.

Tavoitteenamme on nollahavikki ja veden Tyontekijakokemus on meilla keskiossa Olemme luotettava kumppani.
kayton vahentaminen. ja panostamme sen vahvistamiseen.

Kiinnitamme huomion jatevesilauhteisiin seka Tarjoamme mahdollisuuksia honkajokisten Varmistamme vastuullisen hankinnan
jateveden hyodyntamiseen tehtaan kehittymiselle ja erilaisille oppimispoluille. ja toimittajayhteistyon.

ja konttien pesussa.

Pyrimme luupohjaisten tuotteiden Kiinnitamme huomiota tasapuolisuuteen Parannamme kannattavuutta mahdollistaaksemme
entista parempaan hyddyntamiseen. ja yhdenvertaisuuteen. tuotekehitystyon ja investoinnit.
Tavoittelemme raaka-ainepohjan laajentamista Me kaikki tuemme myodnteista ja turvallista ilmapiiria.

ei-eldinperaisiin tuotteisiin.

Kehitamme jatkuvasti jalostusarvoltaan
korkealaatuisempia tuotteita.

Pyrimme kehittdmaan ruokakelpoisia
omia tuotteita tulevaisuudessa.

Tuotteidemme laatu ja hygienia
on ensiluokkaista.

Tuotamme ja toimitamme asiakkaalle sen, mita

lupaamme. Tama edellyttaa, etta tuotannon
ja logistiikan yhteispeli toimii saumattomasti.
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Organisaatiorakenne

Strategiatyon yhteydessa olemme myo6s uudistaneet organisaatiorakennetta tarkeita rekrytointeja. Tavoitteena on vastata osaamisen ja tiedon eriytymisen
siten, ettd voimme paremmin vastata kasvavan organisaation haasteisiin ja vaati- haasteisiin ja ehkaista henkilokunnan tydkuorman kasaantumista ja sita kautta
muksiin. Olemme vahvistaneet paallikkotasoa ja tehneet useita strategisesti lisata tyotyytyvaisyytta.

HALLITUS HONKAJOKI OY

Puheenjohtaja TOIMITUSJOHTAJA
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Varalle Tauno Perala
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Janne Leppdnen

Varalle Pentti Sivula

GMM FINLAND OY

Matti Perald

Varalle Markku Hirvijarvi
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Ympdristovastuu

Kiertotalous suojelee luonnon Mmonimuotoisuutta

Luonnon monimuotoisuuden kdoyhtyminen, eli biodiversiteettikato, on noussut ilmastonmuutoksen rinnalle
merkittavaksi globaaliksi uhaksi. Ihmisten hyvinvointi seka talous ovat riippuvaisia luonnosta ja sen tuottamista
ekosysteemipalveluista, kuten esimerkiksi puhtaasta vedesta.

Yksi luontokadon kiihdyttgjistéd on saastuminen ja Honkajoki Oy:lla on suuri
rooli sen estamisessa. Honkajoki-konsernin ainutlaatuisessa kiertotalous-
konseptissa eldinperaisissa sivutuotteissa olevat ravinteet saadaan tehokkaasti
hyodynnettya kiertotalouden raaka-aineina. Sivutuotteet jalostetaan uusiksi
raaka-aineiksi teollisuuden kayttoon, ja siten saadaan minimoitua havikkia
ja tehostettua luonnonvarojen kestavaa kayttoa. Lisaksi tehokas jatevesien
puhdistus vahentaa merkittavasti vesistoon kohdistuvaa stressia. Samat toimet
auttavat myos ilmastonmuutosta vastaan taistellessa.

Suomessa muodostuu vuosittain jopa 260 000 tonnia eldinperaisia sivutuot-
teita. Tasta lahes 90 % kasitellaan Honkajoki Oy:n laitoksissa Suomen ja EU:n
lakien edellyttamalla tavalla teollisuuden kdyttoon. Vuonna 2022 Honkajoki-
konserni vastaanotti yhteensad 203 044 tonnia eldinperaisia raaka-aineita.
Tasta maarasta 162 897 tonnia kasiteltiin Honkajoen Kirkkokallion tehtaalla.
Vastaanotetun raaka-aineen maara nousi 3,7 % vuoteen 2021 verrattuna.
Loput vastaanotetusta raaka-aineesta, 20 147 tonnia, kasitteli Kaustisilla
sijaitseva Findest Protein Oy. Findest Protein Oy:n vastaanottom&ara nousi
11,3 % edellisvuodesta.

HONKAJOKI OY:N TOIMINTA ON SERTIFIOITU SEURAAVIEN ISO- JA EU-STANDARDIEN MUKAISESTI

ISO 14001:2015

Ympaéristojohtamis-
jarjestelma

ISO 9001:2015 Q
=

=

=

Johtamisjarjestelma

ISO 45001:2018

Tyoterveys- ja
tyoturvallisuus-
johtaminen

ISCC EU

Kansainvalinen
kestdva kehitys- ja
hiilidioksidisertifikaatti

ISCC CORSIA

@ Hiilidioksidipaastojen

=

=

kansainvaliseen lento-
matkustamiseen

vahentamisen suunnitelma
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Kestavan kehityksen tavoitteet rakentavat parempaa huomista

YK:n Kestavan kehityksen tavoitteet (SDG) méaéarittelevat suunnan kansainvaliselle kehitykselle. Olemme Honkajoki Oy:n& nimenneet tavoitteista tydmme kannalta
keskeisimmat seka maaritelleet, kuinka pystymme niihin vaikuttamaan.
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SDG 2: El NALKAA

Honkajoki-konserni edistaa kestavaa materiaalien kulutusta jalostamalla
eldimista saatavia sivutuotteita uusiksi tuotteiksi vahentéden nain raaka-
aineiden kayttoa ja mahdollistamalla raaka-aineiden kayton korkeammalle
jalostetuissa tuotteissa. Parannamme ruokaturvaa resurssitehokkuutta
lisdamalla. Honkajoen toimintamalli palauttaa jo kaytetyt ravinteet takaisin
luonnon kiertokulkuun.

SDG 6: PUHDAS VESI JA SANITAATIO
Honkajoki-konserni kayttaa prosessissaan puhdasta vetta. Tavoitteena on
kayttaa vetta niin tehokkaasti kuin mahdollista ja palauttaa se puhdistuk-
sen jalkeen takaisin vesistoon. Honkajoki-konsernin tehokas jatevedenpuh-
distusjarjestelma vahentaa vesistoihin kohdistuvaa ymparistokuormitusta.
Omien jatevesien liséksi puhdistamme viereisen Lihajaloste Korpelan jate-
vedet, jotta ne eivat kuormita Honkajoen kunnan jatevedenpuhdistamoa.

SDG 7: EDULLISTA JA PUHDASTA ENERGIAA
Honkajoki-konserni osallistuu osaltaan uusiutuvan energian tuotantoon,

silld osa jalostetusta rasvasta kdytetdan uusiutuvien polttoaineiden raaka-
aineena. Lisdksi Honkajoki-konserni osallistuu Motivan energiansaasto-
ohjelmaan ja kiinnitamme huomiota energiankayttédmme. Talla hetkelld vain
osa kayttamastamme energiasta on biokaasua, mutta tavoitteenamme on
liséta uusiutuvien energialdhteiden kayttod merkittavasti.

SDG 8: IHMISARVOISTA TYOTA JA TALOUSKASVUA

Honkajoki-konsernin eettiset ohjeet ohjaavat johtoa ja tyontekijoitd omak-
sumaan arvomme ja ndin luomaan hyvan tyopaikan. Tyontekijamme voivat
vapaasti liittya ammattiliittoihin, ja kohtelemme tyontekijoita ILO:n yleisso-
pimuksen, kansallisen tyolainsaadannon ja tydoehtosopimusten mukaisesti.
Honkajoella tydskentelyssa turvallisuus on avainasemassa, joten kaikkien
tyontekijoiden on varmistettava, ettd he noudattavat tyoterveys- ja turvalli-
suusohjeita. Honkajoki tekee jatkuvasti tyoturvallisuustarkastuksia ja audi-
tointeja mahdollisten parannusten huomaamiseksi.

SDG 9: KESTAVAA TEOLLISUUTTA, INNOVAATIOITA
JA INFRASTRUKTUUREJA

Tilojamme on kehitetty jatkuvasti kestavammiksi ja resurssitehokkaam-
miksi. Tahan liittyen olemme pyrkineet vahentdmaan renderdintiproses-
sin synnyttdmaa hajua ja olemme siina onnistuneet. Yhteisty® naapureiden
kanssa varmistaa, ettd hyddynnamme myo6s omat sivutuotteemme myy-
malla prosessista syntyneen lammon viereisille kasvihuoneille. Jatkuvalla
yhteistyolla oppilaitosten kanssa saamme mahdollisuuden parantaa tieta-
mystdmme sekd prosessejamme.

SDG 12: KESTAVAT KAUPUNGIT JA YHTEISOT
Honkajoki-konserni varmistaa kaikkien resurssien tehokkaan kayton ja
seuraa aktiivisesti toimintamme ymparistovaikutuksia. Olemme teettaneet
elinkaarianalyysin kahdelle tuotteellemme ja teemme aktiivisesti paasto-
laskelmia toiminnastamme. Toimintamme kiertotalousmalli auttaa vdahenta-
maan syntyvaa jatetta toiminnassamme.

SDG 13: ILMASTOTEKOJA

Honkajoki-konserni noudattaa ISO 14001 standardia varmistaakseen, etta
ymparistovaikutuksemme ovat mahdollisimman vahaisia. Lisaksi sitou-
dumme noudattamaan kansallisiin ymparistovaikutuksiin liittyvaa lainsaa-
dantoa ja jaamme toimintaamme vuosittain vastuullisuusraportissa lapina-
kyvyyden varmistamiseksi.

SDG 15: MAANPAALLINEN ELAMA

Muuten tuhottavaksi tarkoittettuja eldinperéaisia sivuvirtoja tuotteistetaan
uusiksi tuotteiksi havikin minimoimiseksi. Lisdksi Honkajoki-konsernin toi-
minta estdd sekd maaperan ja vesien pilaantumista ja saastumista seka
vaarallisten tautien levidmista. Tavoitteena on ravinteiden kierrattamisella
palauttaa jo kaytetyt ravinteet takaisin hyotykayttoon.

SDG 17: YHTEISTYO JA KUMPPANUUS
Honkajoki-konserni on mukana monessa jarjestossa, jotka tekevat yhteis-
tyota paremman tulevaisuuden puolesta. Olemme sitoutuneet tekemaan
yhteisty6ta lapinakyvasti eri organisaatioiden kanssa. Honkajoki konsernin
kumppanuusverkostossa on léhes 120 eri alan yritys- ja tutkimuskumppania.
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Honkajoki-konserni

Kokonaispddstot 2022

Scope 1 Scope 2 Scope 3 Scope 1-3

Suorat paastot (tCO,e total) Epé&suorat paastot (tCO,e total) Kaikki paastot (tCO,e total)
Honkajoki Oy 36 150 1 056 20 584 57 789
Findest Protein Oy 7 197 166 457 7 819
Yhteensa konserni 43 347 1 221 21 040 65 609

Suorat ja epasuorat paastot

Honkajoki-konsernin kategoria 1 kuuluvat suorat paastot, joilla tarkoitetaan
yhtion omasta toiminnasta aiheutuvia paastdja. Suorat paastot sisaltavat
suorasta energiankulutuksesta ja paikan paalld tapahtuvista kuljetuksista
aiheutuvat paastot.

Soveltamisalat 2 ja 3 sisaltavat valilliset paastot, jotka eivat ole suoraan seurausta
yrityksen toiminnasta, mutta ovat kuitenkin seurausta siitd. Sahkon kaytto sisaltyy
kategoria 2, kun taas kategoria 3 kuuluivat jatteet, vesi, raaka-aineen kuljetukset
ja ostetut tavarat, kuten kaytetyt materiaalit, kemikaalit ja lisdaineet.

Tietoja arviointimenetelmasta ja tiedoista

Arvioinnissa otetaan huomioon vahintaan kaikki Kioton poytakirjan kaasut
(CO,, CH,, N,O, HFC, PFC, SF, ja NF,) 100 vuoden ajanjaksolla. Kaikki tieto-
lahteet eivat erittele tietoja kaasujen perusteella, ja tallaisissa tapauksissa
arviointi kattaa kaikki kasvihuonekaasut. Biogeeninen hiilitieto lasketaan
automaattisesti, kun taustalla oleva tietopiste antaa nama tiedot. Kaikki rapor-
toidut kuljetustiedot eivat sisalld biogeenisia hiilitietoja.
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Honkajoki Oy — suorat pAadstot

Energia:
Lampdenergian Iéhde oli padosin jyrsinturve

Vuonna 2022 Honkajoki osti 95 930 MWh lampdenergiaa hoyryna Vatajan-
kosken sahkon kattilalaitokselta. Vatajankosken sahko kayttaa kattilalaitoksellaan
padasiassa jyrsinturvetta, mutta lisana kaytettiin myos biokaasua ja nestekaasua
seka pienia maaria kevytdljya. Vatajankosken kattilalaitoksen vuosihuollon aikana
syyskuussa Honkajoki Oy tuotti itse 1820 MWh lampdenergiaa nestekaasulla.

Vesi ja jatevesi:

Honkajoki Oy:n prosessilammalla tehtya kaukolampoa myytiin viereisille kasvi-
tarhoillle yhteensa 25 750 MWh, joka on véhemman kuin vuonna 2021. N&in ollen
Honkajoki Oy:n nettolammonkulutus oli 70 180 MWh ja tdsta saatiin laskettua
ominaislammonkulutus kasiteltya raaka-ainetonnia kohti, joka oli 431 kWh.

Yhtion prosessi- ja lauhdevedet kdasitelléédn Honkajoki Oy:n jatevedenpuhdistamolia

Honkajoki Oy:n kasittelylaitoksilla ja jatevedenpuhdistamolla kaytettiin 64 860 m?
puhdasta vettd vuonna 2022. Kaytetyn veden maara nousi 11,5 % vuodesta 2021.
Vettd kuluu paaasiassa laitostilojen ja laitteiden seka kuljetuskaluston pesuun,
mutta jonkin verran vetta kului myos kattilavetena laitoksen omissa nestekaasu-
kattiloissa Vatajankosken sahkon kattilalaitoksen vuosihuollon aikaan syyskuussa.

Omien prosessi- ja lauhdevesien liséksi Honkajoki Oy:n jatevedenpuhdistamolla
kasitellaan myos Lihajaloste Korpela Oy:n jatevedet. Puhdistamolla kasitellyt
jatevedet johdetaan Karvianjokeen. Vuonna 2022 prosessista ei johdettu vesia
Honkajoen kunnan viemariverkostoon tai ymparistoon. Kehitamme jatkuvasti
jatevedenkasittelyprosessiamme pienentaaksemme vesistoihin aiheutuvia
paastoja ja ndin ehkdisemme vesistojen saastumista.
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Ulkopuolisen tekemadn tarkistusraportin mukaan Honkajoki Oy:n jateveden-
puhdistamo taytti vuoden 2022 aikana ymparistdluvassa annetut 4. vuosijak-
soittain tarkasteltavat lupavaatimukset niin jaannospitoisuuksien kuin ominais-
kuormituksenkin osalta. Veden poikkeuksellisen korkeista typpipitoisuuksista ja
vaihtelevasta tulokuormituksesta huolimatta poistotulokset ovat valtakunnallisesti
ehdotonta huippuluokkaa. Kesa—syyskuussa osa tehtaalla syntyneesta jatevesi-
lauhteesta kuljetettiin muualle, kuten esimerkiksi Findest Protein Oy:n jateveden-
puhdistamolle ja Gasum Honkajoelle. Talla tavalla varmistettiin, etteivat akilliset
piikkikuormitukset aiheuta hairidtilanteita biologiaan. Vuonna 2022 rakennettiin
puhdistamolle tuleville vesille yhteensa 1 900 m? puskurialtaat, jotka otettiin
kayttoon maaliskuussa 2023. Uusien puskurialtaiden avulla voidaan paremmin
hallita tehdaslaajennuksen jalkeen lisdantyvien jatevesien maaria.



Honkajoki Oy —
epasuorat paastot

LAMPOENERGIAN KOKONAISKULUTUS

93,2 % TURVE
89 390 MWh
NESTEKAASU 2,3 % Sahko:
2228 MWh Sdhkoén ominaiskulutus laski

BIOKAASU 4,4 %
4 219 MWh

2021 2022

(KRN 13713

Vuonna 2022 Honkajoki Oy:n sahkon kokonais-
MWh MWh

kulutus oli 13 713 MWh, eli noin 84 kWh kasiteltya
KEVYTOLJY 0.1 % raaka-ainetonnia kohti. Sahkon kokonaiskulutus

92 MWh nousi vuodesta 2021, silla tehtaalla aloitettiin
k?koTalftypen?msto ja .uu5|a |I.njOJa. Sahkon /kasitelty /asitelty
kaytto kasiteltya raaka-ainetonnia kohden sen raaka-aine- raaka-aine-
sijaan laski hieman. Lo el

85 kWh 84 kwh

ENERGIAN e
OMINAISKULUTUS Paastot ilmaan:

/ kasitelty raaka-aine TN Ympdristéluvan ehdot tayttyvat

Konsernin tuotantoyksikdihin on suoritettu
ymparistoluvan vaatimusten mukaiset hajupaas-
JATTEIDEN MAARA (TONNIA) tojen mittaukset kaikilla tuotantolaitoksilla ja
jatevedenpuhdistamolla. Mittauksissa selvitettiin
Sekajéte ammoniakin, haihtuvien orgaanisten yhdisteiden
seké pelkistyneiden rikkiyhdisteiden maaria ja
pitoisuuksia eri paastolahteista. Lisaksi naytteista NMVOC 38,714
tehtiin olfaktometriset maaritykset. Mittausten
mukaan hajunkasittelyjarjestelmat toimivat hyvin

Ammoniakki 0,171

Metallijate

64 860

58180 3
m Puujate ja ymparistoluvan ehdot tayttyivat. Tulosten
m? N ) TRS 2,007
perusteella saatiin laskettua tuotantolaitoksen

Vaarallinen jéte (kg) vuotuiset paastot ilmaan.

2021 2022




Findest Protein Oy — suorat pddstot

Energia:
Lampoéenergian ominaiskulutus laski

Vuonna 2022 Findest Protein Oy osti tarvitsemansa lédmpoenergian 18 800
MWh hoyrynd viereiselta STEPin voimalaitokselta. Lampoenergian ominais-
kulutus raaka-ainetonnia kohti oli 930 kWh. Nain ollen luku oli pienempi kuin
vuonna 2021. Suurin osa tasta lampdenergiasta tuotettiin palaturpeella. Lisana
tuottamiseen kaytettiin polttohaketta seka nestekaasua.

Vesi ja jatevesi:
Vesistokuormitus vdheni entisestdadn

Puhdasta vetta Findest Protein Oy kaytti 27 013 m3. Myos Kaustisilla sijaitse-
valla tehtaalla suurin osa vedesta kaytettiin laitostilojen ja laitteiden seka kulje-
tuskaluston pesuun. Kaytetty raakaveden maara kasvoi 27,3 % vuodesta 2021
uuden tehokkaamman jatevedenpuhdistamon kayttaessa enemman vetta
prosessissaan.

Findest Protein Oy:n tehtaan jatevedet k&siteltin uudessa vuoden 2021
lokakuussa valmistuneessa biologiskemiallisessa jatevedenpuhdistamossa.
Uusi jatevedenpuhdistamo toimi odotetusti koko vuoden tayttden ymparisto-
luvassa maaritetyt lupaehdot jokaisella vuosineljanneksella seka pitoisuuksien
ettd poistotehojen osalta. Jatevedenpuhdistamon tehokkaan toiminnan
ansiosta vesistokuormitus vaheni aiemmista vuosista yli 90 % kaikkien muiden
seurattavien parametrien kuin rasvojen osalta.

Uuden jatevedenpuhdistamon denitrifikaatioprosessi on ollut niin tehokasta,
ettd puhdistetun veden mukana poistuvasta kokonaistypesta nitraattityppea
on vahemman, kuin ymparistélupaan on kirjattu vahintaan 60 %. Taman takia
ymparistdlupaan tullaan hakemaan muutosta.
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LAMPOENERGIAN KOKONAISKULUTUS

2021

27 013

2022

PALATURVE 75,9 %
14 271 MWh

POLTTOHAKE 18,5 %
3 447 MWh

NESTEKAASU 5 %
948 MWh

KEVYT POLTTOOLJY 0,7 %
135 MWh

+273%



Findest Protein Oy —
ENERGIAN OMINAISKULUTUS epasuorat paastot

/ kasitelty raaka-aine TN

kWh Sahko:
1000 Sdhkon ominaiskulutus laski 2022
950 Findest Protein Oy kaytti sdhkoéa 2 150 MWh 2150
940 vuonna 2022, eli noin 107 kWh kasiteltya MWh
900 930 raaka-ainetonnia kohti. Vaikka kokonaissahkon
kulutus kasvoi edellisvuoteen verrattuna,
kulutus raaka-ainetonnia kohden pieneni 109 kWh 107 kWh
850 P ’ /kasitelty /kasitelty
raaka-aine- raaka-aine-
2021 2022 tonni tonni

Paastot ilmaan:
Ympdristéluvan ehdot tayttyvét

JATTEIDEN MAARA (TONNIA)

Konsernin tuotantoyksikdihin on suoritettu
ymparistoluvan vaatimusten mukaiset hajupaas-

Energiajate 90,0
téjen mittaukset kaikilla tuotantolaitoksilla ja

Ammoniakki

jatevedenpuhdistamolla. Mittauksissa selvitettiin
ammoniakin, haihtuvien orgaanisten yhdisteiden
seké pelkistyneiden rikkiyhdisteiden maaria ja

4,4

pitoisuuksia eri paastolahteista. Lisaksi naytteista
tehtiin olfaktometriset maaritykset. Mittausten
mukaan hajunkasittelyjarjestelmat toimivat hyvin
ja ympadristoluvan ehdot tayttyivat. Tulosten
perusteella saatiin laskettua tuotantolaitoksen
vuotuiset paastot ilmaan.
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SOSiCICIlinen \V e [ {U][V] Hyvinvoinnin tukeminen

koronan jéilkeen

| h m |S et O\/Ot Haluamme panostaa henkilokunnan hyvinvointiin ja terveyteen.
Tyontekijoille jarjestetaan saanndllisesti ennaltachkaisevia
tyoterveyshuollon kdynteja, joiden tavoitteena on turvata

tO | m | ntQ m m e ytl m e S S O tybhyvinvointi ja ennaltaehkaista sairauksia.

Sairauspoissaolot ovat tasaantuneet koronan jalkeen ja olemme
Honkajoella varmistamme, etta yhteisomme palaamassa normaaliin. Honkajoki Oy:n sairauspoissaoloprosentti

ihmisten hyvinvointi on aina etusijalla. Konsernin pieneni huomattavasti vuoteen 2021 verrattuna, jolloin se oli 4,9.
toimintaohjeiden ja -politiikan tarkoitus on rakentaa
hyvia tyotapoja, suhteita paikallisyhteison yrityksiin
ja yksityishenkiloihin, taata henkildston hyvinvointi Honkajoki Oy 3,8 %

ja osaaminen seka ylldpitaa tuotteiden laatua ja Findest Protein Oy 0,01%
turvallisuutta.

Sairauspoissaoloprosentti

GMM Finland Oy 0,13 %

Haluamme varmistaa, ettad toimintamme ovat kansainvalisten ja kansallisten
standardien mukaisia. Noudatamme Suomen lainsaadantod, EU-standardeja,
YK:n ihmisoikeuksien julistusta ja Kansainvalisen tyojarjestdon sopimuksia. Yhdenvertainen henkilosto
Tydntekijoiden hyvinvointi ja tyytyvaisyys on tarkeaa, ja olemme sitoutuneet
varmistamaan, ettd heidan oikeutensa ja etunsa ovat kansallisen tydlainsaa-
dannaon ja yleisen tydehtosopimuksen mukaisia. Pyrimme rakentamaan tyonte-

Tuottava tiimi vaatii eri nakokulmien ja taitojen tasapainoa, joten
monipuolisen ja osallistavan tyopaikan luominen on ratkaisevan
tarkeaa. Jatkamme askelia sukupuolten tasa-arvoon vahentamalla

kijoiden keskuudessa turvallisen ja osallistavan kunnioituksen ja tasa-arvon e
sukupuolten valista kuilua.

tyokulttuurin, jossa syrjintaa ei suvaita.
Honkajoki konsernissa tydskenteli kuluneen vuoden aikana yhteensa
137 henkiloa. Heista 81% oli miehia ja 19 % oli naisia. Kuluneen vuoden
aikana olemme rekrytoineet 7 vakituista henkiléa toihin. Kaikista
tyontekijoista 16 oli kausityontekijoita. Henkilostosta 2 elakoityi.
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Prioriteettina ennaltaehkdisyyn panostaminen

Honkajoki Oy:lla on panostettu vuonna 2022 riskien ennalta ehkaisemiseen.
Tydskentelemme jatkuvasti turvallisemman tydympadriston puolesta tarkistamalla
seka parantamalla kaytantdjamme saanndllisesti ja jarjestelmallisesti. Olemme
suorittaneet ennaltaehkaisevasti laajan ja kattavan HAZOP-riskienarvioinnin
vuonna 2023 kayttoonotettavaan hoyhenlaitokseen. Lisaksi olemme jatkaneet
erillisen suunnitelman mukaisesti olemassa olevien laitosten riskienarviointeja.
Tyopaikalla esiintyvien riskien arviointeja on suoritettu sisdisesti oman henkilo-

kunnan suorittamana seka tydterveyshuollon kanssa yhteistyodssa.

Honkajoki Oy:n konsernissa kirjattiin vuonna 2022 yhteensa kahdeksan tyo-
tapaturmaa, joista kuusi tapahtui Honkajoen laitosalueella ja kaksi Kaustisten
laitosalueella. Kuluneen vuoden aikana kirjasimme 14 |ahelta piti -tapahtumaa.
Kirjatuille tyotapaturmille on suoritettu tapaturmatutkinnat, joiden perusteella
on suoritettu korjaavia ja ehkdisevia toimenpiteitda. Vakavuudeltaan tyo-
tapaturmat paaosin lievia, mista kertoo se, etta suurin osa tyotapaturmista ei
aiheuttanut sairauspoissaoloa tai ne olivat lyhyita. Vaikkakin tapaturmat olivat
lievig, oli osassa tapaturmissa mahdollisuus vakavampaankin vahinkoon. Tama
korostaa meita entisestaan kiinnittémaan huomiota tydolosuhteiden ja tyon-
tekijoiden turvallisuuteen.

TAPATURMAT (KPL)

00
00

2021

00

000
00 000

2022

TYONTEKIJAT VUONNA 2022
Mukaan on laskettu myods kausityontekijat

137

26
/_ NAISIA

11

MIEHIA
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Vahva ynteys
sidosryhmien vdlille
syntyy Nyvasto
vUorovaikutuksesto

Yhteinen ymmarrys sidosryhmien kesken luo vahvan
pohjan yrityksen sujuvalle toiminnalle ja yhteisen
arvon luomiselle. Siksi sidosryhmaanalyysin avulla
kehitamme toimintaamme edelleen tunnistamalla
ulkoisia ja sisaisia sidosryhmia, jotka nakevat
yrityksemme toimintaa.

Sidosryhmdaanalyysi

Marraskuussa 2022 teetimme laajan sidosryhmakyselyn, jossa kerasimme
palautetta toiminnastamme eri sidosryhmien edustajilta. Kysely lahetettiin
lopputuoteasiakkaille, tavaran- ja palveluntoimittajille, teurastamoille ja raaka-
aineen toimittajille, T&K-kumppaneille, naapureille seka logistiikkakumppa-
neille. Saimme vastauksia yhteensa 49. Arvostamme palautetta ulkopuolisilta
sidosryhmilta, ja kyselyn avulla haluamme kerata tietoa ulkoisten ja sisaisten
sidosryhmien kokemuksista. Tama on keskeinen valine toimintamme kehittami-
sessa. Kerdsimme palautetta asiakastyytyvaisyystutkimuksen kautta, johon
lahetettiin linkki sahkopostitse syksylla 2022. Asiakastyytyvaisyyskyselyn

vastausprosentti oli 40,8 %.
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Toimittaja (tavaran- ja
palveluntuottajat)

Lopputuoteasiakas
122 %
Raaka-ainetoimittaja

30,6 %

10,2 %

Mihin
sidosryhmadn
kuulut?

Vastauksia
49 kappaletta.

Kuljetusliike

Tutkimus-/kehitys- (sopimuskumppanit)

kumppani 18,4 %
22,4 % Kunta, viranomainen
(hallinto)
6,1 %
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Olennaisuusanalyysi

Olemme koonneet olennaisuusanalyysiin sidosryhmiltda keraamamme
palautteen. Toimintaamme ohjaa johtamisen jarjestelmat, jotka toimivat
yrityksen strategian tukena padivittaisessa toiminnassa. Haluamme varmistaa
toiminnan tavoitteellisuuden ja tulosten seurannan ja mittaamisen, mitka ovat
toimintamme arvioinnin ja kehittamisen perusedellytyksia. Olemme kuluneen
vuoden aikana vahvistaneet johtamisen osaamista konsernissa kohti inhimil-
listd lahestymistapaa, missa tavoitteena on vahvistaa esihenkildiden ja tyonte-
kijoiden vuorovaikutusta ja kohtaamisia. Olemme tunnistaneet johtamistapojen
ja muutosten merkityksen tydhyvinvointiin ja haluamme edelleen panostaa
naihin tekijoihin konsernissa. Seuraamme vuorovaikutuksen onnistumista
saanndllisesti henkilostokyselyilla. Naiden lisaksi olemme lanseeranneet
osastopalaverit, joiden tarkoituksena on edistaa tyopaikalla toimintakulttuuria,
jossa tydnantaja ja tyontekija yhdessa rakentavat ja kehittavat yrityksen toimin-
nallisuutta ja hyvinvointia strategia huomioiden.

Toteutimme laajan sidosryhmakyselyn marraskuussa 2022. Koko henkilos-
tolle tehty kysely toteutettiin lokakuussa 2022. Kyselyt toteutettiin nelikentta
-kyselyn avulla. Saimme vastauksissa selville tekijoita, joihin sidosryhméat ovat
tyytyvaisia ja missa olemme onnistuneet. Taman lisaksi vastauksista nousee
esiin asioita, joihin konsernissa tullaan keskittymdaan tulevan vuoden aikana
ja missa on parantamisen varaa. Kysely lahetettiin kaikille sidosryhmille, jotka
on mainittu taulukossa (Sivu 29).

Ajallisesti kyselyssa keskityttiin vain niihin kumppaneihin, joiden kanssa olemme
tehneet yhteistyota raportointivuoden aikana. Sidosryhmakyselyssé nousi esiin
tarve riittavalle yhteydenpidolle sekd vuorovaikutukselle. Konsernin asiakaspal-
velutyoskentelya pidettiin paasaantoisesti sujuvana ja ammattitaitoisena, mutta
0sa vastaajista koki, etta erityisesti ongelmatilanteiden kasittelyssa voimme
parantaa toimintaamme. Sisdisten sidosryhmien vastauksissa tarkeiksi asioiksi
nousivat erityisesti toimenkuvien selkeys, mielekkaat tyotehtavat seka tyon
joustavuuden kokemus. Honkajoki Oy kuuluu valtion huoltovarmuusketjuun ja
nain ollen riittava kasittelykapasiteetti on tarkea tekija omistajille. Taloudellinen
suoriutuminen nousee erityisesti sisdisten sidosryhmien vastauksissa tarkeaksi
seikaksi. Vahva talous turvaa toiminnan jatkumisen ja kehittamisen.
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OLENNAISUUSANALYYSI

1. Riittéava yhteydenpito asiakkaiden kanssa

SUURI

2. Asiakaspalvelun tydskentely sujuvaa
ja ammattitaitoista

3. Ongelmatilanteiden kasittely

4. Palkkaus ja luontaisetuudet

5. Toimenkuvien selkeys

6. Mielekkaat tyotehtavat

7. Vapaus tehda toita ajasta ja paikasta riippumatta

VAIKUTUS SIDOSRYHMILLE

8. Riittava kasittelykapasiteetti

9. Taloudellinen suoriutuminen

PIENI

PIENI VAIKUTUS YHTEISKUNTAAN SUURI
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Sidosryhma

Henkilokunta, opiskelijat
ja potentiaaliset tyontekijat

Omistajat

Lopputuoteasiakkaat

Tavaran- ja palveluntuottajat

Teurastamot ja raaka-ainetoimittajat

T&K kumppanit

Naapurit

Logistiikkakumppanit

Viranomaiset ja paattajat

Vuorovaikutuskanavat

Jatkuva vuoropuhelu henkiloston kanssa sisdisesti eri
kanavissa yhtion kanavastrategian mukaisesti. Toteu-
tetaan saanndllisesti henkildstotyytyvaisyyskysely,
intran sisaiset uutiset yhtion ajankohtaisista tapah-
tumista, yhteistyd oppilaitosten kanssa, rekrytointi-
tapahtumat ja rekryprosessit.

Saanndllinen yhteydenpito yrityksen johdon toimesta
sahkoisesti seka yhtiokokousten ja muiden
kokousten kautta.

Jatkuva yhteydenpito asiakkaiden kanssa puhelimitse
ja sahkopostilla. Sdanndllisesti toteutetut asiakas-
tyytyvaisyyskyselyt. Verkkosivujen ja sosiaalisen
median kautta ajantasainen tiedonvalitys.

Yllapidetaan vuorovaikutusta keskeisten kumppanien
kanssa ja etsitdan tarvittaessa uusia kumppaneita

eri foorumeilta, mm. messujen ja

yhteistyofoorumien kautta.

Pidamme jatkuvasti yhteytta sopimustoimittajien
kanssa, jarjestamme tapaamisia ja palavereita.

Teemme aktiivisesti yhteistyota eri tutkimus- ja
oppilaitosten kanssa. Vuoropuhelu on saanndllista ja
etsimme my0ds tapoja toimia eri toimijoiden kanssa
yhteisissa projekteissa.

Keskustelut ja sahkoiset viestit.

Jatkuva yhteydenpito sopimuskumppaneiden kanssa
ja ajankohtaisten asioiden hoitoa puhelimitse, sahkoi-
sesti ja tapaamisten valityksella.

Jatkuva yhteisty® valvovan viranomaisen kanssa ja
toimialaa koskevat lainsdadannon vaatimukset

Keskeiset aiheet vuorovaikutuksessa

Yrityksen strategia, toimintaymparistossa tapahtuvat
muutokset, investoinnit, henkildston hyvinvointiin
littyvat seikat ja ohjeistukset, tydturvallisuusasiat,
tyoturvallisuushavainnot, urakehitys ja mahdolliset
koulutukset

Kannattavuuden analysointi, investoinnit, rahoitus,
strategia, toimintaympariston muutokset

Uudet tuotteet, tuotteiden ominaisuudet, hinnoittelu,
toimitukset, tuottajavastuu

Toiminnan kehittaminen ja yhteistyoprojektit

Yhteistyon ja tuottavuuden yhteiskehitys, vaatimusten
mukaisuus, laatutekijat ja laadunvalvonta

Opiskelijatarjonta, opintokokonaisuuksien kommen-
tointi ja asiantuntijaluennot, yhteishankkeet ja kehitys

Yhteiset aluetta koskevat kehitysasiat ja yhteistoiminta

Logistiikkaketjun hallinta, kriittisenpolun seuranta,
laatutekijat ja vaatimukset

Lupa-asiat, lainsaadannon seuranta, bioturvallisuus,
viennin edistaminen, vientiasiakirjat, tuoteturvallisuus



Asiakastyytyvaisyys

Net Promoter Score (NPS)®, jonka saimme kyselyssa ulkoisilta sidosryhmil-
tamme, oli 59. Koko konsernia koskeva Net Promoter Score (NPS), eli suosit-
teluindeksi, oli hyva, kun vertaamme tulosta teollisuuden alan toimijoihin.
Luku oli 2020 53, 2021 55 ja nyt 59. Suunta on oikea, ja tulemme varmis-
tamaan, ettd saadun palautteen perusteella teemme riittdvia toimenpiteita ja
sailytdamme kiitettavan tason.

SUOSITTELUINDEKSI (NPS®)

O 0 -
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SUOSITTELUINDEKSI (eNPS®)

2022
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Henkilostotyytyvaisyys

Henkilostotyytyvaisyyskyselyn vastausprosentti oli 52. Uudistimme aiemmin
kaytossa olleen perinteisemman henkilostokyselyn ja vaihdoimme malliin, joka
huomioi henkilokunnan itse maarittelemat merkitykselliset asiat seka niiden
toteutumisen tyopaikalla.

TOP 10 merkityksellisié asioita TOP 10 merkityksellisien asioiden
henkilékunnallemme olivat seuraavat: toteutuminen tyépaikalla:

1. Tydpaikan varmuus ja jatkuvuus ss I
2. Tydn ja vapaa-ajan tasapaino o3 I
3. Oikeudenmukainen palkka ja luontaisedut 73 I

4. Mielekkaat tyotehtavat 79 I

5. Tydympaéristd, jossa voi olla oma itsensa g7 I
6. Tyopaikan vahva yhteishenki g5 I
7. Vapaus tehd4 toité ajasta tai paikasta riippumatta o |

8. Oman toimenkuvan selkeys 62 I

9. Mahdollisuus tehda p&atoksia itsendisesti g7 I
10. Organisaation kasvu ja/tai menestys g3 I

o
N
o
N
o
o
(@]
(o]
o

100
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Taloudellinen vastuu

Lilkevaihdon vanhvao
kasvu jatkui

Honkajoki-konsernissa kasitelty raaka-ainemaara
kasvoi edelleen vuonna 2022, vaikka lihan kulutus
Suomessa ei ole viime vuosina kasvanut.

Honkajoelle ohjautuvan sivutuotemaaran kasvu merkitsee sita, ettd entista
suurempi osa lihanjalostuksen sivutuotteista prosessoidaan jatkokayttoon
tehokkaasti ja ymparistoystavallisesti. Raaka-ainemaaran kasvu lisasi
konsernin liikevaihtoa, jota kasvatti myos erityisesti rasvatuotteiden lisaanty-
neesta kysynnasta seurannut markkinahintojen nousu. My6s rehuproteiinien
ja lannoiteraaka-aineiden hinta nousi globaalisti.

Tuotantovolyymien kasvu ja lopputuotteiden markkinahintojen hyva taso
vaikuttivat positiivisesti myos konsernin taloudelliseen tulokseen ja vakava-
raisuuteen. Toiminnan kannattavuus seka yrityksen vakavaraisuus ja maksu-
valmius ovat vuoden 2022 tilinpaatoksesta tehdyssa tunnuslukuanalyysissa
hyvalla tai erinomaisella tasolla. Riittava taloudellinen kannattavuus ja omava-
raisuusaste turvaavat Honkajoen kyvyn investoida mahdollisiin kapasiteet-
tilisdyksiin tai ravintoketjussa korkeampiarvoisten lopputuotteiden valmista-
miseen myos tulevaisuudessa.

32

74,6 %

Rehuproteiinit,
lannoiteraaka-aineet
ja eld@inrasva

24,2 %

Kasittely- ja havityspalvelut

Liikevaihto
2022

o,
1%
Hukkalammosta talteenotettu
lampoenergia

Rehuproteiinien, lannoiteraaka-aineiden ja eldinrasvan myynti muodosti
suurimman osan eli 74,6 prosenttia konsernin liikevaihdosta. Lihateollisuu-
delta veloitetut raaka-aineiden kasittelymaksut ja raatokeraily maatiloilta
muodostivat yhteensa 24,2 prosenttia liilkevaihdosta. Energiatehokkuuden
kannalta erittadin tarkea tuotantoprosessista talteenotetun lauhdelammon
myynti oli 1,1 prosenttia lilkkevaihdosta.
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Tunnusluvut 2022

TYONTEKIJOITA KONSERNISSA

157/

JOISTA NAISIA 26

Trereeeee

LIIKEVAIHTO

ole

MILJOONAA EUROA

A\

NETTOTULOS

14,9

PROSENTTIA

203 044 SR

RAAKA-AINEIDEN MAARA

TONNIA

VASTAANOTETTUJEN RAAKA-
AINEIDEN MAARAN KASVU

1,8

PROSENTTIA

OMAVARAISUUSASTE
PROSENTTIA

33




01 ALKUSANAT 02 TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS 03 YRITYS- JA YHTEISKUNTAVASTUU 04 YMPARISTOVASTUU 05 SOSIAALINEN VASTUU

06 TALOUDELLINEN VASTUU 07 RAPORTOINTI 08 SISALTOINDEKSI

Jdrjestoét ja edunvalvontaorganisaatiot,
joissa Honkajoki-konserni on mukana.

European Fat Processors and Renderers Association EFPRA
Suomen Yritysvastuuverkosto FIBS ry

East Cham Finland ry

Elintarviketeollisuusliitto ry

Satakunnan Kauppakamari

Biolaitosyhdistys ry

Suomen Maataloustieteellinen Seura ry

World Energy Council Finland ry

Suomen Yrittajat ry

PSK Standardointi ry
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Avainluvut 2022
YHTEISKUNTAMAKSUT JA VEROT HENKILOSTOMAKSUT

LIIKEVAIHTO o L o
Arvonlisdverot Kiinteistdvero Palkat Eldkesivukulut
1774126 € 39 363 € b635009€ 943818 €
Muut henkildstd-
valittdomat verot sivukulut
2420 425 € 210 702 €
Ajoneuvojen
julkiset maksut |
47/M €
OSINGOT SAADUT AVUSTUKSET HANKINNAT LAHJOITUKSET
3999 600 € 345 215 € 28 034 311 € 17 450 €
Valtion avustukset Aineet, tarvikkeet, tavarat
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Myynti ja tuotteet

Vuoden 2022 tuotteiden kysynta sdilyi korkeana. Jauhojen kotimaan menekki
pysyi vahvana lemmikkieldinsektorilla seka luomulannoitesektorilla. Sikajauhon
vienti Venajalle loppui maailmantilanteen muutosten takia. Toisaalta EU:n uudis-
tunut lainsdadantd mahdollisti uusia markkinoita sikajauholle Euroopassa. EU:n
lainsaadanto salli sikajauhon ja rasvan kayton siipikarjan rehussa seka siipikarja-
jauhon, rasvan ja hoyhenjauhon kayton sikojen rehussa vuoden 2021 lopulta
lahtien. Sikajauhon kaytolla siipikarjan rehussa voidaan lainsaadanndllisen uudis-
tuksen ansiosta korvata rehun neitseellista soijaa seka fosforia. Siipikarjajauhoa
kaytettiin edelleen etupaassa lemmikkiruoan raaka-aineena. Lihaluujauho Lk2
kaytettiin suurimmaksi osaksi luomutuotantoon soveltuvan lannoitteen raaka-
aineena (62 %) turkiseldinten rehustuksen lisaksi.

Honkajoki Oy investoi verijauholinjaan, joka saatiin toimintaan kesalla 2022.
Verijauhoa voidaan kayttad lannoitteena seka kalarehun tai lemmikkien ruoan
ainesosana. Valmistelut uuteen kalkkunajauholinjaan seka seuraavana vuonna
avattavaan hoyhenjauhotehtaaseen etenivat hyvin vuoden 2022 aikana.
Kalkkunajauhon myynti lahti kayntiin alkuvuodesta 2023. Kalkkunajauho
myydaan lemmikkiruokateollisuuteen, jonka kuluttajakentdssa uudet raaka-
ainepohjat kiinnostavat. Tulevaa hoyhenjauhoa tarjotaan etenkin kalanrehu- ja
lemmikinruokasektorille. Hoyhenjauhon etuna on korkea proteiinipitoisuus seka
alhainen fosforipitoisuus, joka on tarkedad muun muassa kalanrehutuotannossa.

Korkean kysynnan takia eri markkina-alueilla hinnat ovat jatkaneet nousuaan
kohonneiden tuotantokustannusten nousua paremmin vastaaviksi. Rasvan hinta
oli korkealla etenkin kevaalld, mutta rasvatuotteiden hinnat ovat hieman laskeneet
edellisvuodesta.

36

Tuotteet vuonna 2022
Siipikarjajauho
Sikajauho
Verijauho
R&aataloityja tuotteita esim. lisdainepitoisuuden osalta
Lihaluujauho luokka 1ja 2
Siipikarjan rasva

Rasva luokka 1, 2 ja 3

Teimme valmisteluja vuoden 2022 aikana seuraaviin
tuotteisiin, joiden lanseeraus tapahtuu vuonna 2023.

Kalkkunajauho

Hoyhenjauho

Raportointikaudella ei jouduttu tekemdan tuotteiden takaisinvetoja. Yksi era
rasvaa uudelleenohjattiin eldinruokatoimijalta biopolttoainetoimijalle. Kyseisen
eran laatua mittaavat analyysikriteerit tayttyivat, mutta uudelleenohjaus tehtiin
varmuudeksi aistinvaraisen arvion pohjalta.



LUOKKA 1

LUOKKA 2

LUOKKA 3

LIHALUUJAUHO
Poltettavaksi energiana

Kotimaa 50 %
EU-vienti 50%

LIHALUUJAUHO

Luomulannoitteen kiertotalousraaka-
aineeksi ja turkiselainkeittidille

L

PROTEIINIJAUHO

Lemmikin ruoan ja tuotantoeldinten
rehun kiertotalousraaka-aineeksi

Kotimaa 50 % EU-vienti 39% Muut maat M %
RASVA RASVA RASVA
Myyty biopolttoaineen Myyty biopolttoaineen Biopolttoaineen raaka-aineeksi tai
raaka-aineeksi raaka-aineeksi rehurasvaksi elainruokateollisuuteen
EU-vienti 100%
Kotimaa 90 % EU-vienti 10 %

h»,

Vienti Venagjalle lopetettu.

4

7 HONKAJOKI 37
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Raportointi

Vastuullisuusraportti on rakennettu Global Reporting Initiative -standardistoa
ja YK:n kestavan kehityksen tavoitteita soveltaen. Konsernin edellinen vastuul-
lisuusraportti julkaistiin 27.5.2022, ja se tehtiin Core-tasolla. Raportin laajuu-
dessa ei ole merkittavia muutoksia vuoden 2022 raporttiin nahden. Tuloksia
ei ole varmennettu ulkoisesti.

Vastuullisuusraportin avulla haluamme kertoa sidosryhmillemme, miten
vastaamme liiketoiminnassamme heita kiinnostaviin ja mietityttaviin asioihin.
Samalla haluamme osallistua julkiseen keskusteluun lihantuotannon tilasta ja
kehityksesta seka ymparistovaikutuksista.

Tiedot on keratty Honkajoki-konserniin kuuluvista yrityksista. Raportointikausi
oli 1.1.-31.12.2022. Olemme sitoutuneet raportoimaan konsernimme vastuul-
lisuudesta seka asettamaan ja seuraamaan tavoitteita vastuullisuutta edista-
ville toimenpiteille vuosittain.
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Sisdltdindeksi

GRI 102: YLEINEN PERUSSISALTO sivu
AOwanisaationmimi
102-1 Organisaation nimi 1,8
102-2 Tuotemerkit, tuotteet ja palvelut 8,10, 36
102-3 Paakonttorin sijainti 8,17
102-4 Toimintojen sijainti 8,17
102-5 Omistusrakenne ja yhtiomuoto 8
102-6 Markkina-alueet 36,37
102-7 Organisaation koko 33
102-8 Tietoja henkildstosta ja muista tyontekijoista 25,33
102-9 Organisaation toimitusketju 8,10, 17
102-10 Merkittavat muutokset organisaatiossa tai toimitusketjussa 4,6-7
102-1 Varovaisuuden periaatteen soveltaminen 10, 16
102-12 Organisaation hyvaksymat tai edistamat ulkopuolisten toimijoiden periaatteet tai aloitteet 12,18
102-13 Jasenyydet jarjestoissa ja edunvalvontaorganisaatioissa 34
102-14 Toimitusjohtajan katsaus 6-7

102-16 Arvot ja toimintaperiaatteet

102-18 Hallintorakenne 15
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5. Sidosryhmat

102-40 Luettelo organisaation sidosryhmista 29

102-41 Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin kuuluva henkildsto 18, 24
102-42 Sidosryhmien maarittely- ja valintaperusteet 26,27
102-43 Sidosryhmatoiminnan periaatteet 26, 27,29
102-44 Sidosryhmien esille nostamat tédrkeimmat asiat ja huolenaiheet 27-29, 31
6. Raportointitapa

102-45 Tilinpaatokseen sisaltyvat yhtiot, Honkajoki-konserni 8

102-46 Raportin sisallon maéarittely 27,28, 38
102-47 Olennaiset ndkokohdat 27,28
102-48 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa 38
102-49 Merkittavat muutokset raportin laajuudessa ja nakokohtien laskentarajoissa 38
102-50 Raportointijakso 38

102-51 Edellisen raportin péaivays 38
102-52 Raportin julkaisutiheys 38
102-53 Yhteystiedot, joista kysya raporttiin liittyvia lisatietoja 4

102-54 GRI-standardien mukainen raportoinnin kattavuus 38
102-55 GRI siséltdindeksi 39-42
102-56 Ulkoinen varmennus 38
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GRI 103: JOHTAMISTAVAT

103-1 Kuvaus nakokohdan olennaisuudesta ja rajaukset 27,28
103-2 Johtamistavan kuvaus ja osatekijat 27,28, 38
103-3 Johtamistavan arviointi 27-29, 38

GRI 200: TALOUDELLINEN VASTUU

GRI 201: TALOUDELLINEN SUORIUTUMINEN

2011 Suoran taloudellisen lisaarvon tuottaminen ja jakautuminen 35
201-4 Valtiolta saadut avustukset 35

GRI 205: KORRUPTIONVASTAISUUS
205-3 Vahvistetut korruptiotapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet 12

GRI 300: YMPARISTOVASTUU
GRI 301: MATERIAALIT
3011 Kaytetyt materiaalit 17,33

301-3 Takaisinvedettyjen materiaalien osuus 36

GRI 302: ENERGIA
302-1 Energian kulutus 20-23

GRI 303: VESI JA JATEVEDET (RAPORTOITU NOUDATTAEN 2018 VERSIOTA)
303-1 Vuorovaikutus vesiresurssien kanssa 20, 22
303-3 Veden kaytto 20, 22
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GRI 305: PAASTOT

305-1 Suorat CO,-paastot (scope 1) 19
305-2 Epdsuorat CO_-pdastot (scope 2) 19
305-3 Muut epdsuorat CO_-pdastot (scoped) 19

GRI 306: JATTEET (RAPORTOITU NOUDATTAEN 2020 VERSIOTA)

306-2 Jatteiden merkittavien ympaéristovaikutusten hallinta 16, 21, 23
306-3 Syntyneet jatteet 19, 21
306-4 Jatteet, jotka ohjattu kierratykseen 19, 21
306-5 Havitykseen ohjatut jatteet 19, 21

GRI 400: SOSIAALINEN VASTUU
GRI 403: TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS (RAPORTOITU NOUDATTAEN 2018 VERSIOTA)

403-1 TyoGterveys- ja tySturvallisuusjarjestelmat 16, 24-25

403-9 Ty6tapaturmat 24-25

GRI 405: MONIMUOTOISUUS JA YHTALAISET MAHDOLLISUUDET

‘ 40541 ‘ Hallintoelinten ja henkiloston monimuotoisuus ‘ 15, 25, 33

GRI 406: SYRJINNAN ESTAMINEN

‘ 406-1 ‘ Syrjintatapaukset ja korjaavat toimenpiteet ‘ 24
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