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01 ALKUSANAT

Kiertotaloutta ei voi ohittaa

Kiertotalous on merkittava palanen hyvinvointiyhteiskuntamme vihread
uudelleenrakentamisprojektia. Vihredan siirtymén edessa kulutustottumusten
on otettava etaisyyttd omistussuhteisiin. On hyodynnettivi olemassa olevia
resursseja entistd tehokkaammin ja ylikulutusta tulee vélttad kaikin keinoin.
Kiertotalous on ihmiskuntamme ainoa kestava tapa kuluttaa.

Keskustelua vihredsta siirtyméstd kaydaan usein hiilikeskeisesti. Hiilen kier-
rattaminen ja sitominen ovat kiistatta tirkeita tapoja edistaa vihreda siirty-
mad, mutta eivat suinkaan ainoita. Raaka-aineiden ylikayton seurauksena
kriittisessa tilassa on useita luonnonvaroja, kuten kaikelle elamalle kriittinen
fosfori. Nykyiselld kulutustahdilla sitd ei endd muutaman kymmenen vuo-
den paasta ole helposti maaperisti saatavilla.

Kiertotalouden periaatteita ei voi endd kiertad. Me Honkajoella annamme
ravintoketjusta ldhtoisin oleville aineksille uuden elamén ja myds fosfori kier-
tad tuotteissamme. Jalostamme fosforin aina kullekin tuotteelle sopivaan muo-
toon, jotta siitd saatavat hyodyt kertaantuisivat. Esimerkiksi lannoiteraaka-

aineidemme fosfori vapautuu maahan louhittua fosforia hitaammin, jolloin
se huolehtii kasvien lisaksi maaperasta ja sdilyy kasvien hyodynnettavana pal-
jon kauemmin, jopa vuosia. Se el myo6skaan huuhtoudu fossiilisen fosforin ta-
voin niin herkasti vesist6ihin.

Fosfori on tirkea esimerkki kiertotalouden potentiaalista. Teollisuuden sivu-
virrat ovat raaka-aineiden aarreaittoja, jotka monissa osin maapalloa odot-
tavat yha hyodyntamistaan. Me Honkajoella haluamme kuroa tita tiedon ja
osaamisen puutetta yhteen. Tytaryhtiomme GMM Finland Oy vie Honkajoen
osaamista maailmalle: se suunnittelee ja toteuttaa asiakkailleen kiertotalouden
kehitys- ja konsultointihankkeita teollisuuden elainperaisten sivuvirtojen hyo-
dyntamiseen. Arvokkaiden raaka-aineiden kayton ja hydodyn maksimoimisella
paitsi vihennetddn ympariston kuormaa, my6s tuetaan ja nopeutetaan talou-
den kestavaa kasvua.

Kun avaamme silmdmme resurssiemme mahdollisuuksille, aukeaa monia
uusia teita entista kestavampain tulevaisuuteen.

HONKAJOEN YRITYSVASTUUTA KOSKEVAT TIEDUSTELUT

Reetta Nevala

reetta.nevala@honkajokioy:fi


mailto:reetta.nevala%40honkajokioy.fi?subject=
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Teollisuuden sivuvirrat
ovat raaka-aineiden
aarreaittoja



02 TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

Vastuullisuus on muutoskykya

Lahtokohdat vuoteen 2021 olivat jannittavat koronan taloudellisten vaikutusten ollessa viela hamaran peitossa.
Kavi kuitenkin niin, etta vuosi oli yksi Honkajoki Oy:n 50 toimintavuoden parhaista.

Vuost 2021 oli epavarmuuden, uudistusten ja kasvun vuosi. Epavarmuudesta
huolimatta litkevaihtomme kasvoi perdti 25 % eldinperaisten sivutuotteiden
raaka-ainemairien ja lopputuotteiden hintojen nousun ansiosta. Kaikkien
proteiinijauhojemme kysynta kasvoi, mutta suurin menestys tapahtui rasva-
puolella. Huomionarvoista kaikesta litkevaithdostamme oli myos se, ettd suurin
osa myynnistimme toteutul lahimarkkinoille Suomeen ja Ruotsiin.

Honkajoki Oy kisittelee noin 90 % kaikista suomalaisista elainperaisista sivu-
tuotevirroista. Tamén ansiosta olemme viime vuosina keskittyneet hakemaan
kasvua etenkin tuotekehityksen ja osaamisen kaupallistamisen kautta. Vuonna
2021 yksi kasvumme kannalta merkittavimmista toimenpiteista olikin eriyt-
taa tytiryhtiomme GMM Finland Oy, joka nyt omana yhtionaan konseptoi
ja markkinoi osaamistamme ympari maailmaa. Honkajoella olemme puoles-
taan keskittyneet kehittamaan olemassa olevia tuotteitamme sekd luomaan
taysin uudenlaisia lopputuotteita laajentuville markkinoille.

Vuosi 2021 toi tyollemme uusia muotoja, kun pandemia-ajalle ominai-
nen hybridity6 tuli arkeemme jaadakseen ja tuotantolinjamme 10ysivit
uudet paikkansa eriytettyina. Teimme myo6s useita merkittavid satsauk-
sia tulevaisuuteen: Investoimme vuonna 2020 lanseeratun investointi- ja
kehitysohjelman nimissd uuteen, nykyaikaiseen Findest Proteinin jatevesi-
puhdistamoon, jonka hyodyt ovat tulleet esille jo sen ensimmaisina kaytto-

kuukausina. Lisdaksi teimme investointipaatoksen taysin uudesta hoyhenpro-
teiinilaitoksesta, joka tulee merkittavilla tavalla kehittaméin tarjontaamme
lemmikkieldin- ja kalapuolen rehukomponenttien saralla sekd lisidméin
konsernimme kasittelykapasiteettia.

Yksi isoimmista kehittamisprojekteista on kuitenkin yha kdynnissd. Vuonna
2021 aloitimme turpeen energiakayton haasteiden vuoksi selvityksen uudes-
ta pitkdaikaisesta energiaratkaisusta. Turpeella on ollut vuodesta 2008 lah-
tien 1so rooli Honkajoen energian ja hdyryn tuotannossa. Sen osuus hiilijalan-
jaljestamme on talld hetkelld 1dhes 90 % ja siksi turpeen korvaaminen vaikuttaa
merkittavisti paastovahennystavoitteidemme toteutumiseen. Muutos tulee
vaatimaan isoja investointeja hajautettuun energiantuotantoon. Selvityksem-
me vaihtoehdoista valmistuu kesélla 2022, mutta on selvad, etta tulemme va-
hentamaan fossiilipohjaisten polttoaineiden kayttoa. Tulemme myo6s tekemain
prosessimuutoksia kokonaisenergiakdyton pienentdmiseksi seka kehittimaan
lisaantyvassa madrin energian talteenottoa prosesseissamme.
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Katsoessani taaksepain onselvaa, etta viimeiset 1 0 vuotta ovatvieneet Honkajokea
merkittdvastl eteenpédin. Olemme saaneet raaka-aineasiakkaidemme luotta-
muksen, minka ansiosta olemme pystyneet kehittimaan liiketoimintamme
huipputasolle: tuotantomme on nykyteknitkan parhaimmistoa, minkd lisaksi
olemme kasvattaneet ympérillemme vahvat verkostot ja symbioosit. Esimer-
kiksi Kirkkokallion alueella ei synny talla hetkella juuri lainkaan orgaanisia jat-
teitd — kaikille jakeille on 16ytynyt lisdarvoa tuottava kayttokohde joko Kirkko-
kallion alueelta tai muista kasvis- tai eldintuotannon kierroista. Symbioosin on
paitsi lahtokohtaisesti taytynyt tuottaa kaikille osapuolille hy6tya, on se tarvin-
nut onnistuakseen myos kaikkien yhteistyokykya- ja halua.

Taman raportin julkaisemisen aikaan maailma on jalleen uuden edessd.
Ukrainan sodan vaikutuksia tullaan pian todistamaan myos proteiinituottei-
den puutteena. Siipikarjaa lukuun ottamatta joidenkin perinteisten sivutuot-
teiden maarit tulevat vahenemaan. Markkinatilanteen merkittavista muutok-
sista johtuen sopeutamme my6s Honkajoen kehittamis- ja investointiohjelmaa
janostamme energiaratkaisujen kehittimisen sekd tuotteiden kehitystyon pri-
oriteeteiksimme. Koko maailmaa ravistuttavista tapahtumista huolimatta ra-
vinteita kierratetddn yha enemman kuin koskaan aikaisemmin ja niiden mer-
kitys on ymmarretty laajalti. Kehityksen myo6ta uusiutuviin raaka-aineisiin
perustuvien tuotteiden arvo ja kysyntd tulevat jatkamaan vahvistumistaan.
Meilla Honkajoki Oy:lla on yhtena Suomen merkittavimmista kiertotalouden
toimijoista erinomainen asema vieda sektorin kehitysta eteenpain.

Kari Valkosalo, toimitusjohtaja
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Honkajoki-konserni lyhyest

Honkajoki Oy on Suomen johtava eldinperaisten sivutuotteiden kasitteliji ja Honkajoki Oy on perustettu vuonna 1967 ja sen omistavat Atria
jalostaja. Valmistamme lihantuotannon yhteydessa syntyneista sivutuotteista Oyj (50 %) ja HKScan Finland Oy (50 %). Yhtion paékonttori on
korkealaatuisia, puhtaita ja turvallisia tuotteita eri teollisuudenaloilla ty6s- Honkajoella, Kankaanpaan kunnassa Pohjois-Satakunnassa.
kenteleville asiakkaillemme. Samalla annamme ravintoketjusta laht6isin ole- Honkajoki-konserniin kuuluvat Honkajoki Oy:n tytaryhtiot

ville aineksille uuden elaman hyodykkeina, joita kaytetaan raaka-aineina esi- Findest Protein Oy, GMM Finland Oy ja Remsoil Oy. Tytaryhtio
merkiksi eldinten ruoissa, lannoitteissa, kosmetiikassa ja biopolttoaineissa. Honkaleather Oy on tilikaudella sulautunut Honkajoki Oy:66n.

Sulautumisen rekisterointipaiva oli 31.12.2021.

Toimintaperiaatteissaan Honkajoki Oy sitoutuu seuraaviin

kansainvalisiin sopimuksiin ja suosituksiin: 1967 HONKAJOKI OY 1995 FINDEST PROTEIN OY

YK:n yleismaailmallinen ihmisoikeuksien julistus . Atria Oy} 50 % . Honkajoki Oy 66,9 %

ja lapsen oikeuksia koskeva yleissopimus . HKScan Finland Oy 50 % . Atria Oyj 331%

Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) sopimus tydelamian perusoikeuksista

OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille 2017 GMM FINLAND OY 2018 REMSOIL OY

Kansainvilisen Kauppakamarin (ICC) kestavan kehityksen peruskirja . Honkajoki Oy 100 % . Honkajoki Oy 60 %

ja ICC:n lahjonnan ja korruption vastaiset ohjeet . Yksityiset omistajat 40 %

Yhtiomme sisdinen ja sen kaikkien sidosryhmien luottamus litketoimin-
taamme ja taloudellista suoriutumistamme kohtaan on meille tiarkea asia.
Emme hyviksy korruptiota missadn muodoissa ja teemme kaupalliset pad-
tokset aina kaupallisin perustein. Konsernimme historiassa ei ole tiedossa
lainkaan korruptiotapauksia.



puheenjohtaja
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MISSIO VISIO

Wealth by recycling

Rakennamme hyvinvointia kierrittamalla

ARVOT
Arvojemme ohjaamina haluamme tulla elintarviketeollisuuden
Q N sivuvirtojen johtavaksi kasittelijaksi.
% g Taman tavoitteen saavuttamiseksi olemme asettaneet kolme
tarkeaa askelta, joihin pyrimme maaratietoisesti.
Luottamus Ymparisto- Halu kehittaa

ystavallisyys ja kehittya

@
Investoimme Turvaamme kumppanien Mahdollistamme

Taloudellinen Henkiloston edellakavijyyteen, uusiin  sivuvirtojen kokonaisratkaisut puhtaan ja turvallisen
vastuullisuus hyvinvointi tuotteisiin ja ratkaisuihin ja palvelut elinymparistdn




03 YRITYS- JA YHTEISKUNTAVASTUU

VASTUULLISUUSSTRATEGIA

Honkajoki Oy on 0sa suomalaisen
ruuantuotannon arvoketjua

Kestavien kaupunki- ja maaseutuyhteisojen
rakentamisessa on keskeista huomioida kestava
ruuantuotanto ja siitd aiheutuvat teollisuuden
sivuvirrat. Kasittelemattomat sivutuotteet ovat
vaaraksi ymparistolle ja terveydelle. Ne edustavat
resurssihukkaa, joka on myos valtettavissa. Maaperan
koyhtymista voidaan estaa saastamalla resursseja,
vahentamallad havikkia ja ottamalla kayttoon
ymparistoystavallisia teknologioita.

Honkajoki-konsernina olemme osa suomalaisen ruoantuotannon arvo-
ketjua. Keraamme eldinperiiset sivutuotteet laitoksillemme kasiteltavaksi

ja valmistamme niista laadukkaita lopputuotteita teollisuuden raaka-aineiksi. Honkajoki-konserni on sitoutunut YK:n Kestavan

Varmistamme, ettd orgaaniset raaka-aineet sailyvit ravinteiden kierrossa ja kehityksen tavoitteisiin, joista monet on myos

palautuvat hyodynnettavaksi, eivat tuhottavaksi. Sivuvirtojen raaka-aineilla
korvaamme neitseellisid raaka-aineita ja pienenndmme néin uusien, raaka-
aineistamme valmistettavien tuotteiden hiilijalanjalkea.

nostettu osaksi liiketoimintamme strategiaa.

1



03 YRITYS- JA YHTEISKUNTAVASTUU

Vuonna 2021 panostimme konsernimme kehitystoimiin. On selvid, ettd yhtion
kasvumahdollisuudet 16ytyvit etenkin korkeamman jalostusasteen lopputuot-
teista ja siksi investoimme kiertotaloutta tukevaan hoyhenproteiinilaitokseen.
Huolimatta siita, etta késittelemme yhé enenevassa maarin siipikarjan sivutuot-
teita, héyhenille ei aikaisemmin ole ollut omaa laitosta. Oman tuotantolinjan
rakentaminen vahentaa kasittelyjarjestelmien ja ympariston kuormitusta. Broi-
lerien hoyhenista valmistettu tuotteemme tulee olemaan maailmanlaajuises-
ti poikkeuksellinen, silld suomalaisen broilerin kasvatuksessa ei kaytetd lain-
kaan antibiootteja eikda hoyhenjauhosta tule siksi 10ytymaan minkaanlaisia
antibioottijaamia. Lopputuotteena syntyy ravitsemuksellisesti arvokasta pro-
telinijauhetta, jota voidaan kayttaa esimerkiksi kalanrehuissa ja lemmikkien
ruoassa. Uusi tuote julkaistaan todennédkoisesti kesalla 2023.

Honkajoki-konseptilla rakennetaan kiertotalousyhteistyota

Haluamme Honkajoki-konsernina tehdd oman osuutemme ilmastotalkoissa.
Vuonna 2021 konsernimme uudistui merkittavalla tavalla, kun liiketoimin-
tamme tutkimus- ja kehitysfunktiot eriytettiin tytiryhti6 GMM Finland
Oy:n alle. GMM Finlandin keskeinen tavoite on vieda suomalaista osaa-
mista kansainvalisille asiakkaille. Sen tarkein tuote on Honkajoki®-konsepti,
jonka avulla voidaan ratkaista kiertotalouden keinoin etenkin eldinperaisen
raaka-aineen kasittelyyn liittyvid haasteita. Yhtiossd tyoskentelee télla het-
kella seitseman henkil6a.

Monialaisena kokonaisuutena Honkajoki®-konsepti mahdollistaa eri sekto-
rien valisen yhteistyon. Toimimme konsernina laaja-alaisesti eri yhteistyo-
verkostoissa ja kumppanuussuhteissa niin kotimaisella kuin kansainvilisella
tasolla. Pyrimme jatkuvasti kehittimaan osaamistamme ydinalueellamme
kiertotaloudessa ja sitd sivuavilla sektoreilla. Pelkéstddn alihankintaverkos-
tossa meilld on Suomessa noin 120 yhteistydkumppania.
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Luonnonsuojelua korkealuokkaisen suunnittelun ja
teknologian avulla

Teemme taukoamatta t6ita ravinteiden kierrattamisen edistamiseksi ja
luonnon suojelemiseksi. Naiden tavoitteiden toteutumisessa korkealuok-
kainen suunnittelutyo ja teknologia ovat avainasemassa. Erityisen tar-
ked osa ympdristovastuuta on jitevesien huolellinen puhdistus omissa
jatevedenpuhdistuslaitoksissamme. Vuonna 2021 rakensimme Findest Pro-
tein Oy:n tuotantolaitokselle uuden vedenpuhdistamon. Investointi oli mer-
kittava, silld se on parantanut vedenpuhdistamomme tuloksia huomattavasti.

Vuonna 2019 lLiityimme Motivan energiansaastoohjelman jatkokaudelle.
Olemme jatkaneet aktiivisesti ohjelman toimenpiteitd, joiden tavoitteena
on sddstda energiaa ja tehda energiatehokkuutta parantavia investointeja.
Sopimuskausi on viiden vuoden pituinen. Osa tarvitsemastamme energiasta
on jo perdisin uusiutuvista lahteistd, ja pitkdn tahtaimen tavoitteemme on li-
satda merkittavasti uusiutuvan energian osuutta limpéenergian tuotannossa.

Ihmiset ovat tyomme keskiossa

Thmiset ja heidan hyvinvointinsa ovat yhtiomme ydin. Vuonna 2021 paivi-
timme tyoterveyssopimuksemme sisiltod ja vahvistimme tapaturmavakuu-
tusta, joka jatkossa kattaa my0s vapaa-ajan tapaturmat. Koronapandemian
atkana lisadntyneen etatyon johdosta haluamme varmistaa, ettd henkilo-
kunnallemme on kaikissa tilanteissa tarjolla nopeaa ja riittdvaa apua.

Meisté ansioitunut tyo ansaitsee kiitosta. Taloudellisesti vahvan vuoden jalkeen
yhtiomme paatti palkita kaikki tyontekijat kertaluontoisella bonuksella joulu-
kuussa 2021.

YMPARISTO @ SOSIAALINEN

Henkil6sto

Raaka-
aineet

J

Ihmis-
oikeudet
Energia Yhteiskunta
Paastot l Tuote-
vastuu



04 YMPARISTOVASTUU

Tietoja arviointimenetelmasta ja tiedoista: Arvioinnissa otetaan huomioon
vahintaan kaikki Kioton poytakirjan kaasut (CO,, CH,, N,O, HFC, PFC, SF6
ja NF3) 100 vuoden ajanjaksolla. Kaikki tietoldhteet eivat erittele tietoja
kaasujen perusteella, ja tallaisissa tapauksissa arviointi kattaa kaikki kasvi-
huonekaasut. Biogeeninen hiilitieto lasketaan automaattisesti, kun taus-
talla oleva tietopiste antaa nama tiedot. Huomaa, etta kaikki raportoidut
kuljetustiedot eivat sisalla biogeenisia hiilitietoja.

YMPARISTOVASTUU

Raaka-aineiden
vastuullista kierrattamista

Suomessa muodostuu vuosittain noin 260 000
tonnia eldinperaisia sivutuotteita. Tasta lahes 90 %
suuntautuu Honkajoki Oy:n laitoksiin, jossa raaka-
aineet kasitelldan teollisuuden kayttoon EU:n ja
Suomen lakien edellyttamalla tavalla.

Vuoden 2021 aikana Honkajoki-konserni vastaanotti ja késitteli yhteensd 199
505 tonnia eldinperdisid raaka-aineita, mika oli 12,4 % kasvua edellisvuoteen
verrattuna. Merkittavimpana syyna vastaanotettujen raaka-aineiden volyy-
mien kasvuun oli yhtién omistajien paatos siirtdad kaikki sivavirrat Honkajoki-
konsernin kasiteltavaksi.

Kaikista konsernille saapuvista raaka-aineesta 78 % kasitellian Honkajoen
tehtaalla, Kirkkokallion teollisuusalueella, ja Findest Protein Oy Kaustisella
kasittelee noin 10 % saapuvista sikaperaisistd raaka-aineista. Loput 12 %
ovat hapotettua rehumassaa, jonka myymme vilitysmyyntina suoraan turkis-
keittidille. Vuoden 2021 uudesta raaka-ainevolyymista suurin osa kasitti
hapotettua rehumassaa.
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LUOKKA
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Kestavan kehityksen tavoitteet rakentavat parempaa huomista

YK:n Kestavan kehityksen tavoitteet (SDG) maarittelevit suunnan kansain-
viliselle kehitykselle. Olemme Honkajoki Oy:nd nimenneet tavoitteista
tyomme kannalta keskeisimmat sekd maaritelleet, kuinka pystymme nithin
vaikuttamaan.

SDG 2: El NALKAA

Honkajoki-konserni on osa suomalaista ruoantuotannon ketjua. Keraam-
me lihatuotannosta syntyvien sivuvirtojen raaka-aineen ja jalostamme siité
proteiinijakeita eldinten ruokaan seka puhdistamme rasvan joko biopoltto-
aineisiin tai rehujen raaka-aineiksi. Nain varmistamme, ettd orgaaniset raa-
ka-aineet sailyvat ravinteiden kierrossa ja palautuvat luontoon. Tarjoamme
laadukkaita ja puhtaita raaka-aineita eldinruokateollisuuteen, mitka edes-
auttavat eldinten hyvinvointia.

SDG 6: PUHDAS VESI JA SANITAATIO

Hyddynnamme tuotannossa puhdasta vetta, jota Suomessa riittad runsaasti.
Siitd huolimatta pyrimme tuotannossamme kayttamaan vesijohtovetta
saastelidasti. Erityisen tarkea osa ymparistovastuuta on puhdistaa
jatevedet huolellisesti omissa jatevedenpuhdistuslaitoksissa ja vasta sen
jalkeen laskemme puhdistetun veden takaisin luontoon. Honkajoen yksikon
puhdistamolla kdsittelemme myds Lihajaloste Korpela Oy:n jatevedet
emmeka siten kuormita pienta Honkajoen seutukunnan jatevesiverkostoa.

SDG 7: EDULLISTA JA PUHDASTA ENERGIAA

Honkajoki-konserni tuottaa markkinoille puhdistettua rasvaa, joka korvaa
fossiilisia polttoaineita ja nostaa uusiutuvan energian osuutta markkinoilla.
Olemme vuonna 2019 liittyneet Motivan energiansaastoohjelmaan
jatkokaudelle ja jatkaneet aktiivisesti toimenpiteitd, joiden tavoitteena on
saastaa energiaa seka tehda investointeja mitka vahvistavat energiatehok-
kuutta.Sopimuskausi on 5 vuoden pituinen. Osa tarvitsemastamme
energiasta on uusiutuvista lahteista. Pitkan tahtaimen tavoitteena on lisata
merkittdvasti uusiutuvan energian osuutta lampodenergian tuotannossa.

SDG 8: IHMISARVOISTA TYOTA JA TALOUSKASVUA

Noudatamme toiminnassamme Suomen lainsdadantoa, EU:n standardeja,
Kansainvalisen tydjarjesto ILO:n yleissopimusta seka YK:n ihmisoikeuksien
julistuksen madrittelemia yleismaailmallisia ihmisoikeuksia. Takaamme hen-
kilostollemme lainsaadannon ja yleisen tydehtosopimuksen maarittelemat
edut ja oikeudet. Tuemme tyontekijdidemme terveyttd monipuolisilla ter-
veys- ja hyvinvointipalveluilla ja tarjoamme vakituisille tyontekijoillemme
terveysvakuutuksen, joka tuo lisaturvaa tyontekijoillemme sairauden

tai onnettomuuden kohdatessa.

SDG 9: KESTAVAA TEOLLISUUTTA, INNOVAATIOITA
JA INFRASTRUKTUUREJA

Kiertotalouskonseptimme kierrattda resursseja tehokkaasti sekéa edistaa
puhtaan energian kayttoonottoa ja kestavaa teollisuutta. Tutkimuksen,
tuotekehityksen ja teknisten innovaatioiden avulla pyrimme jatkuvasti
kehittamaan Honkajoki®-konseptia yhteistydssa eri tahojen kanssa. Olem-
me jatkaneet kuluvana vuonna pilvipohjaista Honkajoki® Cloud datankeruu-
ja raportointijarjestelman kehittamista ja investoineet merkittavasti uusien
prosessiteknologioiden kehitykseen ja pilotointiin.

SDG 12: KESTAVAT KAUPUNGIT JA YHTEISOT

Kestavien kaupunki- ja maaseutuyhteisdjen rakentamisessa on otettava
olennaisena osana huomioon kestéva ruoantuotanto ja siitd aiheutuvat
sivuvirrat. Kasittelemattomana eldinperdinen sivutuote on vaaraksi ympa-
ristdlle mutta toisaalta sisaltéda arvokkaita ainesosia mitka voidaan hyo-
dyntaa. Honkajoki-konserni on tarkeda osa suomalaista vastuullista ruoan-
tuotantoa ja pyrimme jatkuvasti kehittamaan lilkketoimintaa siten etta
saamme yha paremmin hyddynnettya meille saapuvan raaka-aineen.

SDG 13: ILMASTOTEKOJA

Tarve Honkajoki®-konseptille on ilmeinen, silld on ennustettu, etta
maailmanlaajuinen lihankulutus kaksinkertaistuu vuosien 2000 ja 2050
valilla, lahinna vaestonkasvun ja kehittyvien maiden keskiluokan kasvun
seurauksena. Honkajoki-konserni haluaa tehdd oman osuutensa ilmasto-
talkoissa ja olla mukana ratkaisemassa eldinperaisen jatteen kasittelyyn ja
prosessointiin liittyvia haasteita globaalisti. Honkajoki concept® tuotteen
vientiponnistelut ovat hyvassa vauhdissa. Konseptin kehitystyon syventami-
seksi ja parantamiseksi olemme panostaneet hiilijalanjélkilaskelmien teke-
miseen ja vertailevaan tutkimukseen.

SDG 15: MAANPAALLINEN ELAMA

Honkajoki-konsernin tavoitteena on varmistaa, etta eldinperdisten elintar-
vikkeiden tuotantoketjussa syntyva orgaaninen aines hyddynnetaan koko-
naan eika resursseja hukata. Keskeisia kaytantoja maaperan koyhtymista
vastaan ovat resurssien tuhlaamisen lopettaminen, havikin vahentaminen ja
ympdristoystavallisten teknologioiden kayttéonotto. Honkajoki-konsernissa
teemme toitd jatkuvasti luonnon monimuotoisuuden sdilyttamiseksi, ravin-
teiden kierrattamisen edistamiseksi seka luonnon suojelemiseksi.

SDG 17: YHTEISTYO JA KUMPPANUUS

Honkajoki-konserni toimii monipuolisesti ja laaja-alaisesti seka kotimaassa ettd
kansainvalisesti eri yhteistyoverkostoissa ja kumppanuussuhteissa useiden eri
alojen toimijoiden kanssa mukaan lukien tutkimuslaitokset. Yhteistyo eri
sidosryhmien kanssa on meille tarkeda ja pyrimme jatkuvasti monipuolisesti
kehittéméaan omaa osaamistamme. Honkajoki®-konsepti on kokonaisuus, joka
mahdollistaa monialaisen ja eri sektorien valisen yhteistyon. Pelkastaan ali-
hankintaverkostossa meillda on Suomessa noin 120 yhteistydkumppania.
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HONKAJOKI-KONSERNI

Kokonaispaastot 2021

Scope 1 Scope 2 Scope 1-3

Suorat GHG-paastot — Suorat GHG paastot — E.pa.su”orat GHG-paastot, | Epasuorat GHG-paastot Kaikki paastot — kg CO2 e /

ka CO2 e vhteenss kg CO2e/kgCO2e/ sijaintiin perustuva — —kgCO2e/kgCO2e/ ko CO2 e / Kisitelty masra tn

9 Y kasitelty tn kg CO2 e kasitelty tn g Y

Honkajoki Oy 35412 425 228 2 237154 14 243
Findest Protein Oy 2 354 761 130 330 075 18 151
Palveluliiketoiminta 161158 6,6 0 0 6,6
Yhteensa konserni 37928 344 2567 228

Disclosure 305-1, suorat (Scope 1) kasvihuonekaasupaastot. Suorat paastot:
lammitys- ja generaattoripolttoaineet, omistamien ajoneuvojen paastot
ja kasvihuonekaasuvuodot ilmakeh&aan.

SUORAT JA EPASUORAT PAASTOT

Suorilla paastoilla tarkoitetaan padstdja, jotka syntyvat yrityksen omasta toi-
minnasta johtuen. Naitd ovat muun muassa kiinteiston lammityksen tai yri-
tyksen ajoneuvojen ja tyokoneiden hiilidioksidipaastot.

Epasuorilla paastoilla tarkoitetaan paastojd, jotka eivat synny suoraan yri-
tyksen toiminnasta, mutta ovat kuitenkin seurausta siita. Tallaisia epasuoria
paastojd ovat esimerkiksi yrityksen ostaman sahko- ja lampéenergian paastot
sekd hankinnoissa, ostopalveluissa ja kuljetuksissa syntyvit paastot.

Disclosure 306-2 (G4-EN23), jatteet tyypin ja havitysmenetelman mukaan.
Jos loppusijoitusmenetelmaa ei anneta, sen sijaan kaytetaan kunkin
jatejakeen yleisinta kasittelymenetelmaa.

Findest Protein Oy:n tuloksissa nakyy selked pudotus suorissa paastoissi.
Tama johtuu puuhakkeen kdyton merkittavastd lisdantymisestd lampo-
energian tuottamisessa.

Honkajoki Oy:n kokonaispadstot kasvoivat edellisvuodesta. Tahén vaikutta-
vat ajettujen kilometrien maaran lisidntyminen seka uusiutuvan energian kay-
ton vaheneminen.

Palveluliiketoiminnasta ei ollut raportin julkaisemisen aikana viela vertailu-
tietoa saatavilla.
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HONKAJOKI OY / SUORAT PAASTOT

ENERGIA: LAMPOENERGIAN LAHDE
OLI PAAOSIN JYRSINTURVE

Vuonna 2021 Honkajoki Oy kulutti lampéenergiaa yhteensd 94 554 MWh. Tarvittu
lampoenergia hankittiin hdyrynd Vatajankosken sdhkon kattilalaitokselta, josta
paaasiallinen polttoaine oli jyrsinturve. 4,8 % energiasta oli tuotettu biokaasulla.
Vatajankosken kattilalaitoksen vuosihuollon aikana itse tuotetun lampd&energian

tuottamisekst kaytettiin nestekaasua.

Prosessilammolla tehtya kaukoldmpoa myytiin viereisille kasvitarhoille yhteensa
26 445 MWh ja sen oma nettolammonkulutus oli 68 105 MWh. Honkajoki Oy:n
ominaiskulutus kasiteltyd raaka-ainetonnia kohti oli 443 kWh, kun vuonna 2020

vertailtava tulos oli 452 kWh/tn.

LAMPOENERGIAN OMINAISKULUTUS
KOKONAISKULUTUS / KASITELTY RAAKA-AINE TN
kWh
480
460
440
420
TURVE 97,73 % 400
88 009 MWh 2020 2021
NESTEKAASU 0,45 % BIOKAASU 4,75 %
425 MWh 4 492 MWh
NESTEKAASU 1,70 % KEVYT POLTTOOLJY 0,01 %

1606 MWh 12 MWh

mm HONKAJOKI OY / EPASUORAT PAASTOT

SAHKO: SAHKONKULUTUS LASKI PER
KASITELTY RAAKA-AINE TONNI

Honkajoki Oy:n vuoden 2021 sahkon kokonaiskulutus oli 13 3866 MWh
eli noin 85 kWh kasiteltyd raaka-ainetonnia kohti.

98 kWh / kasitelty 85 kWh / kasitelty
raaka-ainetonni raaka-ainetonni
2020 2021

PAASTOT ILMAAN TN/A

Ammoniakki 0,151
NMVOC 26,508
TRS 2,891

Konsernin tuotantoyksikéihin on suoritettu ymparistoluvan vaatimusten
mukaiset hajupaastdjen mittaukset kaikilla tuotantolaitoksilla ja jateveden-
puhdistamolla. Mittauksissa selvitettiin eri padstolahteisti ammoniakin,
hathtuvien orgaanisten yhdisteiden sekd pelkistyneiden rikkiyhdisteiden
madrid ja pitoisuuksia. Lisaksi naytteista tehtiin olfaktometriset maarityk-

set. Biosuotimen suodinmateriaalina kdytettiin suokantomursketta.

Mittausten mukaan hajunkasittelyjarjestelmat toimivat hyvin ja ymparisto-
luvan ehdot tayttyivat. Tulosten perusteella laskettiin tuotantolaitoksen vuo-
tuiset padstot ilmaan.



T HONKAJOKI OY / EPASUORAT PAASTOT

JATTEET kg / KASITELTY RAAKA-AINETONNI
PUUJATE 7 240

SEKAJATE 113 386 METALLIJATE 20 360 ‘
| |

I
PAHVI- / KARTONKIJATE 1200

+ VAARALLINEN JATE 2 052 kg

VESI JA JATEVEDET: YHTION PROSESSI- JA LAUHDEVEDET
KASITELLAAN HONKAJOKI OY:N JATEVEDENPUHDISTAMOLLA

Vuonna 2021 Honkajoki Oy:n jatevedenpuhdistamolla Kirkkokallion alueella ka-
siteltiin yhtion omien prosessi- ja lauhdevesien lisiaksi Lihajaloste Korpela Oy:n
jatevedet. Aikaisemmin Korpelan jatevedet kuormittivat voimakkaasti mitoituk-
seltaan vaatimatonta Honkajoen kunnan jitevedenpuhdistamoa, mutta eivit
vaikuttaneet merkittavasti yhtiomme nykyisen puhdistamon toimintaan. Puhdis-
tamollamme késitellyt jatevedet johdettiin Karvianjokeen. Prosessista e1 ohitettu
vuoden 2021 aikana vesia Honkajoen kunnan viemariverkostoon tai ymparistoon.

Ulkopuolisen tekemin tarkastusraportin mukaan Honkajoki Oy:n jateveden-
puhdistamo taytti vuoden 2021 aikana ymparistluvassa annetut tarkastelta-
vat lupavaatimukset lukuun ottamatta fosforin ominaiskuormitusta ensimmai-
selld jaksolla. Maaliskuussa 2021 kayttoon otettu fosforin saostus jalkiflotaatiossa
paransi fosforituloksia huomattavasti, ja jaksotulokset ovat olleet sen jalkeen myds
fosforin osalta lupamaaraysten mukaisia.

Vuonna 2021 Honkajoki Oy:n kasittelylaitoksilla ja jatevedenpuhdistamolla kay-
tettiin puhdasta vetta 58 180 m®. Suurin osa vedesta kaytettiin laitostilojen ja
laitteiden seka kuljetuskaluston pesemiseen. Jonkin verran vetta kului myos kat-
tilavetend laitoksen omissa nestekaasukattiloissa Vatajankosken sahkon kattila-
laitoksen vuosithuollon aikaan.

JATTEET kg / KASITELTY RAAKA-AINETONNI

4 H N B

2019 2020 2021

57 220

m3

0,4 m3/ kasitelty 0,36 m3/ kasitelty

raaka-ainetonni raaka-ainetonni
2020 2021

“Honkajoki Oy:n puhdistamolla saavutetut orgaanisen aineksen ja typen
poistotulokset ovat valtakunnallisesti tarkasteltuna huippuluokkaa.
Saavutusta korostaa tulevan veden poikkeuksellisen korkeat typpi-
pitoisuudet ja vaihteleva tulokuormitus. Myds fosforinpoistoon on
puhdistamolla panostettu ja tulokset ovat siltdkin osin jo erittdin hyvia.”

— Esa Tuominen, tutkimusinsinoori



FINDEST PROTEIN OY / SUORAT PAASTOT

ENERGIA

Findest Protein Oy:ssa polttohake on ollut merkittavin energian lahde.

Energian kulutus per vastaanotettu raaka-aine tonni oli vuonna 2021
1 107 kWh, kun se vuonna 2020 oli 1 159 kWh.

LAMPOENERGIAN KOKONAISKULUTUS

POLTTOHAKE 72,2 %
14 476 MWh

PALATURVE 23,4 %
4 679 MWh

NESTEKAASU 4,4 %
883 MWh

OMINAISKULUTUS
/ KASITELTY RAAKA-AINE TN

kWh
1200

1100

1000

900
2020 2021

FINDEST PROTEIN OY / EPASUORAT PAASTOT

SAHKO

Findest Proteinin vuoden 2021 sahkon kokonaiskulutus oli

1 975,1 MWh eli noin 109 kWh kisiteltya raaka-ainetonnia kohti.
Vaikka kokonaissahkon kulutus kasvoi verrattuna edellisvuoteen,
kulutus raaka-ainetonnia kohden pieneni.

109 kWh / kasitelty 109 kWh / kasitelty
raaka-ainetonni raaka-ainetonni

2020 2021

PAASTOT ILMAAN TN/A

Ammoniakki 0,220
NMVOC 5,063
TRS 0,905

Konsernin tuotantoyksikoihin on suoritettu ympéristéluvan vaatimusten
mukaiset hajupdastdjen mittaukset kaikilla tuotantolaitoksilla ja jateveden-
puhdistamolla. Mittauksissa selvitettiin eri paastolahteisti ammoniakin,
haihtuvien orgaanisten yhdisteiden seka pelkistyneiden rikkiyhdisteiden
madrid ja pitoisuuksia. Lisaksi naytteista tehtiin olfaktometriset maarityk-

set. Biosuotimen suodinmateriaalina kaytettiin suokantomursketta.

Mittausten mukaan hajunkasittelyjarjestelmat toimivat hyvin ja ymparis-
toluvan ehdot tayttyivit. Tulosten perusteella laskettiin tuotantolaitoksen

vuotuiset padstot ilmaan.



FINDEST PROTEIN OY / EPASUORAT PAASTOT

JATTEET TN / KASITELTY RAAKA-AINETONNI

ENERGIAJATE 34,08 PUUJATE 12,14
I I

|
SEKAJATE 11,54

JATTEET kg / KASITELTY RAAKA-AINETONNI

2
1 .
O [ D N e

2019 2020 2021

VESI JA JATEVEDET: VESISTOKUORMITUS VAHENI EDELLISVUOTEEN VERRATTUNA

Findest Protein Oy:n renderdintilaitoksen jatevedet kasiteltiin loppuvuodesta
2021 valmistuneessa biologiskemiallisessa jatevedenpuhdistamossa. Laitoksel-
tamme ldhtevin veden kuormitus viaheni edellisvuoteen verrattuna fosforia
lukuun ottamatta kaikkien suureiden osalta: helposti biohajoavan orgaanisen
aineen (BOD) osalta vesistokuormitus viheni 39 %, rasvojen osalta 28 %o, ke-
miallisen hapenkulutuksen (COD) osalta osalta 30 %, kokonaistypen osalta
10 % ja kiintoaineen osalta 30 %.

Kokonaisfosforin vesistokuormitus kasvoi 100 % edellisvuoteen nédhden. Nel-
jannelld vuosineljannekselld lupachdot téyttyivét uusiin lupachtoihin nahden
kaikilta osin ja on odotettavissa, etta vuonna 2022 erinomaiset tulokset saavu-
tetaan koko vuoden osalta.

Vuonna 2021 kasittelylaitoksilla ja jatevedenpuhdistamolla kaytettiin puh-
dasta vetta 21 225 m?® kuutiota. Suurin osa vedesta kaytettiin laitostilojen ja
laitteiden sekd kuljetuskaluston pesuun.

18 417

m?

1,02 m3 / kasitelty 1,17 m® / kasitelty

raaka-ainetonni raaka-ainetonni
2020 2021
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Hyvinvointi on
tyoyhteison Kilpailuetu

Honkajoki-konsernissa sosiaaliseen vastuuseen
lukeutuvat kiinteasti henkiléston hyvinvointi,
osaaminen, tuoteturvallisuus seka hyvat toimintatavat
ja suhteet Iahiyhteisdissa ja -yrityksissa.

Olemme konsernina sitoutuncet noudattamaan kansallisen lainsdddannon
lisaksi YK:n ihmisoikeuksien julistuksessa maariteltyja yleismaailmallisia
thmisoikeuksia. Meilla kaikkia tyontekijoitd ja -hakijoita kohdellaan kansain-
vilisen ty6jarjeston (ILO) yleissopimuksen sekd kansallisen lainsdadannon ja
ty6ehtosopimusten mukaisesti. Odotamme myos kaikkien tyontekijoidem-
me kohtelevan toisia kunnioittavasti ja oikeudenmukaisesti. Emme hyvaksy
syrjintad minkdan henkilékohtaisen ominaisuuden vuoksi.

Honkajoki-konserni kuuluu valtion huoltovarmuusketjuun. Vuonna 2021
koronapandemia edellytti meilta yhi jarjestelyja tuotantomme turvaamiseksi
ja siksi vuonna 2020 tehdyt poikkeusjirjestelyt jatkuivat my6s vuonna 2021:
jatkoimme tehdasalueen poikkeusjarjestelyjd tartuntojen ehkéisemiseksi; asian-
tuntijatehtivissa ja toimistotoissd tydskenneltiin paasaantoisesti etayhteyksien
valitykselld; ja turhia vierailuja ja tapaamisia tehdasalueella pyrittiin valtta-
maan. Pandemian tartuntapiikkien hellittdessa lisasimme lahikontakteja ja
palavereita terveysviranomaisten suosituksia noudattaen.

22

SAIRAUSPOISSAOLOT

Vuonna 2021 Honkajoki Oy:n sairauspoissaoloprosentti oli 5,0 eli
sama kuin vuonna 2020. Suurin osa terveydenhuoltokdynneista
liittyl ennaltachkdisevddn toimintaan, johon kuuluvat esimerkiksi
terveystarkastukset. Eniten sairauspoissaoloja aiheuttivat veren-
kierto- ja hengityselinten sairaudet. Honkajoen poissaolopaivia
oli yhteensd 1178. Findest Protein Oy:n sairauspoissaoloprosentti
puolestaan oli 3,0 ja poissaolopaivia kertyi 144. GMM Finlandin
sairauspoissaoloprosentti oli 0,0.

Vuoden 2021 aikana konsernissa oli t6issa yhteensd 127 tyontekijaa.
Heistd 108 oli miehia ja 19 naisia. Lukuun on laskettu mukaan myos
kausityontekijat.

SAIRAUSPOISSAOLOPROSENTTI (%)

5%

0 %

2020 2021

. Honkajoki Oy

. Findest Protein Oy

GMM Finland Oy
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TAPATURMAT JA TYOTURVALLISUUS: VUONNA 2021
KIRJATTIIN KUUSI LIEVAA TYOTAPATURMAA

Honkajoki Oy:n konsernissa kirjattiin vuonna 2021 yhteensa kuusi ty6-
tapaturmaa, jotka kaikki tapahtuivat Honkajoen laitosalueella. Kirjatuille
ty6tapaturmille on suoritettu tapaturmatutkinnat, joiden perusteella on suo-
ritettu korjaavia ja ehkaisevia toimenpiteita. Vakavuudeltaan tyotapaturmat
olivat lievid, mista kertoo se, ettd suurin osa tyOtapaturmista el aiheutta-
nut sairauspoissaoloa tai ne olivat lyhyitd. Vapaa-ajan tapaturmista johtuvat
sairauspoissaolot nousivat huomattavasti vertailukauteen peilattuna.

Toimintatapoithimme kuuluu tehda sdannéllisesti ja systemaattisesti tyotd
turvallisemman tyOympariston eteen. Téta tyotd jatkoimme my0s vuonna
2021. Kehitimme tydymparistbamme jokapaiviisessd arjessa muun muassa
seuraavilla toimenpiteilld: kattavat riskienarvioinnit, sédnnéllisesti suoritetta-
vat turvallisuuskierrokset seka ldheltépiti- ja vaaratilanteiden kasittely. Lisaksi
pyrimme monin tavoin ennakoimaan ja ennaltachkdisemédin koronaviruksen
my6ta tulevia riskejd. Téssd tydssd onnistuimme hyvin ja pystyimme var-
mistamaan toimintamme ldhes hairiotta haastavasta tilanteesta huolimatta.

TAPATURMAT (KPL)

GE
GE

OO0
00
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2020 2021

=) s
=) s

TYONTEKIJAT VUONNA 2021

19

NAISIA

108

MIEHIA

Mukaan on laskettu
my0Os kausityotekijat
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SIDOSRYHMAANALYYSI

Aktiivinen vuoropuhelu
lUo kokonaisymmarrysta

Sidosryhmadanalyysilla tarkastelemme ulkoisten ja
sisdisten sidosryhmiemme kasityksia ja kokemuksia
yhtiomme toiminnasta. Kysely on meille tarkea
tyovaline toimintamme kehittamisessa.

Teemme Honkajoki-konsernissa yhteisty6ta useiden eri viranomaistahojen
kanssa sekd toimimme laajasti yrityssektorilla. Lainmukainen toiminta ja
monialainen yhteistyé viranomaisten kanssa ovat litketoimintamme perus-
edellytyksid. Aktiivinen yhteisty6 tutkimusmaailman ja oppilaitosten kanssa
antavat meille tarkeitd nakékulmia, jotka vahvistavat konserniamme innova-
tilvisena toimijana ja kykenemme sdilyttimadn asemamme kiertotalouden
karkijoukossa.

Toimintavuotemme sidosryhmaanalyysiin on koottu sisdisten ja ulkoisten ryh-
mien antama palaute sekd muu heiltd kerdtty aineisto. Molempien ryhmien ai-
neistojen pohjana on toimii kysely, joka on toteutettu samansisaltisend myos
vuonna 2020.
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VAIKUTUS SIDOSRYHMILLE

SUURI

KOHTALAINEN

PIENI

OLENNAISUUSANALYYSI

Kestéva ja vastuullinen tuotanto @

Esimiestydn vahvistaminen: @
laadukas ja avoin esimiestyd

Asiakaslahtoinen
toimintatapa

Vastuullinen ja
kannatava liiketoiminta

Aloitetoiminnan
kehittdminen

PIENI KOHTALAINEN SUURI

VAIKUTUS YHTEISKUNTAAN



2

Aktiivinen yhteistyo tutkimusm
ja oppilaitosten kanssa antavat
tarkeita nakokulmia, jotka vah
konserniamme innovatiivisena
ja kykenemme sailyttamaan ase
kiertotalouden karkijoukossa.
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ASIAKASTYYTYVAISYYSKYSELY: HONKAJOKI NAHDAAN
LUOTETTAVANA JA VASTUULLISENA KUMPPANINA

Honkajoki Oy:n ulkoisiin sidosryhmiin lukeutuvat lopputuoteasiakkaat,
kuljetuslitkkeet, eldinraaka-aineen toimittajat, naapurit sekd viranomaiset ja
tutkimuskumppanit. Asiakastyytyvaisyyskyselyn linkki ldhetettiin heille sahko-
postitse maaliskuussa 2021. Asiakastyytyvaisyyskyselyn vastausprosentti oli 26.

Ulkoisten sidosryhmien antama NPS® parani vuoden 2020 tuloksesta kaksi
yksikk6d. Saaduissa vastauksissa korostui Honkajoki Oy:n nelja keskeistéd
vahvuutta: “puhtaasti kotimainen”, ”vastuullinen yritys”, “luotettava kump-
pani” ja ’sujuva yhteisty0”. Sen sijaan “asiakaslahtéisyys” ja “innovatiivi-
nen, edistyksellinen” nahtiin kehitettavina tekijoina.

SUOSITTELUINDEKSI (NPS®)

2020 TULOS 53
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HENKILOSTOTYYTYVAISYYSKYSELY: HONKAJOKISTEN
PERUSTEHTAVA ON SELKEA JA OSAAMINEN VASTAA
TYOTEHTAVIA

Maaliskuussa 2022 toteutetun henkilostotyytyvaisyyskyselyn tavoite oli kartoit-
taa henkilostomme ajatuksia yhtiomme vahvuuksista ja kehittdmiskohteista.
Vastausprosentti oli 51 jadden 60 %:n tavoitteesta.

Vastauksissa konsernin vahvuutena nousi esiin henkil6ston kokemus siité,
ettd heidan perustehtdavansa oli selki ja ettd heiddn osaamisensa koettiin
vastaavan hyvin tyon vaatimuksia. Lisaksi tyon koettiin joustavan riittavasti
tyontekijoiden elamantilanteiden mukaan.

Kehitettavana asiana vastauksissa korostuivat palautekaytannot palautteen
saamisen ja sisdisten kehittimisehdotusten kasittelemisen nakékulmista.
Myo6s tarve viestinnan kehittimistoimenpiteille nousi esiin. Honkajoki Oy
on kehittanyt seké ulkoista etta sisaista viestintaansd kuluneen vuoden ai-
kana ja palautteen perusteella sitd jatketaan aktiivisesti my6s tulevaisuudes-
sa. Erityistd huomiota tullaan tyontekijoiden toiveiden mukaisesti kiinnitta-
maan muutosviestintdan.

Henkilokunta antoi my0s arvionsa siitd, kuinka todennékdisesti he suo-
sittelisivat tyonantajaansa ystaviélle tai tutulle. ENPS®-kysely toteutettiin
Honkajoki-konsernin intrassa erillisend kyselyna. Vastausprosentti oli vain
30,9 % eikd ndin ollen anna tdysin luotettavaa kuvaa kokonaisuudesta.
Suositteluindeksi oli 29 pudoten edellisesta kyselysta 14,5 yksikkoéa. Tulok-
set ovat heikentyneet raportointikaudella ja tulemme paneutumaan saatuun
palautteeseen ratkaisuldhtéisesti.

SUOSITTELUINDEKSI (ENPS®)

2020 TULOS 44
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TALOUDELLINEN VASTUU

Taloudellisesti vahvin
VUOSI yNtion historiassa

Vuoden 2021 taloudelliseen tulokseen vaikuttivat
positiivisesti raaka-ainemaarien ja hintojen nousu.
Suurin hinnan nousu tapahtui rasvatuotteissa,
mutta myds proteiinijauhojen hinnat olivat
noususuhdanteessa.

Rehuproteiinien, lannoiteraaka-aineiden ja elainrasvan toimialoista muodos-
tui 69,3 % koko litkevaihdosta. Toiseksi suurin toimiala oli yhtion kasittely- ja
havityspalvelut, jotka muodostivat 29,3 % konsernin litkevaihdosta. Pienim-
man, mutta tirkean eran muodosti hukkalammosté talteenotettu lampo-
energia 1,4 %:n osuudella.

Tarkka suunnitelutyo ja raaka-aineiden nopea kerddminen ovat toimintamme
kulmakivid. Noudamme raaka-aineet asiakkailtamme sovittujen aikataulujen
mukaisesti. Kuljetuspalvelun oikea-aikaisuus ja nopeus vaikuttavat raaka-
aineiden laatuun ja sitd kautta lopputuotteisiin. Toimimalla nopeasti ehkai-
semme raaka-aineiden kemiallisen ja mikrobiologisen laadun huonontumista
javoimme siten edistdd niiden hygieenistd ja turvallista kdsittelyd. Suunnitte-
lemme kaikki raaka-ainenoudot logistitkkaosastollamme omiin tarpeisiimme
kehitetylld HELOS-ohjelmistolla. Kuljetukset hoidetaan konsernin ohjauk-
sessa padosin sopimuskumppaneiden kalustolla.
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LIIKEVAIHTO 2021

69,3 %

REHUPROTEIINIT,
LANNOITERAAKA-AINEET
JA ELAINRASVA

29,3 %
KASITTELY- JA
HAVITYSPALVELUT

1,4 %
HUKKALAMMOSTA TALTEEN-
OTETTU LAMPOENERGIA

Honkajoki Oy:n tuotteiden turvallisuus ja korkea laatu perustuvat koko
toimitusketjun arviointiin, yksityiskohtaiseen toiminnan suunnitteluun seka
valvontaan. Toimitusketju alkaa raaka-aineiden toimittajista padtyen val-
miin lopputuotteen toimittamiseen asiakkaalle. Ketjulle on suoritettu sys-
temaattinen arviointi, jonka perusteella olemme méarittaneet laadunvar-
mistuksen kontrollipisteitd, joissa tarkastetaan ja varmistetaan materiaalin
vaatimustenmukaisuus ja turvallisuus. Kaikki prosessiin saapuva raaka-aine
kulkee ndiden kontrollipisteiden kautta. Pisteiden ansiosta pystymme rea-
goimaan mahdollisiin poikkeamiin mahdollisimman aikaisessa vaiheessa ja
niin toimittamaan asiakkaillemme tuotteita, jotka varmasti tayttiavat kaikki
niille asetetut turvallisuus- ja asiakasvaatimukset.
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VUODEN 2021 TUNNUSLUVUT

TYONTEKIJOITA
KONSERNISSA
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JOISTA NAISIA 19

Teeeeen

LIIKEVAIHTO

23,1

MILJOONAA EUROA

A\

NETTOTULOS

11,5

PROSENTTIA

RAAKA-AINEIDEN MAARA

199 505 “QB

TONNIA

VASTAANOTETTUJEN RAAKA-
AINEIDEN MAARAN KASVU

PROSENTTIA | |

OMAVARAISUUSASTE

09,8

PROSENTTIA

HONKAJOKI 29



JARJESTOT JA EDUNVALVONTAORGANISAATIOT,
JOISSA HONKAJOKI -KONSERNI ON MUKANA.

European Fat Processors and Renderers Association EFPRA
Suomen Yritysvastuuverkosto FIBS Ry

Veronmaksajain Keskusliitto Ry

Elintarviketeollisuusliitto Ry

Suomalais-Venalainen Kauppakamariyhdistys SVKK Ry
Satakunnan Kauppakamari

Biolaitosyhdistys Ry

Suomen Maataloustieteellinen Seura Ry

World Energy Council Finland Ry

Suomen Yrittdjat

PSK Standardointi ry
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AVAINLUVUT 2021

YHTEISKUNTAMAKSUT JA VEROT

ALV:t

2084 095 €

N

53,1 M€

Ajoneuvojen julkiset maksut

4 026 €

Valittomat verot

1569142 €

Kiinteistovero

50 384 €

SAADUT AVUSTUKSET

Valtion avustukset

259 838 £

HENKILOSTOMAKSUT

Palkat

5399 016 €

/

Elakesivukulut

950 659 €

Muut henkilostosivukulut

-= 242955 €

HANKINNAT

Aineet,
tarvikkeet, tavarat

19 642 872 €

>

-

OSINGOT

1220 400 €

S
|

ANNETTUJA LAHJOITUKSIA YHT.

27997 €
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TALOUDELLINEN VASTUU

Myynti ja tuotteet

Vuonna 2021 tuotteidemme kysynta siilyl vahvana. Kysynnéan ansiosta
varastomme pysyvat pienina emmeka kohdanneet toimitusvaikeuksia
tuotannollisista syista. Korkean kysynnin johdosta my6s hinnat kohosi-
vat. Erityisesti tuottamamme rasvatuotteiden hinnat nousivat merkitta-
vasti vuoteen 2020 verrattuna.  Vuonna 2021 myds kotimaan markkina
jatkol vahvistumistaan uusien paikallisten toimijoiden aseman vakiinnut-
tua Suomessa. Kuljetuskustannukset jatkoivat nousuaan, miké aiheut-
ti kokonaiskustannusten nousua lopputuoteasiakkaillemme. Kuljetusten
kustannusvaikutus nékyi erityisesti pitkien rahtien hinnoissa, esimerkiksi
kolmansiin maihin myytavissd tuotteissa.

Raportointikaudella jouduimme vetimaan takaisin yhden suursakin

prosessoitua elainvalkuaista sekd yhden erdn rasvaa, silla kyseiset tuot-
teet eivit vastanneet niille asetettuja laatuvaatimuksia.
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CAT2 MEAT BONE MEAL

PORCINE PROTEIN MEAL

BOVINE MEAL

POULTRY PROTEIN MEAL



LUOKKA 1

LIHALUUJAUHO

Poltettavaksi energiana

RASVA

Myyty biopolttoaineen
raaka-aineeksi

50 % kotimaa 50 % ulkomaat

LUOKKA 2

LIHALUUJAUHO

Myyty luomulannoitteen raaka-
aineeksi ja turkiseldinkeittiolle

70 % kotimaa 30 % EU

RASVA

Myyty asiakkaillemme
biopolttoaineen raaka-aineeksi

87 % kotimaa 13 % ulkomaat

LUOKKA 3

ELAINVALKUAINEN

25 % kotimaa 75 % ulkomaat

RASVA

Rehurasvaksi lemmikkieldin-
ruokateollisuuteen

Biopolttoaineen raaka-aineeksi

87 % kotimaa 13 % ulkomaat

33



01 ALKUSANAT 02 TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS 03 YRITYS- JA YHTEISKUNTAVASTUU

04 YMPARISTOVASTUU

05 SOSIAALINEN VASTUU

06 TALOUDELLINEN VASTUU 07 RAPORTOINTI 08 SISALTOINDEKSI

Raportointi

Vastuullisuusraportti on rakennettu Global Reporting Initiative -standardistoa
ja YK:n kestavan kehityksen tavoitteita soveltaen. Konsernin edellinen
vastuullisuusraportti julkaistiin 15.6.2020, ja se tehtiin Core-tasolla.

Raportin laajuudessa ei ole merkittavid muutoksia vuoden 2020 raporttiin
nahden. Tuloksia ei ole varmennettu ulkoisesti. Kasittelemamme teemat
ovat nousseet usein esille sidosryhmiemme kanssa kdydyissa keskusteluissa.
Vastuullisuusraportin avulla haluamme kertoa sidosryhmillemme, miten
vastaamme litketoiminnassamme naihin heitd kiinnostaviin ja mietitytta-
viin asiothin. Samalla haluamme osallistua julkiseen keskusteluun lihan-
tuotannon tilasta ja kehityksesta sekd ymparistovaikutuksista.

Tiedot on kerdtty Honkajoki-konserniin kuuluvista yrityksista. Raportointi-
kausi oli 1.1-31.12.2021. Olemme sitoutuneet raportoimaan konsernimme
vastuullisuudesta sekd asettamaan ja seuraamaan tavoitteita vastuullisuutta
edistaville toimenpiteille vuosittain.
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Sisaltoindeksi

GRI102:  YLEINEN PERUSSISALTO sivu
AOmanisaationnimi
102-1 Organisaation nimi 1,8

102-2 Tuotemerkit, tuotteet ja palvelut 1-13, 32

102-3 Paakonttorin sijainti 8,15

102-4 Toimintojen sijainti 8,15

102-5 Omistusrakenne ja yhtiomuoto 8

102-6 Markkina-alueet 33

102-7 Organisaation koko 29

102-8 Tietoja henkildstosta ja muista tyontekijoista 23,29

102-9 Organisaation toimitusketju 9

102-10 Merkittavat muutokset organisaatiossa tai toimitusketjussa 8

102-1 Varovaisuuden periaatteen soveltaminen 10

102-12 Organisaation hyvaksymat tai edistamat ulkopuolisten toimijoiden periaatteet tai aloitteet 8, 11,16

102-13 Jasenyydet jarjestoissa ja edunvalvontaorganisaatioissa 30

102-14 Toimitusjohtajan katsaus 6

102-16

Arvot ja toimintaperiaatteet

1

102-18

Hallintorakenne

HONKAJOKI
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102-40 Luettelo organisaation sidosryhmista 24
102-41 Kollektiivisesti neuvoteltujen tyéehtosopimusten piiriin kuuluva henkilosto 23,29
102-42 Sidosryhmien maérittely- ja valintaperusteet 24
102-43 Sidosryhmatoiminnan periaatteet 24,26
102-44 Sidosryhmien esille nostamat tarkeimmat asiat ja huolenaiheet 26

102-45 Tilinpaatokseen sisaltyvat yhtiot Honkajoki-konserni 8
102-46 Raportin sisallon maarittely 34
102-47 Olennaiset ndkokohdat 4,6,7
102-48 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa 34
102-49 Merkittavat muutokset raportin laajuudessa ja nakokohtien laskentarajoissa 34
102-50 Raportointijakso 32
102-51 Edellisen raportin pédivays 34
102-52 Raportin julkaisutiheys 34
102-53 Yhteystiedot, joista kysya raporttiin liittyvia lisatietoja 4
102-54 GRI-standardien mukainen raportoinnin kattavuus 32
102-55 | GRI sisaltoindeksi 35
102-56 | Ulkoinen varmennus 34

36 HONKAJOKI
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GRI 103: JOHTAMISTAVAT

103-1 Kuvaus nakokohdan olennaisuudesta ja rajaukset 12
103-2 Johtamistavan kuvaus ja osatekijat 12
103-3 Johtamistavan arviointi 12

GRI 200: TALOUDELLINEN VASTUU

GRI 201 TALOUDELLINEN SUORIUTUMINEN

2011 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen 31
201-4 Valtiolta saadut avustukset 31

GRI 205: KORRUPTIONVASTAISUUS
‘ 205-3 ‘ Vahvistetut korruptiotapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet 8

GRI 300: YMPARISTOVASTUU

GRI 301: MATERIAALIT

301-1 Kaytetyt materiaalit 29
301-3 Takaisinvedettyjen materiaalien osuus 32

GRI 302: ENERGIA
‘ 302-1 ‘ Energian kulutus 17-21

GRI 303: VESI JA JATEVEDET
303-1 Vuorovaikutus vesiresurssien kanssa 19, 21
303-3 Veden kaytto 19, 21
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GRI 305: PAASTOT
305-1 Suorat CO2-paastot (scope 1) 17
305-2 Epasuorat CO2-paastot (scope 2) 17
305-3 Muut epasuorat CO2-pdéastot (scope3) 17
GRI 306: JATTEET
306-2 Jatteiden merkittavien ymparistovaikutusten hallinta 19, 21
306-3 Syntyneet jatteet 19, 21
306-4 Jatteet, jotka ohjattu kierrdtykseen 19, 21
306-5 Havitykseen ohjatut jatteet 19, 21
GRI 400: SOSIAALINEN VASTUU
GRI 401: TYOLLISTAMINEN
14012 | Vakituiselle henkilostolle tarjotut lisat 13
GRI 403: TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS
403-1 Tyobterveys- ja ty6turvallisuusjarjestelmat 22-23
403-9 Tyotapaturmat 22-23
GRI 405: MONIMUOTOISUUS JA YHTALAISET MAHDOLLISUUDET
‘ 405-1 ‘ Hallintoelinten ja henkiléston monimuotoisuus ‘ 9 ‘
GRI 406: SYRJINNAN ESTAMINEN
‘ 406-1 ‘ Syrjintatapaukset ja korjaavat toimenpiteet ‘ 22 ‘
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Honkajoki Oy

Santastentie 197, 38950 Honkajoki
+358 10 834 6400 | info@honkajokioy:.fi

www.honkajokioy:.fi
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