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YRITYS- JA YHTEISKUNTAVASTUU

SISALTOINDEKSI

KESTAVYYSRAPORTOINTI

Vastuullisuus ja uudistukset Honkajoki Oy:ssé

Kohti kestGvampdd tulevaisuutta

Arvoisat sidosryhmamme ja lukijamme,

Onilo ja kunnia esitella teille Honkajoki-konsernin vuoden 2023 vastuullisuus-
raportti. Taman raportin avulla haluamme kuvata sitoutumistamme kestavaan
kehitykseen ja vastuulliseen liiketoimintaan sekd jakaa avoimesti kanssanne
toimintamme tuloksia, tavoitteita ja kehityskohteita. Olemme tdman raportin
myota valmistautumassa uuteen direktiiviin ja ndin ollen otamme myo6s Vastuul-
lisuusraportointidirektiivin vaatimukset huomioon tata raporttia tehdessa.

Vuosi 2023 oli meille merkityksellinen vuosi, jonka keskidssa olivat vastuullisuus,
turvallisuus ja luotettavuus. Pyrimme jatkuvasti kehittamaan toimintaamme naiden
periaatteiden mukaisesti. Konsernin lilkketoiminnassa tapahtui useita merkittavia
tapahtumia, kuten uuden héyhenjauhotuotantolaitoksen kayttoonotto, uuden
henkilokunnan rekrytointi ja koulutus seka lintuinfluenssaepidemian torjunta,
jonka aikana mitattiin yhtion toimintakykya eldinepidemian aikana.

Kuluneen vuoden aikana olemme tehostaneet vastuullisuuteen tahtaavia
kaytanteita ja toimintatapoja ja lisaksi olemme aktiivisesti tutkineet ja kartoit-
taneet vaihtoehtoja kestavien tuotantomenetelmien kayttoonottamiseksi.
Keskeisend tavoitteenamme on ollut hiilijalanjaljen pienentaminen, energia-
tehokkuuden parantaminen ja kiertotalouden edistaminen. Esimerkiksi hukka-
lammon talteenotto ja hyddyntdminen uusissa tuotantolinjoissa on konkreet-
tinen askel kohti energiatehokkaampaa ja ymparistoystavallisempéaa tuotantoa.

Tassa raportissa kerromme avoimesti siitd, miten olemme vastanneet sidosryh-
miemme odotuksiin ja haasteisiin vuoden 2023 aikana. Kasittelemme ymparis-
tovaikutuksiamme, yhteiskuntavastuutamme ja taloudellista suorituskykydamme
seka esittelemme konkreettisia toimenpiteitamme kestavan kehityksen edista-
miseksi ja henkilokunnan hyvinvoinnin edistamiseksi. Haluan kiittad kaikkia
sidosryhmiamme yhteistyosta vuoden 2023 aikana. Teidan panoksenne ja
palautteenne ovat meille arvokkaita, ja ne auttavat meita jatkuvassa kehityk-
sessd ja parantamisessa.

Toivotan teille antoisaa lukuhetkea raport-
timme parissa ja toivon, etta se antaa teille
kattavan kuvan toiminnastamme ja sitoutu-
misestamme vastuulliseen liiketoimintaan.

Honkajoen yritysvastuuta
koskevat tiedustelut

Reetta Nevala

Johtaja, vastuullisuus

reetta.nevala@honkajokioy.fi


mailto:reetta.nevala%40honkajokioy.fi?subject=
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Keskeisend tavoitteenamme on
ollut hiilijalanjéljen pienentédminen,
energiatehokkuuden parantaminen

ja kiertotalouden edistéiminen.
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Honkajoki-konserni

Sivutuotteista hyvinvointia ja vaurautto

Honkajoki-konserni on olennainen osa suomalaista ruuantuotannon arvoketjua. Olemme suomalainen
eldinperaisia raaka-aineita jalostava yritys. Missiomme on huolehtia elintarviketeollisuuden sivuvirrat kiertoon
vastuullisesti ja turvallisesti. Valmistamme raaka-aineita eldinravitsemukseen, biopolttoaineisiin ja lannoitteisiin.
Luomme kestavda kasvua palauttamalla ravinteet takaisin hyotykayttoon ja eliminoimalla hukkaa.

1967 HONKAJOKI OY 1995 FINDEST PROTEIN OY 2017 GMM FINLAND OY
Atria Oyj 50 % Honkajoki Oy 66,9 % Honkajoki Oy 100 %
HKScan Finland Oy 50 % Atria Oyj 33,1 %



Hallitus

Yhtiokokouksessa 8.5.2023 valittiin hallituksen varsinaiset jasenet.
Hallitus on toimintavuoden aikana jarjestanyt 7 hallituksen kokousta.

Honkajoki Oy

Honkajoki Oy on Atria Oyj:n ja HKScan Oyj:n omistama yhtid. Konserniin
kuuluu Honkajoki Oy:n liséksi Findest Protein Oy sekd GMM Finland Oy.
Tytaryhtio Remsoil Oy on tilikauden aikana sulautunut emoyhtioon.

Honkajoki Oy sijaitsee Pohjois-Satakunnassa Kankaanp&an kaupungin alueella.
Laitosalueellatoimiikuusierillistd tuotantolinjaa, joissa kaikissa valmistetaan eri
raaka-aineista korkealaatuisia proteiini- ja rasvatuotteita teollisuuden kayttoon.
Tehdasalueelta I16ytyy erilliset prosessilaitokset siipikarjalle, hdyhenille, riski-
materiaalille, lihaluujauholle sekad nauta- ja veriraaka-aineille. Kirkkokallion
teollisuusalueella sijaitsee myos yhtion paakonttori.

Findest Protein Oy on Honkajoki Oy:n ja Atria Oyj:n yhteisesti omistama yhtio.
Findest Protein Oy sijaitsee Kaustisella ja sielld prosessoidaan sikaperaiset,
kategorian 3 raaka-aineet.

GMM Finland Oy

GMM Finland Oy on Honkajoki Oy:n omistama asiantuntijayritys. GMM Oy
on elintarviketeollisuuden sivuvirtojen kasittelyyn ja tuotteistamiseen erikois-
tunut konsultointi-, teollisuussuunnittelu- ja kehitysyhtio.

Puheenjohtaja

Mika Ala-Fossi

Varalle Markku Hirvijarvi

Janne Leppdnen

Varalle Pentti Sivula

Juha Ruohola

Varalle Petri Toivola

Matti Perala

Varalle Tauno Perala

TOIMITUSJOHTAJA

LOGISTIIKKA TALOUS- MYYNTI JA

HALLINTO MARKKINOINTI

HONKAJOKI

TOIMITUSJOHTAJA

TUTKIMUS SUUNNITTELU
JA KEHITYS

ASIANTUNTIJA-
PALVELUT

TUOTANTO

FINDEST PROTEIN

TEKNOLOGIA
JA KONSEPTIT
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Toimitusjohtajan katsaus

Uuden aikakauden alku

Aloitin Honkajoki Oy:n toimitusjohtajana toukokuussa 2023. Voin todeta, ettd
ensivaikutelmani Honkajoki Oy:sta piti paikkansa. Yritys on hyvassa kunnossa,
ja Honkajoella on toissa sitoutunut ja ammattitaitoinen porukka. Nyt meillda on
edessd seuraava askel yrityksen kehittdmisessa uuden strategiamme mukaisesti.

Honkajoki Oy:n uusi strategia julkaistiin 2023. Strategian paivittamisen yhtey-
dessa myos organisaatiomalli uudistettiin. Strategiamme ytimesséa on vastuul-
lisuus, turvallisuus ja luotettavuus. Olemme osa ruokaketjua, ja hoidamme
lihantuotannon yhteydessa syntyvien sivutuotteiden kierrattdmisen vastuul-
lisesti ja turvallisesti.

Uuden strategian lisdksi Honkajoella tapahtui viime vuoden aikana paljon
muitakin muutoksia. Yhtiotd 20 vuotta palvellut Kari Valkosalo jai kevaalla
elakkeelle, ja allekirjoittanut aloitti uutena toimitusjohtajana. Haluan tassakin
yhteydessa esittaa kiitokseni Karille hanen pitkdjanteisesta tyostaan Honkajoki
Oy:n palveluksessa. Karin vahtivuorolla Honkajoesta kehittyi kannattava ja
monipuolinen kiertotalousyritys.

Omana tavoitteenani on panostaa Honkajoella erityisesti henkiloston tyyty-
vaisyyteen ja hyvaa esimiestyohon. Teetimme syksylla 2023 henkildsto-
tyytyvaisyysmittauksen, josta nousi esille useita kehityskohteita. Yrityksen
johtoryhma on analysoinut tuloksia, ja tehnyt toimenpideohjelman, jolla
naita kehityskohteita pyritdan parantamaan. Tulemme jatkossakin tekemdaan

saanndllisesti samankaltaisia mittauksia. Honkajoella tehdaan pitkia uria, joka
kertoo mielestani, etta tata firmaa arvostetaan tyonantajana. Seka sisadisesti
ettd ulkoisesti.

Otimme alkukevaasta kayttoon uuden hodyhenproteiinituotantolinjan.
Kayttoonotto meni suunnitelmien mukaan, ja uuden tuotteen myyntiponniste-
lutkin ovat tuottaneet hyvia tuloksia. Ensimmaiset asiakkuudet saimme lemmik-
kielainruokasegmentistd ja kalarehuasiakkaidenkin keskuudessa on paljon
kiinnostusta. Olemme teettdmassa hoyhenproteiinilla sulavuuskokeita eri
kalalajeille, ja ensimmaiset koetulokset ovat ndyttaneet hyvilta. Tuotelaatu on
vastannut odotuksiamme. Vaikka emme ole elintarvikealan toimija, olemme
osa kotimaista ruokaketjua. Tehtdvdmme on hoitaa eldinperaisten sivutuot-
teiden kierratys vastuullisesti ja turvallisesti.

Jalkimmaistad vuosipuoliskoa hallitsi lintuinfluenssaepidemia. Heindkuussa
2023 alkanut epidemia toi mukanaan paljon haasteita. Epidemia paisui
paljon suuremmaksi kuin kukaan osasi aluksi aavistaa. Honkajoelle toimitettiin
prosessoitavaksi yli 495 000 lopetettua turkiseldintad. Tama &killinen raaka-
ainemadran lisdantyminen aiheutti sen, etta tuotantolinjojen 200 ja 300 kapasi-
teetti tuli tayteen, ja jouduimme tekemaan erikoisjarjestelyja kapasiteetin
vapauttamiseksi. Epidemiaeldinten kasittely saatiin lopulta valmiiksi helmikuun
2024 alussa. Yhteenvetona voidaan todeta, ettd urakka meni hyvin. Epidemian
leviaminen saatiin rajattua ja tautimateriaali kasiteltiin ja havitettiin turvallisesti.
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Urakkaa johtanut Ruokavirasto valitti Honkajoen henkildstolle kiitokset hyvin
tehdysta tydsta ja erinomaisesta yhteistyosta. Toimitusjohtajana haluan myos
kiittad henkilostdod venymisesta yllattavassa ja vaikeassa tilanteessa. Jatkos-
sakin Honkajoki Oy:lld tulee olemaan keskeinen rooli mahdollisten uusien
tautiepidemioiden hoidossa Suomessa.

Olemme valmistelleet uutta laajennusinvestointia (LIKE) jo parin vuoden ajan
yhdessa GMM:n kanssa. Raaka-ainemaarien yha kasvaessa on selvag, etta tarvit-
semme lisda tuotantokapasiteettia. Lintuinfluenssaepidemian myota merkittava
osa Suomen turkistarhoista on lopettanut toimintansa. Teurastamoiden sivutuot-
teista osa on perinteisesti ohjautunut suoraan turkiskeittioille turkisrehun
tuotantoon. Turkistuotannon hiipumisen takia suuri osa tasta sivutuotemaarasta
tulee jatkossa ohjautumaan Honkajoelle. liman laajennusinvestointia Honkajoella
ei riitd kapasiteettia naiden lisamaarien vastaanottamiseen.

Talouden nakymdat Suomessa sekd keskeisissd vientimaissamme nayttavat
talla hetkellda melko heikoilta. Inflaatio ja markkinakorot ovat yha korkealla.
Nama tekijat vaikuttavat vaistamatta negatiivisesti kuluttajien ostovoimaan ja
yritysten investointihalukkuuteen. Heikoista talousnakymistad huolimatta eldin-
proteiinien ja eldinrasvan kysynta nayttaa yha kohtalaiselta. Yrityksen liike-
vaihto pieneni hieman verrattuna vuoteen 2022, johtuen erityisesti eldin-
rasvan markkinahinnan laskusta. Viime vuoden taloudellista tulosta voidaan
luonnehtia tyydyttavaksi. Taseemme on hyvassa kunnossa, ja sen antaa meille

mahdollisuuden uusiin investointeihin. Markkinaodotukset ovat stabiilit.



ALKUSANAT HONKAJOKI-KONSERNI TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS YRITYS- JA YHTEISKUNTAVASTUU KESTAVYYSRAPORTOINTI
e

E — YMPARISTO S — SOSIAALISUUS G — HALLINTO SISALTOINDEKSI

Honkajoki-konserniin on kertynyt
vuosikymmenten aikana ainutlaatuista
kiertotalousosaamista. Tavoitteenamme

on viedd tatd osaamista maailmalle
ja edistadad samalla eldinproteiinien
kierrattamista.

8 HONKAJOKI
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Me olemme nyt normaalissa toimintaymparistossa, verrattuna kuin missa oltiin
vuosi sitten. Vuonna 2022 Ukrainan sodan alettua markkinahinnoissa tapahtui
merkittavia muutoksia. Kasvidljyjen ja eldinrasvojen hinnat pomppasivat histo-
riallisen korkealle tasolle, mika nakyi myos Honkajoen myyman eldinrasvan
korkeassa hintatasossa. Viime vuonna kasvidljyjen ja eldinrasvojen hinnat
palautuivat lahemmaksi historiallisia keskiarvojaan.

Vuoden 2023 lopulla aloitimme esiselvityksen logistiikan toiminnanohjaus-
jarjestelman (Helos 1.0) uusimisesta. Esiselvityksen perusteella johtoryhma
teki tammikuussa 2024 paatoksen projektin aloittamisesta. Kyseessa on
yritykselle liiketoimintakriittinen tietojarjestelma, jonka avulla hoidamme
raaka-aineiden logistiikan teurastamoilta ja maatiloilta (raatokerdily) tehtaille,
seka varastojen hallinnan.

Lisdantyvien raaka-ainemadarien myota jatevedenpuhdistamo tarvitsee
laajennusinvestoinnin. Jatevedenpuhdistamon laajennus alkaa téana vuonna.
Laajennuksen kayttoonoton jalkeen kuormitus Karvianjokeen tulee pienen-
tymaan. Puhdistetun jateveden arvot ovat koko ajan pysyneet hyvin ymparis-
toluvassa maariteltyjen rajojen alapuolella ja pyrimme tahan myads jatkossa.

Seuraavat pari vuotta tulevat olemaan Honkajoella tyontéyteisia ja haastavia,
mutta olen vakuuttunut, etta pystymme yhdessa saavuttamaan strategias-
samme asetetut tavoitteet.

Janne Lukkarinen
Toimitusjohtaja
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Yritys- ja yhteiskuntavastuu

ElGinperdiset sivutuotteet Suomessa

Suomessa muodostuu vuosittain 260 000 tonnia eldinperaisia sivutuotteita. Tasta arvioidemme mukaan yli 80 %
kasitellaan Honkajoki Oy:n laitoksissa Suomen ja EU:n lakien edellyttamalla tavalla teollisuuden kayttoon.

Vuonna 2023 Honkajoki-konserni vastaanotti yhteensa 200 892 tonnia eldinperdisia raaka-aineita. Honkajoki
Oy:n vastaanottamat raaka-ainemaarat kasvoivat 8,8 % edelliseen vuoteen verrattuna. Tasta maardsta 178 713
tonnia kasiteltiin Honkajoen Kirkkokallion tehtaalla. Loput vastaanotetusta raaka-aineesta, 20 472 tonnia,
kasitteli Kaustisilla sijaitseva Findest Protein Oy. Lisaksi valitimme turkisrehukeittidille yhteensa 10 655 tonnia
teurastamoiden sivutuotteita.

10
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Kiertotaloustuotteet korvaavat
neitseellisiad raaka-aineita ja
parantavat elintarviketuotannon
taysipainoista hyédyntamista.
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Strategiasta

Honkajoki Oy:n uusi strategia astui voimaa vuoden
2024 alusta. Strategian padivittamisen yhteydesséa
myOs organisaatiomallia uudistettiin ja vahvistettiin.
Strategiamme ytimessa on vastuullisuus, turvallisuus
ja luotettavuus. Olemme osa ruokaketjua, ja hoidamme
lihantuotannon yhteydessa syntyvien sivutuotteiden
kierrattamisen vastuullisesti ja turvallisesti.

VISIO 2027:

Haluamme olla turvallisin
ja luotettavin ravintoketjun
arvontuottaja.

2 9 d B

ARVOMME:
Luotettavuus Ympdristéystavallisyys
Toimintamme on rehellista Toimimme kiertotalouden ja
ja lapinakyvaa kaikilla agroekologian periaatteiden
liiketoimintamme aloilla. mukaisesti.

12

Innovatiivisuus

Panostamme jatkuvasti
tuotteidemme ja palveluidemme
kehitykseen.

Kasvuhalukkuus Inhimillisyys
Pyrimme johtavaan asemaan Huolehdimme henkildstémme
kaikilla liiketoimintamme jaksamisesta ja hyvinvoinnista arjessa.
osa-alueilla.
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SAAVUTTAAKSEMME TAMAN TAVOITTEEN, OLEMME MAARITELLEET NELJA KESKEISTA ASKELTA

1. 2.

Varmistamme asiakkaidemme
kokonaisvaltaisen sivutuotteiden
prosessoinnin ja jalostuksen.

Investoimme
uusiin tuotteisiin
ja ratkaisuihin.

Kuluneen vuoden aikana olemme monella tapaa toteuttaneet strategiaa
uusien tuotantolinjojen ja tuotteiden myo6td. Olemme sitoutuneet investoimaan
uusiin tuotteisiin ja ratkaisuihin, joita 2023 huhtikuussa kdynnistynyt hdyhen-
laitos kuvastaa. Kehitys- ja investointisuunnitelman ovat jatkuneet ja julkai-
simme alkuvuodesta 2024 uuden, historiamme suurimman laitosinvestoinnin.
Ndiden hankkeiden kautta varmistamme asiakkaidemme kokonaisvaltaisen
sivutuotteiden prosessoinnin ja jatkojalostuksen yha korkeamman jalostus-
asteen tuotteiksi.

Huhtikuussa 2023 Honkajoella otettiin kayttoon uusi hdyhenproteiinituotan-
tolinja. Tuotantolinjan kayttoonotto onnistui suunnitellusti; hanke valmistui
suunnitellun aikataulun puitteissa ja myds tuotelaatu on vastannut odotuksia.
Hankkeen toteuttamisesta vastasi tytaryhtioc GMM Finland Oy, joka jarjesti myos
kayttoonoton ja siihen liittyvat henkiloston koulutukset. Tavoitellut asiakas-

3. 4.

Turvaamme puhtaan ja
turvallisen ympariston
kaikille.

Panostamme henkil6ston
hyvinvointiin ja luomme
kannustavan ilmapiirin.

segmentit hdyhenjauholle ovat lemmikkieldinruoka ja kalarehut. Ensimmaiset
asiakkuudet olemme saaneet lemmikkieldainsegmentistd, ja kalarehuasiak-
kuuksienkin osalta kysynta nayttaa hyvalta.

Honkajoki Oy on jo muutaman vuoden ajan valmistellut kokonaan uuden
tuotantolaitoksen (ns. LIKE-laitos) rakentamista. Uusi tuotantolaitos on osa
konsernin strategiaa valmistaa yha korkeamman jalostusasteen tuotteita ja
parantaa energiatehokkuutta. Investoinnin tarkoitus on lisata merkittavasti
tuotantokapasiteettia ja lisdksi aloittaa kokonaan uudenlaisten, korkeamman
jalostusasteen valkuaistuotteiden valmistus. Oy:n tytaryhtio GMM Finland Oy
vastaa LIKE -laitosprojektin suunnittelusta ja toteutuksen johtamisesta.

Lue lisda panostuksista henkilokunnan hyvinvointiin taalta

13
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Taloudellinen vastuu

Liiketoimintaymparistomme oli vuonna 2023 edellista vuotta haastavampi. Inflaatio ja markkinakorot pysyivat
korkealla. Lopputuotteiden kysyntd heikkeni hieman, mista seurasi myyntihintojen laskua seka valkuaisjauhossa

etta eldinrasvassa.

Honkajoki Oy:n liikevaihto laski 11 % verrattuna vuoteen 2022. Laskun taustalla
oli erityisesti eldinrasvan markkinahinnan merkittava aleneminen. Kasitellyn
raaka-aineen mdara kasvoi 8,8% edelliseen vuoteen verrattuna. Tarkeimmat
syyt volyymin kasvuun olivat k&siteltavaksi saapuneen siipikarja-raaka-aineen
lisddntyminen ja lintuinfluenssaepidemian vuoksi lopetettujen turkiseldinten
kasittely.

Rehuproteiinien, lannoiteraaka-aineiden ja eldinrasvan myynti muodostivat
suurimman osan eli 71,3 prosenttia konsernin lilkkevaihdosta. Lihateollisuudelta
veloitetut raaka-aineiden kasittelymaksut ja tiloilla kuolleiden eldinten keraily
maatiloilta muodostivat yhteensa 27,5 prosenttia liilkevaihdosta. Energiatehok-
kuuden kannalta erittdin tarkea tuotantoprosessista talteen otetun lauhde-
lAmmaon myynti oli 1,1 prosenttia liikevaihdosta.
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Taloudellisen toimintaympariston haasteellisuuden vuoksi kannattavuus
laski konsernitilinpaatoksestd tehdyssa tunnuslukuanalyysissa erinomai-
selta/hyvalta tasolta tyydyttavalle tasolle. Omavaraisuuden taso on kuitenkin
edelleen erinomainen ja maksuvalmius hyva. Honkajoki-konsernilla on
taloudellisten voimavarojen kannalta edelleen hyvat valmiudet investoida
kapasiteetin lisaamiseen ja korkeamman jalostusasteen tuotteiden valmis-
tamiseen. Maaliskuussa 2024 tehty investointipddtos LIKE-laitokseen on
erittain merkittava taloudellisen vastuun kannalta; uuden laitoksen valmis-
tuminen parantaa toimintamme kannattavuutta, edistaa sivutuotteiden ravit-
semuksellisen arvon hyvaksikayttod ja tarjoaa henkildstollemme jatkuvuutta
sekd mielenkiintoisia tydtehtavia.
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Avainluvut 2023
YHTEISKUNTAMAKSUT JA VEROT HENKILOSTOMAKSUT
Liikevaihto
Arvonlisaverot Kiinteistévero Palkat Elakesivukulut

1373903 € 37721€ /057363€ 131517€

5 9 M:€ Valittomat verot Muut henkildstosivukulut
834 850 éj/wﬂl‘t@%ﬂj\m 271968 € ‘
% % Ajoneuvojen
julkiset maksut
5414 €

OSINGOT SAADUT AVUSTUKSET HANKINNAT LAHJOITUKSET

2970000 € 216 012 € 250061155 € 18 601 €

B =

Valtion avustukset Aineet, tarvikkeet, tavarat
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Tuotteet

16

Rasvat

Elintarvikkeeksi hyvaksyttyjen tuotteiden sivu-
virroista jalostettu rasva. Puhdistettu vedettomaksi
ja kiintoainevapaaksi. Soveltuu biopolttoaineiden
valmistukseen tai eldinrehujen raaka-aineeksi.

Eldinproteiinit
Elintarvikkeeksi hyvaksyttyjen tuotteiden
sivuvirroista jalostettu proteiinijauho.

Turkisrehun raaka-aineet

Myymme osan vastaanottamistamme teurastamoiden

raaka-aineista turkiskeittioille rehun valmistukseen.

Lannoiteraaka-aineet

Lihaluujauho luomulannoitteen raaka-aineeksi.
Sisaltaa sian, siipikarjan ja naudan sivutuotteita.

Lauhdelamp6

Otamme talteen prosessista jaavan ylijgamahoyryn.

Hoyry kaytetdaan kasvihuoneiden lammitykseen.

Tuotteet vuonna 2023

Siipikarjajauho

Sikajauho

Verijauho

Hoyhenjauho

Lihaluujauho luokka 1ja 2

Siipikarjan rasva

Rasva luokka 1,2 ja 3
Tuotteiden mukana lahetetyssa tuoteselosteessa ilmoi-
tetaan asiakkaalle tarkeimmat ravintoaineet eli raaka-
valkuainen, raakarasva seké tuhka. Lisaksi ilmoitetaan
parasta ennen pdaivamaara, kdytetyt lisdaineet ja anti-
oksidantit seka rehuraaka-aineiden osalta suoritetut

hygienia-analyysit (Salmonella, ei todettu, Clostridium
perfringens <1 pmy/g sekéa enterobakteerit <10 pmy/g).
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Palvelut

Honkajoki Oy tuottaa kasittely- ja havityspalvelua maatiloille ja rehuraaka-
aineen valitystoimintaa turkisteollisuudelle.

GMM Finland Oy tarjoaa globaalisti ratkaisuja elintarviketeollisuuden sivutuot-
teiden kasittelyyn ja hallintaan. Konsultointipalvelut on tarkoitettu elintarvike-
teollisuudelle, renderdintilaitoksille, ymparistdratkaisuja tarjoaville yrityksille
seka kaikille muille organisaatioille, jotka pyrkivat jalostamaan sivutuotteita

turvallisesti lisdarvotuotteiksi.
@ KAUSTINEN

TUOTANTOYKSIKKO/TEHDAS

HONKAJOKI
TUOTANTOYKSIKKO/TEHDAS
PAAKONTTORI

@® TAMPERE
TOIMISTO

R TURKU
A3 TOIMISTO

4 HANKAJOKI 17
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Myynnin toimintakertomus

Vuonna 2023 tuotteiden kysynta sailyi hyvana, vaikka rasvatuotteiden hinta oli
edellisvuotta matalampi. Suurimpana asiakassegmenttina oli biopolttoainete-
ollisuus, toisena lemmikkieldainruokateollisuus, kolmantena lannoiteteollisuus,
neljantena eldinrehuteollisuus seka viidentend turkisrehut. Turkisrehuntuo-
tannon osto-osuus asiakaskunnassa vaheni huomattavasti mm. turkiseldimilla
havaitun lintuinfluenssaepidemian takia, mika osaltaan vaikutti negatiivisesti
kyseisen toimialan kannattavuuteen. Lintuinfluenssaepidemia lisasi raaka-ai-
neiden ka&sittelytarvetta, silla Honkajoki Oy painesteriloi turkiseldimet turvalli-
siksi 1-ja 2- kategorian lopputuotteiksi. Lisaksi aiemmin suoraan turkiskeittidille

b

Strateginen tavoitteemme
on toimittaa Iéhialueille 70 %
valmistamistamme tuotteista.
Toimitimme kaikkien tuotteiden
volyymista 68 % kotimaahan.

18

menneita sivuvirtoja ohjautui enemman renderointiin Honkajoelle, mika lisasi
lihaluujauhon tuotantoa.

Toimitimme kaikkien tuotteiden volyymista 68 % kotimaahan, 30 % EU:n alueella
ja 2 % kolmansiin maihin. Eldinrasvoista 90 % myytiin kotimaahan, jauhoista 56
% tonneissa laskettuna. Vienti EU:n ulkopuolelle vaheni edellisvuoden 11 %:sta
3 %:iin jauhojen volyymista. Hoyhenjauhon tuotanto lahti kdyntiin toukokuussa
uuden tuotantolaitoksen aloittaessa teollisen toimintansa. Hoyhenjauhon
asiakaskuntana on lemmikki- ja eldinrehuteollisuus Euroopassa ja Aasiassa.

Raportointikaudella jouduttiin tekemaan kaksi takaisinvetoa siipikarjaproteii-
nituotteille, mista suurin johtui alkuvuodesta tehdyn kalkkunajauhon raaka-
aineen laatuongelmasta. Toisessa takaisinvedossa siipikjarjaproteiinisakeissa
havaittiin virhehaju. Sakit haettiin takaisin asiakkailta ja prosessoitiin energia-
raaka-aineeksi. Takaisinvedettyja sakkeja oli yhteensa 18 kappaletta vuoden
aikana, kun konsernin tuottama sakkimaara oli yhteensa noin 24 000.

Kuluneen vuoden aikana uudistimme sekd Honkajoki Oy:n etta tytaryhtioc GMM
Finland Oy:n verkkosivut. Paivitimme ja paransimme verkkosivuja vastaamaan
paremmin nykyaikaisia standardeja ja tarpeita. Taméa auttoi parantamaan
yritysten nakyvyytta ja viestintaa verkossa. Olemme sitoutuneet vastuulliseen
viestintaan ja markkinointiin missa noudatamme yhtion eettisia periaatteita
seka voimassa olevaa lainsaadantoa.
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A

LUOKKA1

LIHALUUJAUHO
Poltettavaksi energiana

Kotimaa 47 %
EU-vienti 53 %

RASVA

Myyty biopolttoaineen
raaka-aineeksi

EU-vienti 100 %

LUOKKA 2

LIHALUUJAUHO

Luomu- tai organomineraalisen
lannoitteen kiertotalousraaka-
aineeksi tai turkisrehukeittioille

Kotimaa 56 %

RASVA

Myyty biopolttoaineen
raaka-aineeksi

Kotimaa

LUOKKA 3

PROTEIINIJAUHO

Ké;;ZEiL Lemmikkieldinruokien ja
tuotantoeldinten rehun

kiertotalousraaka-aineeksi

EU-vienti 41 % Muut maat 3 %

RASVA

VA Biopolttoaineen raaka-
oG aineeksi tai rehurasvaksi
elainruokateollisuuteen

99,8 % EU-vienti 0,2 %
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Kuivausprosessin hukkaldmmaon
hyédyntédminen hoéyryd
tuottavilla Iimpoépumpuilla
johti noin 98 % pienempiin CO,-
pdadstdéihin verrattuna tavallisen
polttoainekattilan kayttoon.

20 HONKAJOKI
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Myynnit segmenteittain

Honkajoki-konsernin tuotevalikoima palvelee laajaa asiakaskuntaa ja joka
painottaa vastuullisuutta ja kestavyytta kaikissa lilkketoimintansa osa-alueissa.
Biopolttoaineiden segmentti muodostaa yli puolet (55 %) yrityksen koko
myynnista. Lemmikkieldinruoka on toiseksi suurin segmentti, kasittéden viiden-
neksen myynnista. Tama osoittaa, etta yrityksella on vahva asema lemmikki-

YRITYS- JA YHTEISKUNTAVASTUU

KESTAVYYSRAPORTOINTI

SISALTOINDEKSI

elainten ruokatuotemarkkinoilla, ja se vastaa kuluttajien kysyntdan laaduk-
kaasta ja terveellisesta lemmikkien ravinnosta. Lannoitteet muodostavat 11 %
myynnista, mika heijastaa yhtion kykya vastata kestavan maatalouden kasvaviin
vaatimuksiin. Erilaiset rehut muodostavat pienemman segmentin mutta se on
silti merkittava, koska ne taydentavat yrityksen tarjontaa maataloussektorille.

Tuotekehityksen merkitys kilpailuedun luomisessa ja pitkén aikavdlin menestyksessa

Vuonna 2023 tutkimus- ja kehitystoimintamme keskittyi erityisesti uusiin tuotanto-
prosesseihin ja teknologioihin, jotka laajentavat lopputuotevalikoimaamme ja
merkittavasti parantavat prosessien energiatehokkuutta. Esimerkkina voidaan
mainita, ettd kuivausprosessin hukkaldmmaon hyodyntaminen hoyrya tuottavilla
lampdpumpuilla johti noin 98 % pienempiin CO,-pdastsihin verrattuna taval-
lisen polttoainekattilan kayttoon.

Pilvipalvelumme laajan tietopankin jatkuva kehittdminen tarjosi yha enemman
reaaliaikaista tietoa, mika auttoi parantamaan ymparistotehokkuuttamme ja
varmistamaan tasaisen tuotteiden laadun. Nykyisten biokiertotuotteidemme
lisdarvoa ja erinomaista toimivuutta eldinten ravitsemuksessa ja kasvien
luomulannoituksessa naytettiin toteen konkreettisissa kayttotesteissa, jotka
toteutettiin yhteistydssa tutkimuslaitosten ja yliopistojen kanssa.

21
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Kestdvyysraportointi

Kestavyysraportin laadinnan periaatteisto

Kestavyysraportti on laadittu Global Reporting Initiative (GRI) -standardin 2021 vaatimusten mukaisesti
Core-tasolla, ja siihen on sisallytetty Honkajoki-konsernin lilkketoiminnan, tuotteiden ja sidosryhmien

kannalta olennaiset GRI-vaatimukset.

Vuodesta 2025 lahtien Honkajoki Oy:ta sitovat EU:n kestavyysraportointi-
direktiivin (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD) mukaiset rapor-
tointivaatimukset, jotka on otettu huomioon tdssa raportissa. Vuoden 2023
raportti on laadittu naiden kahden viitekehyksen (GRI ja CSRD) mukaisesti.

Tiedot on keratty Honkajoki-konserniin kuuluvista yrityksista. Raportointikausi
oli 11.-3112.2023. Olemme sitoutuneet raportoimaan konsernimme vastuulli-
suudesta seka asettamaan ja seuraamaan tavoitteita vastuullisuutta edista-
ville toimenpiteille vuosittain. Raportin tuloksia ei ole ulkoisesti varmennettu.

22

Vastuullisuusraportin avulla pyrimme valittamaan sidosryhmillemme kattavan
kuvan siita, miten Honkajoki-konserni vastaa liiketoiminnassaan heita kiinnos-
taviin ja mietityttaviin asioihin. Raportti kertoo avoimesti ja lapinakyvasti toimin-
tamme vaikutuksista ymparistoon, yhteiskuntaan ja talouteen seka siita, miten
toteutamme vastuullisuusperiaatteitamme kaytannossa. Haluamme osoittaa
sitoutumisemme kestavaan kehitykseen ja vastuulliseen liiketoimintaan seka
kuinka integroimme vastuullisuuden osaksi padivittaista toimintaamme ja
paatoksentekoa. Lisdksi raportti antaa meille mahdollisuuden kommunikoida
avoimesti saavutuksistamme, tavoitteistamme ja kehityskohteistamme seka
vastaanottaa palautetta sidosryhmiltémme jatkuvan parantamisen tueksi.
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Haluamme osoittaa sitoutumisemme
kest@vadan kehitykseen ja vastuulliseen
liiketoimintaan sekd kuinka integroimme
vastuullisuuden osaksi pédivittaisté
toimintaamme ja paatdéksentekoa.
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YhteistyO sidosryhmien kansso

Honkajoki on jatkuvasti vuorovaikutuksessa sidosryhmiensa kanssa ja kehittda
omaa toimintaansa saadun palautteen perusteella. Kuluneen vuoden aikana
paatimme kehittdd yhteistydmuotoja sidosryhmiemme kanssa, joiden avulla
pyrimme varmistamaan vastuullisen toiminnan ja arvoketjun. Tahan kokonai-
suuteen kuuluvat eettiset ohjeet toimittajille, asiakastyytyvdisyyskysely seka
kysely sidosryhmien vastuullisuustyosta. Vastuullisuusdatan verkkopohjaista
kerdamista olemme kehittaneet yhteistydssa aluekehitysyhtion kanssa. Nama

toimintamallit otetaan kayttoon vuoden 2024 aikana.

Joulukuussa 2023 otimme kayttoon sisdisen ilmoituskanavan. Honkajoki-
konsernin sisdisen ilmoituskanavan tarkoitus on vastata Euroopan unionin
lainsaddannon rikkomisesta ilmoittavien henkildiden suojelusta annetun direk-
tiivin (EU) 2019/1937 ja sovellettavan kansallisen lainsdddannon vaatimuksiin.
Vaarinkaytosilmoituksia koskevan politiikan hyvaksyi konsernin johtoryhma.
Politiikkan katselmoi vuosittain ilmoituskanavan hallinnoinnista vastaava tiimi,
joka koostuu tyonantajan ja tyontekijan edustajista maaraajaksi. Joulukuun
aikana emme vastaanottaneet yhtaan ilmoitusta.

Taulukossa (s. 25) on yhteenveto Honkajoki-konsernin keskeisimmista sidos-
ryhmista.

24

Asiakastyytvdisyys

Asiakastyytyvaisyys Net Promoter Score (NPS)® vuonna 2023 oli 55, jonka
saimme kyselyssa ulkoisilta sidosryhmiltémme. Koko konsernia koskeva Net
Promoter Score (NPS), eli suositteluindeksi, oli hyvalla tasolla, kun vertaamme
tulosta teollisuuden alan toimijoihin. Kun peilataan aiempiin vuosiin, oli havait-
tavissa pienta laskua mutta saavutimme yha asetetun tavoitteen.

SUOSITTELUINDEKSI (NPS®)

2023

55
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Sidosryhma

Tydntekijat

Tutkijat, opiskelijat ja
oppilaitokset

Omistajat

Lopputuoteasiakkaat

Tavaran- ja
palveluntuottajat

Teurastamot ja
raaka-ainetoimittajat

Logistiikkakumppanit

Viranomaiset ja
paattajat

Vuorovaikutuskanavat

Henkilostotyytyvaisyyskysely

Intra

Monipuoliset sisdiset
kyselyt intrassa

Rekrytointitapahtumat
Asiantuntijaluennot
Yhteistyoprojektit
Opinnaytetydpaikat

Hallituksen kokoukset
Yhtiokokoukset

Asiakastyytyvdisyyskyselyt

Verkkosivujen
yhteydenottolomakkeet

Kahdenvaliset neuvottelut

Yhteydenpito sédhkoisesti

Auditoinnit ja vierailut
teurastamoilla

Helos-logistiikkajarjestelméan
applikaatiot

Kuulemiset ja kannanotot

Kahdenvdliset tapaamiset ja
neuvottelut

limoituskanava (Whistleblow)
Kehityskeskustelut
1-to-1 keskustelut

Ty6suojelutoimikunta

Tyo- ja harjoittelupaikat
Vierailujen jarjestaminen
Tutkimus- ja kehityshankkeet

Olennaisuusanalyysi

Sosiaalisen median kautta
tiedottaminen
yhtion toiminnasta

Toimittajien ja palveluntuottajille
suunnattu yhteistyokysely

Reklamaatiot ja kirjaukset

Kuljettajien keskusteluryhma

Tilauskeskus ja ajojarjestely

Tapahtumat ja seminaarit

Olennaisuusanalyysi

Tarkeat teemat

Yrityksen strategia

Toimintaymparistossa tapahtuvat
muutokset

Investoinnit

Henkildstdon hyvinvointiin liittyvat
seikat ja ohjeistukset

Koulutusyhteistyo

Osaamisen ja koulutuksen
kehitys

Uudet investoinnit

Tuotannon kestavyys
ja kannattavuus

Kilpailuetu ja asiakkuudet

Vastuulliset tuotteet
Tuoteominaisuudet ja tuotetieto
Hinnoittelu

Vastuullinen ja luotettava
yhteistyokumppani

Yhteistyon ja tuottavuuden
yhteiskehitys

Vaatimusten mukaisuus

Logistiikkaketjun hallinta

Kriittisenpolun seuranta

Ympaéristolupa-asiat
P&aastojen vahentaminen

Lainséddannon seuranta

Tyéturvallisuusasiat ja
tySturvallisuushavainnot

TyoGterveys

Urakehitys ja mahdolliset
koulutukset

Oppiminen
Opetussuunnitelmakehitystyd

Strategia

Toimintaympaériston muutokset ja
niihin reagointi

Toimitusaikataulu ja —ehdot
Tuottajavastuu
Elinkaarivaikutukset

Maksuehdot ja maksuaikataulu

Tyéturvallisuus

Laatutekijat

Raaka-aineen laadunvalvonta

Laatutekijat ja vaatimukset

Turvallinen ajotapa

Bioturvallisuus ja tuoteturvallisuus

Viennin edistaminen ja
vientiasiakirjat



ALKUSANAT HONKAJOKI-KONSERNI TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

E - YMPARISTO S - SOSIAALISUUS G - HALLINTO

YRITYS- JA YHTEISKUNTAVASTUU

SISALTOINDEKSI

KESTAVYYSRAPORTOINTI

Vastuullisuusstrategia ja toimenpideohjelma

Konsernin pidemman tahtaimen vastuullisuusstrategia ja lyhyen tahtdimen
vastuullisuustoimenpideohjelma nojaavat konsernin strategiaan. Ymparisto-
vastuu on perinteisesti ollut toimintamme ytimessé, ja sen rinnalla kulkevat
myos ihmiset ja talous vastuullisuuden osa-alueina, joille asetamme asian-
mukaiset mittarit ja tavoitteet. Ndiden strategisten tavoitteiden toteutumista
seurataan vastuullisuustydryhmissé seka tyopajoissa. Loppuvuodesta 2024
tulemme valmistelemaan vastuullisuustoimenpideohjelman seuraavalle
2-vuotisjaksolle.

Vastuullisuuslainsaadannon tiukentuessa olemme aloittaneet valmistautu-
misen uuteen CSRD direktiiviin. Vuoden 2023 aikana olemme kehittdneet
vastuullisuusasioihin liittyvid prosesseja ja aloittaneet vastuullisuusasioiden

kasittelyn koko organisaationlaajuisesti. Kehittamistyon myota vastuullisuus-
raportointimme tulee vastaamaan uudistuviin vaatimuksiin ja on jatkossa myos
auditoitavissa. Vuonna 2023 teimme ulkoisesti auditoidun ja varmennetun
LCA-arvioinnin Poultry meal -tuotteelle ja jatkamme seuraavien LCA-arviointien
valmistelua ja laskentaa. Osallistuimme myds kehitysyhtion LevelUp-hank-
keeseen, jossa kehitdmme ratkaisun arvoketjun auditointiin ja vastuullisuus-
datan keraamiseen. Sovellus, jonka avulla voimme varmistua paremmin
konsernin arvoketjun vastuullisuudesta, tulee pilotointiin vuoden 2024 aikana.

Taman vuoden analyysissa yhdistimme jo tehtyja toimenpiteita osana arviointia
seké uusia kriteereitd ja kehysta minkd CSRD muodostaa. Eri viitekehysten
luomat tavoitteet ja mittarit on koottu oheiseen taulukkoon.

TOTEUMA 2023 TAVOITE 2027 SDG CSRD

SOSIAALINEN VASTUU

TAVOITE Hyvinvoiva henkilosto ja kannustava ilmapiiri. 8 Oma tydvoima
Esihenkilotydn vahvistaminen ja esihenkildiden osaamisen kehittédminen. Koulutukset ja kouluttautuminen 4,5,8 Oma tydvoima
Tyontekijakokemus on keskidssa ja panostamme sen vahvistamiseen. eNPS >25 5,8 Oma tydvoima
Tarjoamme mahdollisuuksia honkajokisten kehittymiselle ja erilaisille Koulutuksiin osallistuvien maarén = 4 Oma tydvoima
oppimispoluille. kasvu.

Kiinnitdmme huomiota tasapuolisuuteen ja yhdenvertaisuuteen. DEIl avainluvut raportoidaan. 5,10 Oma ty6voima
Me kaikki tuemme my®dnteista ja turvallista ilmapiiria. 0 tapaturmaa 3 Oma tydvoima

26 Etenee ennakoitua nopeammin

. Etenee aikataulussa

Ei edistymista tai alle tavoitteen



ALKUSANAT HONKAJOKI-KONSERNI

E — YMPARISTO S — SOSIAALISUUS G - HALLINTO

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

SISALTOINDEKSI

YRITYS- JA YHTEISKUNTAVASTUU

KESTAVYYSRAPORTOINTI

YMPARISTO

TAVOITE Otamme aktiivisesti askeleita kohti hiilineutraalisuutta ja pienempaa
ympadristokuormaa.

Panostamme tulevaisuudessa energiankulutuksen ja hiilijalanjéljen vahentédmiseen
Tavoitteenamme on nollahéavikki ja veden kayton vahentéaminen
Kiinnitdmme huomion jatevesilauhteisiin seka jateveden hyddyntamiseen tehtaan

ja konttien pesussa.

Pyrimme luupohjaisten tuotteiden entistéd parempaan hyédyntamiseen.

Tavoittelemme raaka-ainepohjan laajentamista ei-eldinperaisiin tuotteisiin.

Kehitdamme jatkuvasti jalostusarvoltaan korkealaatuisempia tuotteita.

Pyrimme kehittdmaan ruokakelpoisia omia tuotteita tulevaisuudessa.

Tuotteidemme laatu ja hygienia on ensiluokkaista.

Tuotamme ja toimitamme asiakkaalle sen, mitd lupaamme. Tama edellyttaa, etta
tuotannon ja logistiikan yhteispeli toimii saumattomasti.

TALOUS JA HYVA HALLINTO
TAVOITE Vastuullinen varallisuus.

Honkajoki-konserni on vastuullinen yrityskansalainen.

Olemme luotettava kumppani.

Varmistamme vastuullisen hankinnan ja toimittajayhteistyon.

Parannamme kannattavuutta mahdollistaaksemme tuotekehitystyon ja investoinnit.

TOTEUMA 2023 TAVOITE 2027

0,4 MWh/t

0 havikki, veden kayton
vahentaminen 10 %

Honkajoki ja Findest Protein

Tuhkapitoisuuden alentaminen

Kasvipohjaiset tuottet

Hydrolysaattien valmistaminen

Uusi tuote

0 reklamaatiota

0 reklamaatiota

Hoidamme velvoitteet
ajallaan.

Hoidamme velvoitteet
ajallaan.

Tunnemme arvoketjumme.

€N

SDG

7,13

7,13

2,6

2,9,12

2,912

2,912

2,912

8,9

16,17

16,17

CSRD

Kiertotalous

Kiertotalous

Vesivarat
ja meret

Vesivarat
ja meret

Kiertotalous

Kiertotalous

Kiertotalous

Kiertotalous

Loppukayttajat
ja asiakkaat

Loppukayttajat
ja asiakkaat

Liiketoiminnan
harjoittaminen

Liiketoiminnan
harjoittaminen

Liiketoiminnan
harjoittaminen

Liiketoiminnan
harjoittaminen

Liiketoiminnan
harjoittaminen

limastonmuutos

llimastonmuutos

Liiketoiminnan
harjoittaminen

Loppukayttajat
ja asiakkaat

Oma tydvoima

Vaikutuksen
kohteena
olevat yhteisot

Loppukayttajat
ja asiakkaat
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Kaksoisolennaisuusanalyysi

Honkajoki-konsernin kaksoisolennaisuusanalyysi ja sidosryhmdanalyysi on
toteutettu raportointivuoden aikana kolmessa vaiheessa. Olennaisten vaiku-
tusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistaminen ja arviointi on jatkuvaa ja
saanndllista tyota, jota tehdaan eri osastoilla. Toimintatapamme ja -mallimme
korostavat koko yrityksen voimin tehtavaa vaikuttavaa vastuullisuustyota,
ja tahan tullaan tulevaisuudessa panostamaan ja syventamdaan koko yhtion
lapileikkaavaa vastuullisuusosaamista.

Kaksoisolennaisuuden riskien ja mahdollisuuksien arviointia tehddan johdon
katselmuksissa nelja kertaa vuodessa. Keskeinen tavoite on tunnistaa ne riskit
ja mahdollisuudet, jotka vaikuttavat yhtion strategiaan, arvoihin tai tavoitteiden
saavuttamiseen. Johdon katselmuksissa arvioidaan myds vaikutukset yhteis-
kuntaan ja ymparistoon.

Honkajoki-konsernissa tehtiin vuoden 2023 osalta kaksoisolennaisuusana-
lyysi ja GAP-analyysi ulkoisen toimijan kanssa yhteistyossa. Tyopajassa olivat
edustettuina kaikki konsernin osastot. Tyopajan tuloksena muodostui analyysi
ja raportti, jota kaytetdan vastuullisuustydssa. Olennaisuuden arviointi tehtiin
my0os kevaallda 2024 johdon vastuullisuuskoulutuksen yhteydessa ulkoisen
asiantuntijayhtion avustuksella kyselyn perusteella. Raportissa esitetyt
CSRD-aiheet perustuvat yhteistyokumppanien tuottamien analyysien pohjalta
tehtyihin olennaisuusarviointeihin ja antavat viitekehyksen ESRS-standardin
mukaiseen raportointiin. Tama raportti keskittyy ottamaan kantaa Honkajoen
nyKyisiin vastuullisuusraportointikdytantoihin ja CSRD:n my6té tulleiden velvoit-
teiden eroavaisuuksiin seka taman hetken tilanteeseen konsernissa.
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Raportointikauden aikana olemme keranneet laajasti palautetta ja nakemyksia
eri sidosryhmiltd. Tiedonkeruu toteutettiin sahkdisen kyselyn avulla syksylla
2023 seka kevaalla 2024. Sidosryhmilta saatu tieto on analysoitu osana
olennaisuusanalyysia.

Keskeiset ESG-teemat

E = ympaéristo S = lhmiset G = hallinto

G-osion 7 eri teemaa

sai saman arvon (5.00).
Nama teemat liittyvat
esimerkiksi korruption ja
lahjonnan vastaisuuteen,

Energiatehokkuus Henkiloston terveys ja

. . turvallisuus
Yrityksen tuottamien

tuotteiden ja palveluiden
ekologinen kestéavyys

Henkiloston hyvinvointi

Henkiloston tasa-arvoinen

Vedenkaytto ja kohtelu hallinnon ja johtamisen
toiminnan vaikutukset - . lapinak een,

e Henkildston tyon ja vapaa- p‘ yvyyt S
vesistdihin eettiseen liiketoimintaan,

ajan tasapaino .
vastuulliseen

markkinointiin seka
kestavyysraportointiin.

Kiertotalous
! u Henkiloston riittdva palkka

Materiaalitehokkuus ja palkkatasa-arvo

Tuotteiden ja palveluiden
turvallisuus kayttdjille

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd Honkajoki konserni on laajasti tarkastellut
vastuullisuuden osa-alueita erilaisissa kyselyissd ja asiantuntijoiden haastat-
telujen avulla. Kaksoisolennaisuusarvioinnissa taloudelliselta vaikuttavuudelta
olennaisimpina vaikutuksina nousevat esille ilmastonmuutos, loppukayttdjat ja
asiakkaat seka kiertotalous.



ALKUSANAT HONKAJOKI-KONSERNI TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS YRITYS- JA YHTEISKUNTAVASTUU KESTAVYYSRAPORTOINTI

E - YMPARISTO S — SOSIAALISUUS G - HALLINTO SISALTOINDEKSI
Kaikille yhteiset standardit Olennaisuusmatriisi
ESRS 1 ESRS 2
Yleiset vaatimukset Yleiset tiedot Loppukéyttajat ja asiakkaat

_ Kiertotalous
[a g

Aihekohtaiset standardit 3
%] Arvoketjun tyontekijat limastonmuutos

Ymparistotiedot

ESRS E1 ESRS E2 ESRS E3 ESRS E4 ESRS E5 Vet e ’ o
limaston- Pilaantu- Vesivarat Biologinen Kiertotalous '-"k?té'm"'.‘“an
muutos minen ja merten monimuo- harjoittaminen
luonnonvarat toisuus ja Oma tyévoima

ekosysteemit Biologinen monimuotoisuus

ja ekosysteemit

Yhteiskunnalliset tiedot
Pilaantuminen

KOHTALAINEN
TALOUDELLINEN VAIKUTUS

ESRS S1 ESRS S2 ESRS S3 ESRS S4
Oma tyévoima Arvoketjun Vaikutuksen Kuluttajat ja E
tyontekijat kohteena olevat loppukayttajat z
yhteisot :é
:<>[ Vaikutuksen kohteena
Hallintotapatiedot olevat yhteisGt
ESRS G1 KESTAVYYSVAIKUTUS
Liiketoiminnan harjoittaminen PIENI KOHTALAINEN SUURI
AJURIT HAASTEET
Asiakkaiden vaatimukset ja lainsaadanto ovat Investointien korkeat kustannukset ja uusien kaytantojen
paaasialliset motivaattorit Honkajoki-konsernin hitaasti omaksuminen ovat paaasialliset esteet.

kestavyyden edistamiseen.
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E - Ymparisto

Kestdvyysraportti

Vuonna 2023 Honkajoki Oy vahvisti sitoutumistaan kestavaan lilkketoimintaan. Konserni korostaa vastuullisuutta,
turvallisuutta ja luotettavuutta myos uudessa strategiassaan. Panostukset uusiin tuotantoprosesseihin ja
teknologioihin seka reaaliaikaisen tiedon hyodyntaminen pilvipalvelun avulla parantavat ymparistotehokkuutta
ja tuotteiden laatua. Sertifioidut laatujdrjestelmat ja uudet sertifikaatit vahvistavat yrityksen asemaa markkinoilla.
Lisaksi henkiloston tyytyvaisyys ja lintuinfluenssaepidemian hallinta osoittavat yrityksen kyvyn toimia vaikeissa
tilanteissa. Vaikka raaka-ainemaarat kasvoivat ja liikevaihto pieneni hieman, yrityksen taloudellinen tilanne pysyi
vakaana. Honkajoki jatkaa kestavan kehityksen edistamistd ja pyrkii vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin
innovatiivisilla ja vastuullisilla ratkaisuilla.
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Ympdéristéjohtaminen

Honkajoki Oy on sitoutunut vaativiin standardeihin ja vastuulliseen toimintaan,
mikd nakyy sen kayttamissa johtamisjarjestelmissa. Yhtiolla on kaytossaan
erilaisia ISO-sertifioituja jarjestelmia, jotka kattavat ymparistojohtamisen,
laadunhallinnan ja turvallisuuden.

Ympadristdjohtamisen osalta Honkajoki Oy noudattaa ISO 14001-standardia.
Tama kansainvalinen standardi tarjoaa meille viitekehyksen, jonka avulla
voimme rakentaa ja kehittda ymparistojohtamisjdrjestelmaamme, parantaa
ympadristonsuojelumme tasoa, tayttaa lakisaateiset ja muut velvoitteemme
seka saavuttaa asettamamme ympaéristotavoitteet.

Standardi korostaa systemaattista toiminnan suunnittelua, hallintaa, mittaamista
ja parantamista. Tamd malli mahdollistaa jatkuvan parantamisen prosessin,
jossa organisaatio asettaa ymparistotavoitteita, toteuttaa toimenpiteita niiden
saavuttamiseksi, seuraa ja mittaa tuloksia, ja tekee tarvittavat korjaukset.

Honkajoki Oy on asettanut pdamaarat ja tavoitteet ymparistonakdkohtien
parantamiseen, sitoutunut jatkuvaan parantamiseen seka vastuulliseen
toimintaan huolehtimalla, etta organisaatiota sitovat velvoitteet taytetaan.

ISO 14001:2015-standardi tukee kestavaa kehitysta seka ekologisten etta
taloudellisten tavoitteiden nakdkulmasta, ja se on tarked tyokalu vastuullisen
ymparistdjohtamisen toteuttamiseksi yrityksessamme.

Yhtid on myos sitoutunut ISCC (International Sustainability and Carbon
Certification) EU sekd CORSIA-sertifiointiin, jotka ovat kansainvalinen kesta-
vyyden ja hiilidioksidipaastojen sertifiointijarjestelmia. Tama osoittaa Honkajoki
Oy:n sitoutumisen hiilipdastdjen vahentamiseen ja kestavaan toimintaan.

El limastonmuutos

lImastonmuutoksen vaikutukset ovat moninaisia ja koskettavat myos Honkajoki-
konsernin toimintaa. Fossiilisten polttoaineiden korvaaminen uusiutuvilla ratkai-
suilla vaikuttaa eldinrasvojen kysyntdaan, mika voi nostaa niiden hintoja rajoi-
tetun saatavuuden vuoksi. Erityisesti Aasian markkinoiden vaikutus voi luoda
ylitarjontaa Euroopan markkinoilla, jos vienti ei ole riittdvaa, mika puolestaan
voi laskea hintoja Euroopassa.

Lisaksi adri-ilmididen, kuten rankkasateiden tai kuivuuden lisdantyminen, voi
aiheuttaa satokatoa neitseellisten raaka-aineiden osalta, mika puolestaan lisaa
kierratysvalkuaisen kysyntaa. Tama voi vaikuttaa tuotteiden hintoihin, kun ilmas-
tonmuutoksen aiheuttamat lisdkustannukset otetaan huomioon. Honkajoki-
konsernin on oltava valmis reagoimaan naihin muutoksiin ja harkittava strate-
gioita hintojen vakauttamiseksija raaka-ainehankintojen turvaamiseksi. Lisaksi
konsernin on jatkuvasti seurattava markkinoiden kehitystd ja sopeuduttava
muutoksiin tehokkaasti ja joustavasti.
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E2 Pilaantuminen

Vaikka kaksoisolenaisuusarviossa pilaantumisen merkitys on pieni, Honkajoki
Oy:n toiminta on keskeistd ympaériston pilaantumisen ehkaisemisen kannalta.
Kasittelemme eldinperaisia sivutuotteita, jotka voivat aiheuttaa merkittavia
ymparistohaittoja, mikali ne paasevat pilaantumaan. Pilaantuneet eldinperaiset
sivutuotteet voivat vahingoittaa luontoa ja vesistdja sekd muodostaa riskin
zoonoosien, eli eldimista ihmisiin tarttuvien tautien, leviamiselle.

Kuitenkin Honkajoki Oy:n toiminnan ansiosta ndma sivutuotteet kasitellaan
asianmukaisesti, jolloin ne eivat aiheuta riskid, vaan ovat turvallisia kayttaa.
Yhtio pyrkii aktiivisesti estdamaan pilaantumista ja minimoimaan toimintansa
vaikutukset ymparistoon.

Vedenkaytto (m3)
Honkajoki Oy Findest Protein Oy

64183 26 263

64 860

-1% -2,8%

2022 2023

2022

2023
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E3 Vesivarat ja merten luonnonvarat

Tehokas puhtaan veden kaytto sekd jatevesien puhdistus on ratkaisevan
tarkeda ympariston suojelemiseksi. Vahentamalla vesistoon kulkeutuvia
paastoja voimme sadilyttaa vesiekosysteemien terveyden ja monimuotoi-
suuden. Vastuullisuusohjelman tavoitteisiin on kirjattu veden kayton vahene-
minen 10 %:lla ja olemme padsset jo hyvadan vauhtiin, silla sekd Honkajoen etta
Kaustisten tehtailla vedenkayttdd saatiin vahentymaan jo vuonna 2023 vaikka
tuotantomadrat ovatkin kasvaneet.

Vedenkayton tehostaminen on onnistunut

Honkajoki Oy:n kasittelylaitoksilla ja jatevedenpuhdistamolla kaytettiin 64 183
m?3 puhdasta vettd vuonna 2023. Kaytetyn veden maara on laskenut 1 %
vuodesta 2022. Vedenkayton tehostaminen on siis onnistunut, vaikka tuotan-
tomaarat ovat kasvaneet. Vetta kaytetaan padasiassa laitostilojen ja laitteiden
seka kuljetuskaluston pesuun, mutta jonkin verran vetta kuluu myos kattila-
vetend laitoksen omissa nestekaasukattiloissa Vatajankosken Sahkon kattila-
laitoksen vuosihuollon aikaan syyskuussa.

Omien prosessi- ja lauhdevesien lisaksi Honkajoki Oy:n jatevedenpuhdista-
molla kasitelladn myods Naapurin Maalaiskana Oy:n jatevedet. Vuonna 2023 jate-
vedenpuhdistamolla kasiteltiin yhteensa 188 011 m3 vetta. Puhdistamolla kasitellyt
jatevedet johdetaan Karvianjokeen. Vuonna 2023 prosessista ei johdettu vesia
Honkajoen kunnan viemariverkostoon tai ympaéristoon. Kehitdmme jatkuvasti
jatevedenkasittelyprosessiamme pienentdaaksemme vesistoihin aiheutuvia
padstoja ja ndin ehkdisemme osaltamme vesistojen pilaantumista.
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Ulkopuolisen tahon tekeman vuositarkkailuraportin mukaan Honkajoki Oy:n
jatevedenpuhdistamo taytti vuoden 2023 aikana ymparistdluvassa annetut
neljannesvuosijaksoittain tarkasteltavat lupavaatimukset taysimaardisesti.
Puhdistamon keskim&arainen tulokuorma kasvoi edellisvuoteen néhden orgaa-
nisen aineen, fosforin ja typen osalta. Puhdistamon tulokuormitus vaihtelee
voimakkaasti kausittain, mika on yleisesti haastavaa biologisen puhdistamon
toiminnalle. Vuonna 2023 kayttoonotetut puskurialtaat ovat tasanneet jateve-
denpuhdistamolle tulevaa kuormitusta ja auttaneet kasvaneen jdteveden
madaran kasittelyssa.

Puhdasta vettd Findest Protein Oy kaytti 26 263 m3, joka on 2,8 % véhemman
kuin vuonna 2022. Myds Kaustisilla sijaitsevalla tehtaalla suurin osa vedesta
kaytettiin laitostilojen ja laitteiden seka kuljetuskaluston pesuun.

Kasitellyn jateveden kokonaismaara oli 25 076 m3, mika on 71 % enemman
kuin edellisvuonna 2022. Laitokselta lahtevan veden kuormitus vaheni kaikkien
muiden suureiden, paitsi kemiallisen hapenkulutuksen ja kiintoaineen osalta,
joiden kuormitus kasvoi hieman. Lupaehdot saavutettiin kaikilta osin, seka vuosi-
neljannesten etta koko vuoden keskiarvona tarkasteltuna. Uudella puhdista-
molla on havaittavissa selkeitd vaikutuksia puhdistustehon paranemiseen.

E4 Biologinen monimuotoisuus
ja ekosysteemit

Biodiversiteetti eli luonnon monimuotoisuus ylldpitad ekosysteemien toimintaa
ja on siksi keskeinen tekija niin liiketoiminnassa kuin ymparistdvastuussakin,
vaikka kaksoisolennaisuusanalyysissa merkitys jaa hieman pienemmaksi
kuin esim. ilmastonmuutos tai kiertotalous. Ihminen on riippuvainen luonnon
monimuotoisuuden tarjoamista ekosysteemipalveluista, kuten hapesta,
puhtaasta vedesta ja ravinnosta. Jos yksi laji katoaa, se voi vaikuttaa koko
ekosysteemiin. Biodiversiteetti ja iimastonmuutos ovat keskinaisesti riippu-
vaisia, ja ilmastonmuutoksen torjunta auttaa myds biodiversiteetin suojelussa.
Lisaksi biodiversiteetin suojelu auttaa sopeutumaan ilmastonmuutokseen ja
lieventamaan sen vaikutuksia.

Yksi luontokadon kiihdyttajista on saastuminen, ja Honkajoki Oy:lla on suuri
rooli sen estamisessa. Honkajoki-konsernin ainutlaatuisessa kiertotalous-
konseptissa eldinperaisissa sivutuotteissa olevat ravinteet saadaan tehok-
kaasti hyodynnettya kiertotalouden raaka-aineina. Samat toimet, jotka auttavat
suojelemaan biodiversiteettia ja vahentamaan vesistoon kohdistuvaa stressia,
ovat myos olennaisia ilmastonmuutoksen torjunnassa. Kiertotalous ja vastuul-
linen raaka-aineiden kayttd ovat avainasemassa tassa taistelussa.

Luontokadon pysdyttaminen vaatii laajamittaisia toimenpiteitd, ja myos

Honkajoki Oy on osaltaan mukana omalla vastuullisuustyollaan seka ilmaston-
muutoksen hillitsemiseen asetetuilla iimastotavoitteilla.
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E5 Resurssien kdytto ja kiertotalous

Honkajoki-konserni kierrattaa sataprosettisesesti vastaanottamansa orgaa-
nisen raaka-aineen. Kiertotaloudella on taloudelliselta vaikutukseltaan positii-
vinen merkitys Honkajoelle, ja valmistettavat tuotteet perustuvat kierto-
talouteen, resurssitehokkuuteen ja kierratykseen.

Vuonna 2023 Honkajoki-konserni vastaanotti yhteensa 200 892 tonnia eldin-
peraisia raaka-aineita. Tastda maarasta 180 420 tonnia kasiteltiin Honkajoen
Kirkkokallion tehtaalla. Vastaanotetun raaka-aineen maara nousi 13,9 %
vuoteen 2022 verrattuna. Loput vastaanotetusta raaka-aineesta, 20 472 tonnia,
kasiteltiin Kaustisilla sijaitsevassa Findest Protein Oy:ssa. Findest Protein Oy:n
vastaanottomaara nousi 1,6 % edellisvuodesta.

Lisaksi valitimme turkisrehukeittioille yhteensa 10 655 tonnia teurastamoiden
sivutuotteita. Tama kuvastaa konsernin aktiivista roolia kiertotaloudessa
ja vastuullisessa raaka-aineiden hyodyntamisessa. Kirkkokallion tehtaalla
kasiteltiin 2 935 tonnia lintuinfluenssamateriaalia ja sen kasittely jatkui vield
alkuvuoteen 2024 saakka osoittaen tehtaan kyvyn vastata nopeasti ja tehok-
kaasti tallaisiin haasteisiin. Riskialttiin materiaalin havitys on ollut osoitus siita,
ettd Honkajoki-konsernilla on merkittéava rooli epidemian estamisessa seka
ihmisten terveyden etta ympariston kannalta.
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Kategorial

Honkajoki Oy

23 644 tn

Kategoria 2

Honkajoki Oy

72 280 tn

Kategoria 3

Honkajoki Oy

82789 tn

Findest Protein Oy

20472 tn

Yht. 200 892 tn

Vdlitysrasvat

Honkajoki Oy

1707 tn




ALKUSANAT HONKAJOKI-KONSERNI TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

E — YMPARISTO S — SOSIAALISUUS G - HALLINTO

SISALTOINDEKSI

YRITYS- JA YHTEISKUNTAVASTUU KESTAVYYSRAPORTOINTI

Kokonaispddstot 2023

Scope 1 Scope 2 Scope 3 Scope 1-3

Suorat paastot (tCO,e total) Epdsuorat paastot (tCO,e total) Kaikki paastot (tCO,e total)
Honkajoki Oy 139 37 925 1 661 39 726
Findest Protein Oy 9 7 984 417 8 410
Yhteensa konserni 148 45 909 2 077 48 135

Paastolaskentamenetelmamme noudattaa GHG-protokollaa ja perustuu
ostotietoihin sekd kulutustietoihin tuotantopaikoittain. Tiedot jaetaan tehdas-
linjan mukaan jalostetun raaka-aineen painon perusteella.

Scope 1-paastoihin sisaltyvat omien ajoneuvojen polttoaineen kulutus. Scope
2 sisaltaa hoyryn- ja sahkonkulutuksen, kun taas Scope 3 ottaa huomioon
ostetut tavarat ja materiaalit, veden, jatteet, kuljetukset ja tyontekijoiden

tyomatkat. Tunnistamme p&astdjen hotspotit, kuten energiantuotannon,
joka johtuu pddasiassa turpeen kaytdsta hoyryntuotantoon. Teemme toita
paastdjen vahentamiseksi ja tehdessamme uusia investointeja. Hiilipdasto-
laskelmien kehityssuunnitelmaamme kuuluu tarkkuuden lisaaminen varas-
toimalla tuotantolinjakohtaisia tietoja ja sisallyttamalla kolmannen osapuolen
todentaminen.
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Energian kaytté

Honkajoki Oy:n energian kulutus

Vuonna 2023 Honkajoki kaytti naapurivoimalaitoksen Vatajankosken tuottamaa Honkajoki Oy:n sahkon kokonaiskulutus vuonna 2023 oli 15 175 MWh eli noin
lampoenergiaa hoyryn muodossa 113 147 MWh. Polttoainelahde koostui jyrsin- 0,08 MWh prosessoitua raaka-ainetta kohti. Vaikka sahkon kokonaiskulutus
turpeesta, biokaasusta, nestekaasusta ja raskaasta polttodljysta. kasvoi vuoteen 2022 verrattuna, sahkon kulutus raaka-ainetonnia kohden
pieneni uuden hdoyhentehtaan toiminnan seurauksena.

Kaukolampod Honkajoki Oy:n prosessilammaosta myytiin [ahialueen kaupal-

lisiin kasvihuoneisiin yhteensa 23 519 MWh, mikad on vahemman kuin vuonna

2022. Honkajoki Oy:n lammon nettokulutus oli 89 631 MWh, ja tdman perus-

teella lammonkulutus prosessoitua raaka-ainetta kohti oli 0,475 MWh.

LAMPOENERGIAN KOKONAISKULUTUS ENERGIAN OMINAISKULUTUS SAHKONKULUTUS
/ kasitelty raaka-ainetonni

MWh
86 % TURVE
97159 MWh 0,5 80 kWh
/ kasitelty raaka-ainetonni
5 % BIOKAASU
0,45
5 751 MWh
0,431
7 % NESTEKAASU 0,4
8 048 MWh 2022
) KEVYTOLLY 0,35 13713 84 kWh
° / kasitelty raaka-ainetonni
2189 MWh . kel

2022 2023
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Findest energian kulutus

Vuonna 2023 Findest Protein Oy osti 20 643 MWh hoyryna viereiselta STEP-
voimalaitokselta. Lampdenergian nimellinen kulutus raaka-ainetta kohti oli
1 MWHh. Luku on korkeampi kuin vuonna 2022. Suurin osa tastd lampoener-
giasta tuotettiin palaturpeella. Lisaksi kaytettiin polttoainehaketta ja nestekaasua.

Findest Protein Oy kulutti vuonna 2023 sahkoa 2 431 MWh eli noin 0,118 MWh
prosessoitua raaka-ainetta kohti. Sahkon kokonaiskulutus kasvoivuoteen 2022
verrattuna, samoin kuin sahkdnkulutus raaka-ainetonnia kohden raaka-aine-
madrien kasvun myota.

LAMPOENERGIAN KOKONAISKULUTUS ENERGIAN OMINAISKULUTUS SAHKONKULUTUS
/ kasitelty raaka-ainetonni

73 % TURVE MWh
15 016 MWh
5 % PUUNKUORIHAKE 1,05
991 MWh

1,00
8 % NESTEKAASU
1670 MWh 0,95
14 % PUUHAKE
2 935 MWh 0,90
0,1% KEVYTOLJY
31 MWh 0,85

119 kWh

/ kasitelty raaka-ainetonni

2022
0,93
2150 107 kWh
MWh / kasitelty raaka-ainetonni

2022 2023
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Jatteet

Honkajoki-konsernissa jatteiden keruu ja lajittelu ovat olennainen osa
toimintaa, ja ne toteutetaan huolellisesti ja tehokkaasti ymparistonakokulmat
huomioiden. Jatteiden keruu tapahtuu systemaattisesti eri tuotantovaiheissa
ja toiminnoissa. Kerétyt jatteet jaetaan asianmukaisiin luokkiin ja lajitellaan eri
jatejakeisiin kierratysta ja hyotykayttoa varten. Honkajoki- konsernin jatteiden
keruussa ja lajittelussa noudatetaan paikallisia ja kansallisia jatehuoltomaara-
yksid seka yrityksen omia ympaéristoa koskevia ohjeita. Jatteiden keruun ja lajit-
telun avulla Honkajoki-konserni pyrkii vahentamaan ymparistokuormitusta ja

edistamaan kestavaa kehitysta toiminnassaan.

Honkajoki Oy Findest Protein Oy

tonnia tonnia
Sekajate 109,15 Energiajate 8,50
Puujite 18,00 Puujate 4,16
Vaarallinen jate 0,14 Lajittelematon 3,28
SER 581,00

38

Padstot ilmaan

Konsernin tuotantoyksikdihin on suoritettu ymparistdluvan vaatimusten mukaiset
hajupaastdjen mittaukset kaikilla tuotantolaitoksilla ja jatevedenpuhdistamolla.
Mittauksissa on selvitetty ammoniakin, haihtuvien orgaanisten yhdisteiden
(NMVOC) seka pelkistyneiden rikkiyhdisteiden (TRS) maaria ja pitoisuuksia eri
padstolahteistd. Lisaksi naytteistd on tehty olfaktometriset maaritykset.

Mittausten perusteella hajunkasittelyjarjestelmat toimivat hyvin, ja ymparisto-
luvan ehdot tayttyivat. Tulosten perusteella on voitu laskea tuotantolaitoksen
vuotuiset paastot ilmaan. Tallaiset mittaukset ja niiden perusteella tehtavat
arvioinnit ovat tarkeitd ympariston suojelemiseksija varmistamaan, etta toiminta
pysyy saantelyn asettamien rajojen sisalla.

Honkajoki Oy Findest Protein

Ammoniakki 25,8 Ammoniakki 0,162
NMVOC 87,5 NMVOC 16,869
TRS 77,9 TRS 0,635
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Kuljetuksesta aiheutuvat padastot

Vuoden 2023 aikana konsernissa tehtiin pdatos logistiikkajarjestelman uudis-
tuksesta. Projektin ensimmaisessa vaiheessa rakennetaan uusitietojarjestelma
teurastamoilta saapuville materiaalivirroille, toisessa vaiheessa kuljetuspalve-
luille ja viimeisessa vaiheessa varastojen hallinnalle.

Uuden Helos 2.0:n tavoitteena on hallita koko konttien logistiikkasyklia katta-
vasti. Jarjestelma tulee seuraamaan entista tarkemmin konttien sijaintia, tilaa,
sisaltod, tapahtumia ja niiden aikaleimoja. Tama sisaltdd muun muassa tiedot
lastauksesta, purkamisesta, siirroista ja varastoinnista.

Helos 2.0 tulee suunnittelemaan ja optimoimaan kuljetusreitteja ja aikatauluja.
Tama auttaa parantamaan logistiikkaprosessin tehokkuutta ja vahentamaan
kustannuksia. Liséksi tavoitteena on pienentda kuljetuksista aiheutuvia
paastoja, mikd on olennainen osa kestavaa ja vastuullista logistiikkaa.

Jarjestelman on ohjattava kaikkia logistiikkasyklin toimijoita asianmukaisilla,
ajoitetuilla ja ennakoivilla tiedoilla ja ohjeilla. Tama edellyttda kattavien ja ajanta-
saisten tietojen hyoddyntamista logistiikkaprosessin hallinnassa ja paatoksen-
teossa. Naiden toimenpiteiden avulla konserni voi tehostaa logistiikkatoimin-
tojaan, parantaa asiakaspalvelua ja edistda kestavaa kehitysta logistiikan alalla.

Ajetut kilometrit
Honkajoki Oy Findest Protein Oy
Konttisiirrot Konttisiirrot

teurastamoilta teurastamoilta

B

Kuolleiden
eldinten kerdily

Helos 2.0 jérjestelmdn tavoitteena
on optimoida kuljetusreittejd,
hallita materiaalivirtoja ja vahentéé

padstodjd, mikd tukee kestavéaa
kehitysta logistiikassa.
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S - Sosiaalisuus

Sosiaalinen vastuu kuvastaa organisaation sitoutumista toimia eettisesti ja edistaa taloudellista, sosiaalista seka
ekologista hyvinvointia yhteiskunnassa. Olemme sitoutuneet tyontekijoidemme terveyteen ja turvallisuuteen,
tasa-arvoon ja monimuotoisuuteen seka kehitamme tyontekijoiden ammatillisia taitoja ja edistamme tyon ja
yksityiselaman tasapainoa. Tuemme paikallisyhteisoja esimerkiksi koulutusohjelmien, hyvantekevaisyyshankkeiden
tai paikallisten tapahtumien kautta. Tasta esimerkkina voidaan mainita saannolliset sponsoroinnit, jotka
kohdistamme paikallisalueen lasten ja nuorten hyvinvointiin.
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S10ma tyévoima

Tama raportin osio sisaltaa tiedot henkiloston
rakenteesta, ennaltaehkaisevista toimenpiteista
ja yrityksessa toteutetuista hyvinvointi-, terveys- ja
turvallisuustoimista vuoden aikana.

Henkiloston monimuotoisuus

Henkiloston kokonaismaara tilinpaatoksessa oli 129 henkildtyovuotta. Yksi
x kuukausitydtunnit. Konsernissa tydskenteli kaiken kaikkiaan 152 henkil6a.
Tama luku sisaltaa myos palkatut kausityotekijat.

Olemme kehittdneet konsernin sisdistd raportointia henkilostoon liittyen,
ja kuluneen vuoden aikana paransimme tiedon siirtoa eri HR-jarjestelmien
valilla. Taman myota saamme jatkossa kaikki poissaolot, myds esihenkilon
mydntamat poissaolot tydterveysportaaliin. Uuden jarjestelmaintegraation
myota systeemiin kertyvien tyoterveyskayntien maara nousi merkittavasti.
Tulokset ovat jatkossa vertailukelpoisempia, kun mittaustapa pysyy saman-
laisena ja kattaa kaikki konserniyhtiot.

Rekrytointeihin liittyvid tyohonsijoitustarkastuksia tehtiin enemman kuin
vertailukaudella. Teetimme kemikaaliselvitykset Honkajoki Oy:n eri osastoilla
lukuun ottamatta Hoyhenlaitosta. Sairauspoissaolopaivien maara kasvoi, ja
poissaolojen syyt vaihtelivat eri diagnoosiryhmien kesken.

FINDEST PROTEIN OY

17

GMM FINLAND OY
16

152

Honkajoki-konsernin
henkilostomaara
2023

HONKAJOKI OY

JOHTO KESKIJOHTO

10 8

TYONTEKIJAT MAARAAIKAISET

121 31
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Hyvinvoinnista voimaa arkeen

Toteutimme jalleen henkilostotyytyvaisyyskyselyn ja konsernin vastauspro-
sentti oli 63%. Vastausprosentti kasvoi 11% edellisestd vuodesta. Kartoitimme
henkilokunnalle merkityksellisia asioita ja niiden toteutumista. Konsernin johto
sai yhteensd 165 avointa kommenttia liittyen asioihin, jotka onnistuvat hyvin.
Konkreettisia ideoita kehittdmiseen saimme 145 ja 98 kommenttia, joiden
avulla saisimme hiottua tyontekijd kokemusta timanttisemmaksi. Konsernin
johtoryhma on luonut oheisten tulosten pohjalta kehityssuunnitelman, joka
keskittyy heikosti toteutuviin merkityksellisiin asioihin ja toimenpiteisiin, joiden
avulla onnistumme jatkossa entista paremmin.

TOP 10 merkityksellisié asioita

TOP 10 merkityksellisien asioiden

Employee Net Promoter Score (eNPS), eli tyontekijoiden nettosuositte-
luindeksi, kertoo kuinka halukkaita tyontekijat ovat suosittelemaan yritysta
tyopaikkana ystavilleen tai kollegoilleen. eNPS saa arvon -100 ja 100 valilta.
Taman vuoden tulos on 11 pistettda huonompi kuin viime vuonna ja edustaa
teollisuuden keskiarvoa.

Suositteluindeksi

henkilékunnallemme olivat seuraavat: toteutuminen tyépaikalla: (eNPs®)

1. Oikeudenmukainen palkka ja luontaisedut 64 I

2. Tydpaikan varmuus ja jatkuvuus g6 I 2023
3. Tyon ja vapaa-ajan tasapaino 82

4. Oikeudenmukainen ja kyvykéas esihenkild 77 . 2 4
5. Tyopaikan vahva yhteishenki 76 I

6. Mahdollisuus tehda p&a&toksia itsenaisesti 76 I

7. Tydymparistd, jossa voi olla oma itsensa g4 I

8. Ammattitaitoiset kollegat g2 I

9. Mielekkait tydtehtavit g0 I

10. Mahdollisuus kayttaa paivittain omaa osaamistaan 75 .

20 40 60 80 100
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Terveys ja turvallisuus

Tyontekijaa kohti aiheutuneet kokonaiskustannukset laskivat hieman vuodesta
2022. Tilaston mukaan 39% henkilostosta ei ollut lainkaan poissa toista
sairauden vuoksi raportointikaudella. 8

Panostamme henkilokunnan hyvinvointiin
Sairauslomalla
olleiden osuus koko

henkilokunnasta
on taman lisaksi kattava terveys- ja tapaturmavakuutus, polkupyordetu seka (%)

kalastuslupa ja silmalasihankintoihin alennus. Nama edut tarjoavat monipuo-
lisen valikoiman vaihtoehtoja sekda terveyden ettd vapaa-ajan toimintojen
tukemiseen, edistaen tyontekijoiden hyvinvointia ja tydssa jaksamista. Hyvin-
voinnin edut ja polkupyordetu mahdollistavat verovahennyskelpoisten 23
tydsuhde-etujen kayton, kuten liilkunta- ja kulttuuripalvelut, sdastaen henkilo-
kohtaisissa menoissa. Terveysvakuutus vahentaa yksityisen terveydenhuollon
kustannuksia, tarjoten nopeamman paasyn hoitoon ilman merkittavia omavas-
tuuosuuksia. Polkupyoréetu ja kalastusluvat tarjoavat edullisia vaihtoehtoja

Tuemme henkilokunnan hyvinvointia liikunnan, terveyden ja hyvinvointiin
tahtdavilla eduilla ja tarjoamme kuntopalvelut verkossa kaikille. Vakituisille 23

SAIRAUSPOISSAOLOPAIVIEN LUKUMAARA

likkumiseen ja vapaa-ajan viettoon, vdhentaen henkilokunnan matka- ja @ cEipoissaoloja -3 4-12 13-30
harr k nnuksia.
arrastuskustannuksia @ 3160 61-90 @ o90-

Sairauspoissaoloprosentti (%)

*2022 puuttuvat esihenkildiden myontamat ja tyoterveyshuollon

2023 4,7 % HONKAJOKI OY
ulkopuolella mydnnetyt sairauspoissaolot
3 7 0,4% GMM FINLAND OY *Jos sairauspoissaoloista poistetaan yli 90 paivan poissaolot,
/ tulee sairauspoissaoloprosentiksi 2,1.

1,6 % FINDEST PROTEIN OY . .
(TySterveysraportti 2023)

*Sairauspoissaoloprosentin laskentakaava:
(Poissaolopéivat kaudella) / (keskimaarainen henkilostomaara * kauden pituus paivina )* 100.
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Tyo6turvallisuusjohtaminen
ja tapaturmat

Honkajoki Oy:n ja Findest Protein Oy:n toiminnat ovat kdayneet Iapi auditoinnin,
ja ne tayttavat 1ISO 45001:2018 -standardin vaatimukset. Tama on kansain-
valinen standardi, joka maarittelee vaatimukset tydterveyden ja tyoturvalli-
suuden hallintajarjestelmille. Tama tarkoittaa kdaytannossa sita, etta tyontekijat
osallistuvat aktiivisesti vaarojen tunnistamiseen ja riskien arviointiin, ja heita
koulutetaan tyodssa ilmenevien vaarojen hallintaan. Kannustamme tyonteki-
joitd iimoittamaan kaikki lahelta piti -tilanteet seka turvallisuushavainnot. Nama
kirjataan ja kasitellaan saanndllisesti. Turvallisuushavaintoja tehtiin 17 kuluneen
vuoden aikana.

Lainsaadannon kiristyminen tyoturvallisuuden osalta edellyttéaa Honkajoki-
konsernilta entistd tarkempaa huomiota tydntekijoiden turvallisuuteen ja
tydolosuhteisiin. Yrityksen on varmistettava, ettd tyontekijat saavat asianmu-
kaisen koulutuksen ja etta tyopaikalla noudatetaan kaikkia turvallisuusmaara-
yksid. Konkreettisena tavoitteena on, ettd koko henkildkunta suorittaa tyotur-
vallisuuskurssin seka ensiapukoulutuksen.

Vuoden 2023 aikana henkilokunta kaytti yhteensd 407 tuntia tydturvallisuus- ja
ensiapukoulutuksiin. Konsernissa raportoitiin yhteensa 12 tapaturmaa vuoden
2023 aikana. Lievia tapaturmia oli 7 ja 5 tapaturmista johti poissaoloihin.
Menetettyjen tyopdivien maara oli 17.
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Koulutuspaivaét

Kuluneen vuoden aikana koulutimme laajasti henkildkuntaa englannin kielen
kursseilla. Lisaksijarjestimme johto- ja esihenkildtasolle saanndllisesti valmen-
nusta johtamistyohon liittyvista teemoista. Tama valmennus oli saatavilla koko
vuoden ajan ja oli suunnattu erityisesti johto- ja paallikkotehtavissd toimiville.
Asiantuntijatehtavissa oleville on tarjolla verkkopohjainen oppimisalusta mika
tarjoaa kattavasti kursseja eri osa-alueisiin. Kurssien katselutunteja kertyi noin 52.

GMM:n organisaatiota vahvistettiin vuoden 2023 aikana palkkaamalla uusia
kiertotalouden ja projektijohtamisen ammattilaisia. Honkajoki Oy:n myynti-
tiimid vahvistettiin uudella myyntipaallikolla ja kunnossapitoon rekrytoitiin uusi
kunnossapitopaallikko.

TAPATURMAT (KPL)

2022 2023
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S3 Vaikutusten kohteenao
olevat yhteisot

Vastuullinen hankinta

CSR-direktiivin mukaan meidan on tunnettava koko toimitusketjumme,
mukaan lukien kaikki yritykset, joilta ostamme palveluita. Tama tarkoittaa, etta
pyyddmme naita yrityksia raportoimaan vastuullisuudestaan. Se on térked osa
vastuullista hankintaa, ja auttaa meita varmistamaan, etta koko toimitusket-
jumme noudattaa samoja korkeita eettisia standardeja kuin me itse.

Olemme kehittaneet vastuullisuustyokalun, joka helpottaa yrityksia syottamaan
ja kasittelemaan vastuullisuusdataa. Tama tydkalu on suunniteltu olemaan
helppokayttdinen ja tehokas, ja se auttaa yrityksia ymmartamaan, mita tietoja
heidan on kerattava ja raportoitava. Tyokalun kayton helpottamiseksi olemme
jarjestdneet infotilaisuuksia vastuullisuudesta.

Olemme paattaneet kehittaa konsernimme hankintaprosesseja vuoden 2023
aikana liittymalla verkostoon, joka edistda hankintojen kustannustehokkuutta
ja avoimuutta. Tama mahdollistaa toimittajajohtamisen tarkeimpien toimitta-
jiemme kanssa, johon sisaltyy keskeisten raportointien ja mittareiden kaytto
seka saanndlliset liiketoimintakatsaukset. Keskeinen osa tatd tydta on hankinta-
ketjun vastuullisuuden ja avoimuuden arviointi.

S4 Kuluttajat ja
loppukayttd|at

Asiakkaalla on taloudellisesti suurin valta jokaisella toimialalla. Asiakkaiden
muutoksilla omissa kestavyyteen liittyvissa asioissa tai ylipaataan likketoi-
minnan muutoksissa on olennainen taloudellinen vaikutus Honkajoki-konser-
nille. Asiakkaat ovatkin keskeisin vastuullisuusraportointiin liittyva sidosryhma,
joiden ndakemysten kartoittamiseen panostamme.

Meidan on ymmarrettdva ja kommunikoitava selkedsti yrityksen tuotteiden
ja palveluiden kestavyysedut ja -ominaisuudet, mika on keskeista asiakas-
suhteiden rakentamisessa ja ylldpidossa. Olemme tunnistaneet asiakasky-
synnan muutokset kestavien tuotteiden ja palveluiden osalta. Tama luo uusia
myyntimahdollisuuksia ja auttaa sailyttdmaan olemassa olevia asiakkaita, jotka
arvostavat kestavyytta. Tulemme hyddyntdmaan kestavyysraportointia osana
konsernin markkinointi- ja viestintastrategioita.

Lue myynnin katsaus taalta
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G — Hallinto

Gl Liiketoiminnan harjoittaminen

Honkajoki konsernin johdon toimintaa ohjaa vahvasti ISO 9001:2015
standardi, jonka tarkein sisalto keskittyy laadunhallinnan periaatteisiin ja
mahdollistaa organisaation tehokkaan toiminnan ja jatkuvan parantamisen,
varmistaen asiakkaille tuotteiden ja palveluiden johdonmukaisen laadun.
ISO 9001:2015 perustuu dokumentoitujen prosessien ja proseduurien sijaan
enemman toiminnan tuloksellisuuteen ja tehokkuuteen, johon sisaltyy riskien
ja mahdollisuuksien arviointi seka kontekstin ja sidosryhmien tarpeiden
ymmartdminen. Standardi edellyttdd, ettd organisaatio seuraa ja mittaa
prosessejaan seka pyrkii jatkuvasti parantamaan niita. Johtoryhman on

osoitettava sitoutumista laadunhallintajarjestelmaan, asetettava selkeat
tavoitteet ja luotava organisaatiokulttuuri, joka arvostaa laadunhallintaa.

Johtoryhmamme suorittaa saannodllisesti johdon katselmuksia, joissa
arvioidaan toimintamme vaikuttavuutta, tuloksellisuutta ja tehokkuutta seka
ulkoisten etta sisaisten sidosryhmien nakokulmasta. Nama katselmukset
mahdollistavat jatkuvan parantamisen ja varmistavat, ettd toimintamme
linjassa seka organisaatiomme strategisten tavoitteiden ettd sidosryhmien
odotusten kanssa.

Jarjestot ja edunvalvontaorganisaatiot, joissa Honkajoki-konserni on mukana.

Honkajoki Oy on aktiivisesti mukana useissa
jarjestoissa ja edunvalvontaorganisaatioissa, EFPRA
kuten European Fat Processors and Renderers
Association (EFPRA) ja Suomen Yritysvastuuver-
kosto (FIBS ry). Tama verkostoituminen tukee
yrityksen sitoutumista kestavaan kehitykseen ja
vastuullisuuteen seka tarjoaa alustan parhaiden
kdytantojen jakamiseen ja uusimpien alan

trendien seuraamiseen.

EastCham Finland kauppakamariyhdistys ry

ELAINTEN TERVEYS ETT RY
Elintarviketeollisuusliitto ry

Finnish Business & Society ryFIBS
— Yritysvastuuverkosto

Jatehuoltoyhdistys ry
PSK Standardisointiyhdistys ry

Suomen Laatuyhdistys ry.

SUOMEN MAATALOUSTIETEELLINEN SEURA
Suomen Osto- ja Logistiikkayhdistys LOGY ry
Suomen Yrittgjat ry

Tampereen kauppakamari ry

Veronmaksajain Keskusliitto ry

Pohjanmaan kauppakamari ry

Veronmaksajain Keskusliitto ry

Satakunnan kauppakamari ry

SKANDBI
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Sertifioinnit ja standardit: Laadun ja johtamisen toimintatapojen varmistajat

Honkajoki Oy:lla on kaytdssa kattava laatujarjestelma, joka perustuu kansain-
valisesti tunnustettuihin johtamis-, ymparisto- ja tydturvallisuusstandardeihin,
kuten ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 ja ISO 45001:2018. Vuoden 2023 aikana
yritys on tehnyt merkittavia paivityksia laatukasikirjansa dokumentaatioon,
mikd on parantanut sen yhtendisyytta ja selkeytta. Tama on mahdollistanut
entistd tehokkaamman noudattamisen standardien vaatimuksista ja lisannyt
toiminnan lapindkyvyytta.

Syksylla 2023 Honkajoki Oy sai tunnustusta laatutydstaan, kun sille myonnettiin
INS-sertifikaatti luokan 1eldinrasvalle. Tamd sertifikaatti on erityisen merkittava,
silld se mahdollistaa eldinrasvan viennin ltalian markkinoille, mika osoittaa
yrityksen kyvyn tayttaa tiukat kansainvaliset laatuvaatimukset.

Vuoden 2023 aikana Honkajoki Oy on myds paivittdnyt HACCP-perusteisen
omavalvontasuunnitelmansa, yhdistdaen kaikkien tuotantolaitosten, mukaan
lukien Findest Protein Oy:n ja uuden hoyhentenkasittelylaitoksen Honkajoella,
dokumentaation yhdeksi kokonaisuudeksi. Tama yhdistaminen on parantanut
toiminnan tehokkuutta ja varmistaa elintarviketurvallisuuden korkean tason
yllapidon kaikissa toimipisteissa.

Honkajoki Oy:lla on voimassa olevat ISCC- ja ISCC CORSIA -sertifioinnit, jotka
ovat valttamattomia eldinrasvan myymiseksi EU:n alueelle uusiutuvien maa-
liikenne- ja lentopolttoaineiden raaka-aineeksi. Naiden sertifiointien ansiosta
yritys voi osallistua aktiivisesti kansainvalisiin markkinoihin ja edistaa kestavia
energiaratkaisuja.

HONKAJOKI OY:N TOIMINTA ON SERTIFIOITU SEURAAVIEN ISO- JA EU-STANDARDIEN MUKAISESTI

égé ISO 9001:2015 D) ISO 14001:2015 ﬁ ISO 45001:2018
~87 Johtamisjarjestelma Ymparistéjohtamis- Tyoterveys- ja
= = jérjestelma = tyéturvallisuus-
johtaminen
ISCC EU ISCC CORSIA

Kansainvalinen
kestadva kehitys- ja
hiilidioksidisertifikaatti

Hiilidioksidipdastojen vahentamisen
suunnitelma kansainvéliseen
lentoliikenteeseen

=
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YRITYS- JA YHTEISKUNTAVASTUU KESTAVYYSRAPORTOINTI

Liiketoiminnan harjoittamiseen liittyvat vaikutukset,
riskit ja mahdollisuudet

Honkajoki-konsernin johtoryhma arvioi saanndllisesti johdon katselmuksissa
liketoiminnan harjoittamiseen liittyvia vaikutuksia, riskeja seka mahdollisuuksia.
Riskien ja mahdollisuuksien arviointi on prosessi, jossa tunnistetaan, analy-
soidaan ja hallitaan mahdolliset sisdiset ja ulkoiset tekijat, jotka voivat vaikuttaa
organisaation tavoitteiden saavuttamiseen. Johdon katselmuksissa arvioidaan
myds vaikutukset yhteiskuntaan ja ymparistoon. Olemme asettaneet priori-
teetteja riskien ja mahdollisuuksien perusteella tekijoiden vaikutusten ja kiireel-
lisyyden mukaan.

Ndiden sitoumusten noudattaminen nakyy yhtion paivittdisessa toiminnassa
lapinakyvyyden, eettisen liiketoiminnan periaatteiden noudattamisen ja
vastuullisten kaytantojen kautta. Kuluneen vuoden aikana tietoomme ei ole
tullut yhtaan epailysta tai tapausta korruptiosta, jossa Honkajoki-konsernin
tyontekija olisi ollut osallisena. Yhtion tyontekijdille, sidosryhmille ja asiakkaille
vdlitetaan viestia siitg, ettd Honkajoki-konserni on sitoutunut korkeisiin kansain-
valisiin standardeihin ja arvoihin.

Honkajoki Oy on tehnyt merkittavia
toimenpiteita laatujarjestelmansa kehittamiseksi
ja kansainvalisten standardien noudattamiseksi.
Tama on vahvistanut yrityksen asemaa
luotettavana ja vastuullisena toimijana niin
kotimaisilla kuin kansainvalisillakin markkinoilla.

48

Liiketoiminnan toimintaperiaatteet
joihin Honkajoki-konserni on sitoutunut

YK:n yleismaailmallinen ihmisoikeuksien julistus ja
lapsen oikeuksia koskeva yleissopimus: Honkajoki Oy
sitoutuu noudattamaan ja kunnioittamaan Yhdistynei-
den Kansakuntien maarittelemia perusihmisoikeuksia,
my0s lasten oikeuksia.

Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) sopimus tyoela-
man perusoikeuksista: Yhtio on sitoutunut seuraamaan
ILO:n maarittelemia tydelaman perusoikeuksia, jotka
koskevat muun muassa tyontekijoiden yhdistymisva-
pautta, tydpakon poistamista, syrjinnan poistamista ja
lapsityovoiman kayton kieltamista.

OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille:
Nama ohjeet tarjoavat puitteet vastuulliselle yritystoi-
minnalle erityisesti kansainvalisesti toimiville yrityksille,
mukaan lukien suositukset ymparistonsuojelusta, kulut-
tajansuojasta, teknologian siirrosta ja kilpailusta.

Kansainvalisen Kauppakamarin (ICC) kestavan ke-
hityksen peruskirja ja ICC:n lahjonnan ja korruption
vastaiset ohjeet: Honkajoki Oy sitoutuu noudattamaan
kansainvdlisen kauppakamarin ohjeistuksia kestavan
kehityksen edistamisesta ja korruption vastaisesta toi-
minnasta, osoittaen sitoutumisensa eettisiin liiketoimin-
takaytantoihin.
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Vaarinkaytosilmoituksia koskevat periaatteet

Code of conduct ts. eettinen ohjeisto, on asiakirja tai sarja periaatteita, jotka
maarittelevat halutun kayttaytymisen ja moraaliset odotukset organisaation
sisalla. Code of conduct luo perustan sille, miten tyontekijéiden odotetaan
kayttaytyvan toisiaan ja sidosryhmia kohtaan seka antaa ohjeet, miten toimia,
jos kohtaavat eettisid haasteita tydssaan. Otimme kayttoéon loppuvuodesta
2023 uuden direktiivin vaatimustenmukaisen ilmoituskanavan. Vaarinkaytos-
iimoituksia koskevan politikan hyvaksyy konsernin toimitusjohtaja. Politiikan
katselmoi vuosittain ilmoituskanavan hallinnoinnista vastaava tiimi, joka on
muodostettu tyontekijoista seka toimihenkildista. Tyoryhman jasenet saavat
koulutuksen ja tydryhma on maaraaikainen.

Laadittu politiikka kuvaa Honkajoki-konsernin vaarinkaytosten ilmoituskanavan
tarkoituksen, sisdllon seka ilmoituskanavan hallinnoinnissa noudatettavat
periaatteet. Honkajoki-konsernin vaarinkaytosten ilmoituskanavan tarkoitus
on vastata Euroopan unionin lainsaadannon rikkomisesta ilmoittavien henki-
|6iden suojelusta annetun direktiivin (EU) 2019/1937 ja sovellettavan kansal-
lisen lainsdadannon vaatimuksiin iimoituskanavasta.

lImoituskanava tarjoaa mahdollisuuden ilmoittaa Honkajoki-konsernin
toimintaan liittyvasta vaarinkdytosepadilysta luottamuksellisesti ilman
myo&hempada vastatoimien uhkaa. Se on tarkea tyokalu riskien vahentamiseksi
ja luottamuksen yllapitamiseksi, koska sen avulla Honkajoki-konserni saa
mahdollisuuden puuttua toiminnassaan mahdollisesti havaittuihin epakohtiin
varhaisessa vaiheessa ja kehittaa toimintaansa eettisten arvojensa mukaisesti.
Loppuvuoden 2023 aikana ilmoituskanavan kautta ei tullut yhtaan ilmoitusta.
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Kirkkokallion ekoteollisuuspuisto

Tuulimyllyt
HONKAJOKI
——— Biojdte L.
Honkajoki Oy
Jatevesi Sahkoa
Lauhtumattomien kaasujen poltto
Lauhdelampoa
Hoyrylaitos Hoyrya
Jateveden- s AL
v Puhdistamo ja moottori- S&hkoa Séhkéasema —>
voimala .
Kuuma vesi
Biotehtaan <4— Bioliete J l
Biokaasu-
laitos Polttoaine kayttoon
Jatevesi Ruokatehdas Kasvihuoneet
Biojate
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TYONTEKIJOITA KONSERNISSA

152

Teeeeeen
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KESTAVYYSRAPORTOINTI

Sisdltdindeksi

GRI 102:

YLEINEN PERUSSISALTO

Sivu

102-1 Organisaation nimi 4.5
102-2 Tuotemerkit, tuotteet ja palvelut 16
102-3 Paakonttorin sijainti

102-4 Toimintojen sijainti

102-5 Omistusrakenne ja yhtiomuoto

102-6 Markkina-alueet 19
102-7 Organisaation koko 5,15
102-8 Tietoja henkildstosta ja muista tydntekijoista 41,43-45
102-9 Organisaation toimitusketju 16
102-10 Merkittavat muutokset organisaatiossa tai toimitusketjussa 13
102-1 Varovaisuuden periaatteen soveltaminen 24
102-12 Organisaation hyvaksymat tai edistamat ulkopuolisten toimijoiden periaatteet tai aloitteet 46, 47
102-13 Jasenyydet jarjestoissé ja edunvalvontaorganisaatioissa 46
102-14 Toimitusjohtajan katsaus 6-9

102-16

Arvot ja toimintaperiaatteet

12

102-18

Hallintorakenne

HONKAJOKI
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5. Sidosryhmat
102-40 Luettelo organisaation sidosryhmista 23
102-42 Sidosryhmien maérittely- ja valintaperusteet 24
102-43 Sidosryhmatoiminnan periaatteet 24
102-44 Sidosryhmien esille nostamat tarkeimmat asiat ja huolenaiheet 25
6. Raportointitapa
102-45 Tilinpaatokseen sisaltyvat yhtiot, Honkajoki-konserni 14,15
102-46 Raportin sisallon maarittely 22
102-47 Olennaiset nékokohdat 26
102-48 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa 22
102-49 Merkittavat muutokset raportin laajuudessa ja nakokohtien laskentarajoissa 22
102-50 Raportointijakso 22
102-51 Edellisen raportin péivays 22
102-52 Raportin julkaisutiheys 22
102-53 Yhteystiedot, joista kysya raporttiin liittyvia lisatietoja 2
102-54 GRI-standardien mukainen raportoinnin kattavuus 22
102-55 GRI siséltdindeksi 53-56
102-56 Ulkoinen varmennus 22
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GRI 103: JOHTAMISTAVAT

103-1 Kuvaus nakokohdan olennaisuudesta ja rajaukset 46
103-2 Johtamistavan kuvaus ja osatekijat 46
103-3 Johtamistavan arviointi 46

GRI 200: TALOUDELLINEN VASTUU
GRI 201: TALOUDELLINEN SUORIUTUMINEN
2011 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen 15

201-4 Valtiolta saadut avustukset 15

GRI 205: KORRUPTIONVASTAISUUS
205-3 Vahvistetut korruptiotapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet 48

GRI 300: YMPARISTOVASTUU
GRI 301: MATERIAALIT
3011 Kaytetyt materiaalit 34, 51

301-3 Takaisinvedettyjen materiaalien osuus 18

GRI 302: ENERGIA
302-1 Energian kulutus 36, 37

GRI 303: VESI JA JATEVEDET (RAPORTOITU NOUDATTAEN 2018 VERSIOTA)
303-1 Vuorovaikutus vesiresurssien kanssa 32-33
303-3 Veden kaytto 32-33
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GRI 305: PAASTOT

305-1 Suorat CO,-p&astot (scope 1) 35
305-2 Epdsuorat CO,-pdastot (scope 2) 35
305-3 Muut epdsuorat CO_-padastot (scoped) 35

GRI 306: JATTEET (RAPORTOITU NOUDATTAEN 2020 VERSIOTA)

306-2 Jatteiden merkittavien ymparistovaikutusten hallinta 31-33
306-3 Syntyneet jatteet 38
306-4 Jatteet, jotka ohjattu kierratykseen 38
306-5 Havitykseen ohjatut jatteet 38

GRI 400: SOSIAALINEN VASTUU
GRI 403: TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS (RAPORTOITU NOUDATTAEN 2018 VERSIOTA)

403-1 Tyoterveys- ja tyoturvallisuusjarjestelmat 41, 44

403-9 Ty6tapaturmat 44

GRI 405: MONIMUOTOISUUS JA YHTALAISET MAHDOLLISUUDET

405-1 Hallintoelinten ja henkiloston monimuotoisuus 51
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