Code of Conduct
Eettiset ohjeet tyontekijoille

1. Johdanto ja tarkoitus
Olemme sitoutuneet noudattamaan kaikkia sovellettavia lakeja, maarayksia ja sisaisia
kaytantoja kaikissa toimipaikoissamme. Noudatamme kaikkia kansallisia lakeja ja
tydehtosopimuksia toiminta-alueillamme. Tama kaytanto koskee kaikkia tyontekijoita,
esimiehid, johtoa ja harjoittelijoita.

Noudatamme kansainvalisia standardeja, mukaan lukien:
» Yhdistyneiden Kansakuntien ihmisoikeusjulistus

YK:n Lasten oikeuksien sopimus

ILO:n sopimukset

OECD:n monikansallisia yrityksia koskevat suuntaviivat

ICC:n kestavan kehityksen ja korruption vastainen peruskirja

2. Konsernin arvot ja periaatteet
Honkajoki-konsernin arvot ja periaatteet muodostavat perustan kaikelle toiminnallemme.
Ne ohjaavat paatoksentekoamme, muovaavat yrityskulttuuriamme ja asettavat standardit
sille, miten toimimme suhteessa kollegoihin, asiakkaisiin, kumppaneihin ja yhteiskuntaan.
Noudattamalla naita ydinarvoja varmistamme, etta toimintamme heijastaa
sitoutumistamme eettiseen toimintaan, keskindiseen kunnioitukseen ja jatkuvaan
parantamiseen.

Arvomme:

o Luotettavuus: Toimintamme on rehellista ja lapinakyvaa kaikilla liilketoimintamme
alueilla.

o Ympadristoystavallisyys: Toimimme kiertotalouden ja agroekologian periaatteiden
mukaan.

o Innovatiivisuus: Panostamme jatkuvasti tuotteidemme ja palveluidemme
kehitykseen.

o Kasvuhakuisuus: Pyrimme johtavaan asemaan kaikilla liiketoimintamme osa-alueilla.

e Inhimillisyys: Huolehdimme henkiléstomme jaksamisesta ja hyvinvoinnista heidan
arjessaan.



3. Lait ja sdddokset
Lakien, sdadosten ja sisdisten ohjeiden noudattaminen on keskeista luottamuksen ja
toiminnan eheyden yllapitamiseksi. Naita periaatteita noudattamalla suojaamme yrityst3,
tyontekijoita ja sidosryhmia oikeudellisilta ja eettisilta riskeilta. Sitoutumisemme vaatimuksiin
varmistaa vastuullisen liiketoiminnan ja toimii positiivisena esimerkkina toimialallamme.

Tavoite:

Varmistaa taysi lainmukaisuus ja estda vaarinkaytokset.

Kaikkia soveltuvia lakeja, sdadoksia ja sisdisia ohjeita noudatetaan.

Kiellettya toimintaa ovat lahjonta, korruptio, rahanpesu, sisapiiritiedon vaarinkaytto,
kilpailunvastainen toiminta sekd muu epaeettinen toiminta.

Tavoitetila:
Ei yhtaan vahvistettua tapausta.

4. Erikseen maairiteltyja tilanteita koskevat ohjeet
Rehellisyyden ja lapindkyvyyden yllapitaminen kaikissa yhteyksissa on olennaista konsernin
maineen ja menestyksen kannalta. Ndma ohjeet varmistavat, etta tyontekijat toimivat
vastuullisesti, valttavat eturistiriitoja ja noudattavat eettisid periaatteita ammatillisissa
yhteyksissa.

Seuraavien ohjeiden tavoitteena on varmistaa, etta jokainen tydntekija tuntee ja noudattaa
yhteisia pelisaantoja, jotka tukevat konserniyhtiéiden mainetta luotettavana ja vastuullisena
toimijana seka ehkaisevat vaarinkaytoksia ja lainvastaisia tilanteita.

Tyoskentely ulkopuolisissa organisaatioissa ja kaupallisen toiminnan harjoittaminen
muun kuin tyonantajan lukuun:

o Tydntekijéiden on ilmoitettava ja haettava hyvaksynta ennen tehtavien vastaanottamista
ulkopuolisissa organisaatioissa, mikali ne voivat aiheuttaa eturistiriidan.

o Tydntekijoiden, jotka haluavat harjoittaa ulkopuolista kaupallista toimintaa, on haettava
esihenkilon hyvaksyntd varmistaakseen, ettei toiminta ole ristiriidassa konsernin
tehtavien ja liiketoiminnan kanssa. Lupa tulee antaa kirjallisena ja siihen on maaritettava
mita kaupallista toimintaa lupa kasittaa.

Lahjojen ja vieraanvaraisuuden antaminen ja vastaanottaminen
e Annettavien ja vastaanotettavien lahjojen sekéa vieraanvaraisuuden on oltava kohtuullisia
ja asiallisia. Yksittdisen annettavan edustuslahjan arvo ei saa ylittda 100 euroa
vastaanottajaa kohden. Henkiléston vastaanottamien muistamisten arvo ei saa ylittaa
100 euroa vuodessa yhta yhteistyokumppania kohden.



e Annettavien lahjojen valinta perustuu yrityksen linjaukseen, ei lahjan saajan
henkilokohtaisiin toiveisiin.
e Lahjat eivat saa koskaan vaikuttaa tai pyrkia vaikuttamaan liiketoimintapaatoksiin.

Yrityksen laitteiden, verkkojen ja toimitilojen kdytto
 Yrityksen laitteita, verkkoja ja tiloja ei saa kdyttaa laittomaan toimintaan ja niiden kayton
on oltava yrityksen ohjeiden mukaista.
 Yrityksen laitteita, verkkoja ja tiloja ei saa kayttdaa omaan liiketoimintaan.

Poliittinen toiminta
o Tydntekijat eivat saa osallistua poliittiseen toimintaan yrityksen nimissa tai yrityksen
edustajana.
o Tyontekijat eivat saa tehda lahjoituksia poliittiseen toimintaan yrityksen nimissa tai
yrityksen edustajana.

Tavoitetila:
e Nolla vahvistettua tapausta.
e 100 % tyontekijoista suorittaa Code of conduct verkkokoulutuksen.

Lisdtietoja: Tietoturvapolitiikka ja Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvopolitiikka

5. Kdayttdaytyminen tyopaikalla
Myonteisen tydpaikkakulttuurin luominen on keskeistd menestyksemme kannalta. Olemme
sitoutuneet edistdmaan tyoymparisto4a, jossa jokainen tuntee olonsa turvalliseksi,
arvostetuksi ja osalliseksi. Noudattamalla yhteisia kayttaytymisstandardeja ja tukemalla
yhdenvertaisia mahdollisuuksia kannustamme kaikkia tyontekijoita kehittymaan ja
osallistumaan yhteisty6hon perustuvaan ja eettiseen tydyhteiséon.

Tavoite:

o Edistaa turvallista, kunnioittavaa ja osallistavaa tydymparistoa.

o Tyokavereita, asiakkaita ja kumppaneita kohdellaan avoimesti ja oikeudenmukaisesti.
Kaikenlainen uhkailu, syrjinta, rankaisu, seksuaalinen hairinta sekd muu henkinen tai
fyysinen vakivalta on ehdottomasti kielletty.

e Lapsityohon, pakkotyohon tai ihmiskauppaan suhtaudutaan nollatoleranssilla.

o Edistdmme eettista johtamista ja tyoturvallisuutta.

e Yhdistymisvapaus ja tyéehtosopimusneuvotteluoikeudet tunnustetaan ja niita tuetaan.

o Tarjoamme yhdenvertaiset mahdollisuudet urakehitykseen ja koulutukseen.

Tavoitetila:
e 100 % tyontekijoista saa koulutuksen yhdenvertaisuuspolitiikasta.
o Tyo6tapaturmien maaraa vahennetdan 50 % vuoteen 2027 mennessa.



Lisdtietoja: Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvopolitiikka

6. Luottamuksellisuus ja tietojen kasittely
Luottamuksellisten tietojen suojaaminen on elintarkeaa yrityksemme maineen ja
menestyksen kannalta.

Olemme sitoutuneet kasittelemaan kaikkea liiketoimintaan ja henkilétietoihin liittyvaa
aineistoa aarimmaisella huolellisuudella ja varmistamaan, etta arkaluonteiset tiedot pysyvat
turvassa. Noudattamalla hyvia tiedonhallintakdytantoja ja toimimalla harkiten kaikessa
viestinndssa suojaamme omaisuuttamme ja yllapidamme sidosryhmiemme luottamusta.

Tavoite:
e Suojata yritysten ja yksityishenkildiden tiedot.
Tyontekijoiden tulee:
e Suojata liikesalaisuudet, luottamukselliset liiketoimintatiedot ja henkilétiedot.
o Kayttaa yrityksen laitteita, sahkopostia ja jarjestelmia vastuullisesti.
e Noudattaa erityista varovaisuutta sosiaalisen median kdytossa ja julkisissa lausunnoissa
seka olla paljastamatta luottamuksellista tietoa missaan yhteyksissa.

Tavoitetila:
e 100 % tyontekijoista on perehdytetty tietoturvaan ja tietosuojaa koskeviin ohjeisiin.
» Eivahvistettuja tietoturvaloukkauksia, jotka johtuvat ohjeiden vastaisesta toiminnasta.

Lisatietoja: Tietoturvapolitiikka

7. Eturistiriidat ja riippumattomuus
Objektiivisuuden ja riippumattomuuden sailyttaminen tydssdmme on olennaista
luottamuksen ja harkittujen paatésten varmistamiseksi. Olemme sitoutuneet tunnistamaan ja
hallitsemaan tilanteet, joissa henkilokohtaiset edut voivat vaikuttaa tai nayttavat vaikuttavan
ammatilliseen harkintaamme. limoittamalla eturistiriidat ennakoivasti ja toimimalla rehellisesti
varmistamme, etta kaikki paatokset tehdaan konsernin edun mukaisesti.

Tavoite:
e Varmistaa, etta paatokset tehdaan konsernin edun mukaisesti.
o Valtamme tilanteita, joissa henkilokohtaiset edut ovat ristiriidassa yrityksen etujen
kanssa (esim. perhesuhteet, yksityinen liiketoiminta, kilpailijat).
 lImoitamme kaikista mahdollisista tai todellisista eturistiriidoista viipymatta johdolle
sellaisen havaittuamme.
o Tyontekijat eivat saa kayttda asemaansa henkilokohtaisen hyédyn tavoitteluun.



Tavoitetila:
e 100 % tyontekijoistad on kdynyt Code of conduct koulutuksen.
 Kaikki eturistiriidat on ilmoitettu ja asianmukaisesti hallittu.

8.Ymparisto- ja sosiaalinen vastuu
Tyontekijoina jokaisella meistad on tarkea rooli ymparistdn suojelemisessa ja sosiaalisen
vastuun edistamisessa. Paivittdiset tekomme tukevat yrityksemme sitoutumista kestavaan
kehitykseen. Tekemalla tydssamme ymparistotietoisia valintoja ja noudattamalla korkeita
sosiaalisia standardeja varmistamme, etta konserni toimii vastuullisesti ja toimii positiivisena
esimerkkina muille.

Tavoite:
Ymparisto- ja sosiaalisen vastuun integroiminen paivittaiseen toimintaan.

o Sitoudumme ymparistdnsuojeluun, resurssitehokkuuteen ja ympariston kuormituksen
ehkaisyyn. Lisatietoja sitoumuksistamme |6ytyy ymparistopolitiikastamme.

o Tydntekijoiden odotetaan edistavan vastuullisuutta paivittaisilla kdytannaoilla (esim.
jatteiden lajittelu, energiatehokkuus).

o Kaikki tyontekijat ovat vastuussa tuoteturvallisuuteen, hygieniaan ja
laadunvarmistukseen liittyvien ohjeiden noudattamisesta kaikissa tuotannon ja
palvelujen toteutuksen vaiheissa.

e Arvioimme ja raportoimme ymparistévaikutuksemme vuosittain vastuullisuusraportissa.

Tavoitetila:
e Vahennetaan energiankulutusta 6% vuoteen 2030 mennessa.
e 100 % tyontekijoista on suorittanut kestavyyteen/vastuullisuuteen liittyvan koulutuksen.

Lisatietoja: Ymparistopolitiikka, Turvallisuussuunnitelma, Laatukasikirja

9. Tyontekijan velvollisuudet tyésuhdekeksintdjen ilmoittamisessa
Tyontekijoilla on velvollisuus ilmoittaa viipymatta kaikista tyossaan tekemistaan keksinnoista
kirjallisesti tyonantajalle, toimittaa kaikki tarvittavat tiedot keksinndn arvioimiseksi seka
noudattaa salassapitovelvollisuutta keksintdjen kasittelyn aikana ja sen jalkeen. Tydénantaja
arvioi keksinnén hyodyllisyyden ja paattdaa mahdollisista oikeuksista ja suojaustoimenpiteista.
Keksijalle maksetaan korvaukset keksinnén taloudellisen merkityksen perusteella soveltuvan
lainsdadannon ja tydnantajan paatosten mukaisesti.

Lisdtietoja: Tyosuhdekeksintdohjesdaanto



10. Toimittajien ja kumppaneiden vastuut
Vastuullisuutemme ulottuu oman toiminnan lisdksi myds toimittajiin ja
yhteistydkumppaneihin. Odotamme, etta kaikki toimittajat ja likekumppanit noudattavat
samoja eettisia, kestdvan kehityksen ja sosiaalisen vastuun standardeja, jotka ohjaavat omaa
toimintaamme.

Tavoite:
Varmistaa eettinen, ymparisto- ja sosiaalinen vastuu koko toimitusketjussa.
o Toimittajien ja kumppaneiden on noudatettava kaikkia soveltuvia lakeja ja sdadoksia
seka Honkajoki-konsernin eettisid periaatteita.
o Edellytdmme ihmisoikeuksien, reilujen tydolojen ja ymparisténsuojelun standardien
noudattamista.
e Hankintaan ja toimittajahallintaan osallistuvien tyontekijéiden on varmistettava, etta
nama odotukset kommunikoidaan ja noudattamista seurataan.

Tavoitetila:
e 100 % keskeisista toimittajista on allekirjoittanut ja noudattaa Supplier Code of
Conductia.
e Saannodllisia auditointeja ja arviointeja tehddan noudattamisen varmistamiseksi.

Lisatietoja: Supplier Code of Conduct, Ymparistopolitiikka

11. Vadrinkdytosten ilmoittaminen ja seuraamukset
Honkajoki-konsernissa uskomme, ettd avoimuuteen ja vastuullisuuteen perustuva kulttuuri
on olennainen osa eettista liiketoimintaa. Jokaisella tyontekijalla on velvollisuus puuttua
havaitsemiinsa tai epailemiinsa vaarinkaytoksiin. Ilmoittamalla huolenaiheista asianmukaisten
kanavien kautta autamme suojaamaan tyépaikkaamme, yllapitdmaan arvojamme ja
varmistamaan, etta kaikkia kohdellaan oikeudenmukaisesti ja kunnioittavasti. IImoittaminen
on aina luottamuksellista, eika hyvaa tarkoittaville ilmoittajille saa kohdistua minkaanlaisia
kostotoimia.

Tavoite:
Kannustaa avointa raportointia ja varmistaa vastuuvelvollisuus.
o Tyodntekijat voivat ilmoittaa rikkomuksista luottamuksellisesti esimiehenss,
vastuullisuusjohtajan, HR:n tai hairintailmoituskanavan kautta.
» Jos uskot joutuvasi syrjityksi ilmoituksen tekemisen jalkeen, voit kayttaa whistleblow-
kanavaa.
o Whistleblow-kanavaa voidaan kayttaa vakavista lain tai yrityksen ohjeiden rikkomuksista
ilmoittamiseen, esimerkiksi seuraavilla alueilla: hankinnat, rahoituspalvelut,
tuoteturvallisuus, ymparistonsuojelu, eldinten terveys ja hyvinvointi,



kansanterveys, yksityisyys ja tietoturva.llmoittajat suojataan kostotoimilta. Lisatietoja loytyy
Whistleblow-politiikasta.
o Rikkomuksista voi seurata kurinpitotoimia, tydsuhteen paattdminen tai oikeudellisia
toimenpiteita.
» Johto vastaa kaikkien ilmoitusten tutkimisesta ja voi vakavissa tapauksissa ohjata asian

viranomaisille.

Tavoitetila:
e 100 % tyontekijoista on tietoisia ilmoitusmenettelyista.
o Kaikki ilmoitukset tutkitaan maaraajassa.

12. Johtaminen ja vastuu
Vahva eettinen johtaminen luo perustan koko organisaation toiminnalle. Esihenkiléiden ja
johdon odotetaan toimivan esimerkkina ja edistavan kulttuuria, jossa rehellisyys ja
vastuullisuus ovat osa jokapaivaista tyota. Samalla jokainen tyontekija jakaa vastuun Code of
Conductin noudattamisesta, jotta tydymparistémme sailyy oikeudenmukaisena,
kunnioittavana ja periaatteellisena.

Ohjeiston vastainen toiminta ja rikkomukset kasitelladn aina tapauskohtaisesti. Konsernin
johto tekee ensin sisdisen paatoksen mahdollisista seuraamuksista, joihin voi sisaltya
esimerkiksi tydsopimuksen paattaminen. Jos on syyta epailla lain rikkomista, asiasta voidaan
ilmoittaa viranomaisille.

Mikaan painostus tai tydssa koetut vaikeudet eivat oikeuta naiden periaatteiden tietoiseen
rikkomiseen tai rikkomusten salaamiseen.

Tavoite:
Varmistaa eettinen johtaminen ja jaettu vastuu.
 Esihenkiloilla ja johdolla on erityinen velvollisuus yllapitaa ja edistaa eettista
toimintakulttuuria.
e Johto vastaa Code of Conductin vastaisten toimien tutkimisesta ja korjaavista
toimenpiteista.
o Jokainen tydntekija on vastuussa toiminnastaan tdman Code of Conductin mukaisesti.

Tavoitetila:
Johtamisen suoriutumisen vuosittainen arviointi Code of Conductin noudattamisen osalta.

Lisatietoja: Laatukasikirja



13.Hyvdksyminen ja voimassaolo
Code of Conductin ymmartaminen ja siihen sitoutuminen on olennainen osa Honkajoki-
konsernissa tyoskentelya. Jokaisen tyontekijan edellytetdaan lukevan, ymmartavan ja
sitoutuvan ndihin ohjeisiin tydsuhteen ehtona. Jotta ohjeistus pysyy ajantasaisena ja
tehokkaana, Code of Conduct tarkistetaan ja paivitetdan vuosittain johdon ja henkildston
antaman palautteen pohjalta.

Tavoite:
e Varmistaa tietoisuus ja sitoutuminen.
o Jokaisen tyontekijan on luettava, ymmarrettdva ja hyvaksyttava Code of Conduct osana
tyosuhdetta.
o Johtoryhma tarkistaa ja paivittda Code of Conductin vuosittain henkiléston ndkemykset
huomioiden.
e Johtoryhma on hyvéaksynyt Code of Conductin

Liitteet Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvopolitiikka
Ymparistopolitiikka
Vaarinkaytosilmoituksia koskeva politiikka
Tyosuojelun toimintasuunnitelma
Turvallisuussuunnitelma
Supplier Code of Conduct
Laatukasikirja

Jakelu Kaikki konsernin tyontekijat
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